MUNICIPIO DE ITUPORANGA
ESTADO DE SANTA CATARINA
CNPJ n° 83.102.640/0001-30
Rua Joaquim Boeing, 40 - Centro, ltuporanga - SC, 88400-000 Telefone: (47)
3533-1211 - E-mail: licitacao@ituporanga.sc.gov.br

CHAMAMENTO PUBLICO

EDITAL DE CREDENCIAMENTO PROCESSO LICITATORIO N° 347/2025

Inexigibilidade de Licitagao n° 91/2025

Edital de Chamamento Publico para Credenciamento de pessoas juridicas para contratagdes frequentes de Instrutores
Esportivos e Culturais nos termos e condi¢cdes estabelecidas neste Edital e seus anexos.

Recebimento das Solicitagées de Credenciamento

Enderego: Prefeitura Municipal de Ituporanga - SC, através de seu Protocolo Geral localizado na recepgéo do pago
municipal, sito na Rua Vereador Joaquim Boeing, 40 — Centro — ltuporanga - SC.

Periodo: O recebimento das solicitagdes de credenciamento e da documentagéo ocorrera a partir de 29/07/2025,das
07h30min as 12 horas e das 13h30min as 17 horas, no enderego acima indicado.

A primeira sessao publica ocorrera na data de 06/8/2025 as 09:00 horas, na sala de reunides da prefeitura.
Esclarecimentos: Esclarecimentos poderao ser obtidos por e-mail: licitacao@ituporanga.sc.gov.br
discriminando no assunto o nimero da Chamada Publica, ou pessoalmente no setor de Licitagdes da
Prefeitura do Municipio de lItuporanga, situada a Rua Vereador Joaquim Boeing, 40, Centro das
07h30min as 12h00min e das 13h30mn as 17h00min e pelo fone (**47) 3533-1211. O Edital completo
podera ser obtido pelos interessados no endereco eletronico: www.ituporanga.sc.gov.br, no link

Legislagao: Lei Federal n° 14.133/2021, Decreto Municipal n® 0139/2023

O MUNICIPIO DE ITUPORANGA, Inscrito no CNPJ sob n° 83.102.640/0001-30, através do seu Prefeito,
representado neste ato pelo Sr. GEISON KURTZ, inscrito no CPF sob n° 007.***.***-16, torna publico, para conhecimento
dos interessados, que estd realizando CHAMAMENTO PUBLICO, com utilizagdo do procedimento auxiliar de
CREDENCIAMENTO, com o objetivo de credenciar pessoas juridicas para contratagdes frequentes de servigos de
instrutor para atuar em projetos esportivos e culturais desenvolvidos pela Secretaria De Turismo, Cultura, Esportes
e Eventos do Municipio, nos termos e nas condigdes estabelecidas no presente instrumento convocatério e seus anexos,
que se subordinam as normas gerais da Lei Federal n° 14.133/2021 e Decreto Municipal n° 0139/2023.

1. DO OBJETO E DA DEFINIGAO

1.1 E objeto do presente Edital a CONSTITUI OBJETO DESTE PROCEDIMENTO O CREDENCIAMENTO DE
PESSOAS FiSICAS E/OU JURIDICAS INTERESSADAS EM PRESTAR SERVIGO DE INSTRUTOR PARA ATUAR EM
PROJETOS ESPORTIVOS E CULTURAIS DESENVOLVIDOS PELA SECRETARIA DE ESPORTE E CULTURA DO
MUNICIPIO, nos termos e nas condigbes estabelecidas neste Edital.

1.2 Nos termos do art. 78, inciso |, e do art. 6°, inciso XLIIl, da Lei Federal n°® 14.133, de 1° de abril de 2021, o
credenciamento é o procedimento administrativo de chamamento publico realizado pela Administragéo Publica, por meio do
qual sdo convocados os interessados em prestar servigos ou fornecer bens que, atendendo aos requisitos e condigbes
previamente estabelecidos no edital, poderdo se credenciar junto ao 6rgao ou entidade publica para executar o objeto
contratado, quando e se forem convocados, em regime de execugéo sob demanda.

1.3 O critério de selegdo adotado neste credenciamento € o previsto no art. 79, inciso I, da Lei Federal n°
14.133/2021, o qual estabelece o credenciamento em carater paralelo e nao excludente, possibilitando a habilitagao e
o credenciamento simultaneo de todos os interessados que comprovem atendimento as exigéncias editalicias,
facultando a Administragdo Publica realizar contratagées simultaneas com os credenciados, em condigdes padronizadas,
sempre que tal medida for viavel e vantajosa para o interesse publico.

1.4 A forma de execugédo dos servigos, seus quantitativos, valores, prazos etc. estdo previstos no Anexo | — Termo
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de Referéncia deste Edital.

2. DAS CONDIGOES DE PARTICIPACAO

2.1 Poderdo participar do presente processo e serdo credenciadas todas as pessoas juridicas e fisicas
interessadas que comprovarem atender a todas as condigdes estabelecidas neste Edital e seus anexos.

2.2 Os dados informados na Solicitagdo de Credenciamento sdo de responsabilidade dos interessados, que
deverdo comprova-los através da apresentagao da documentagéo exigida no ltem 3 deste Edital.

2.3 Nao sera admitida a participagdo de interessados que, por quaisquer motivos, tenham sido declarados
inidoneos pela Administragdo Publica Direta ou Indireta, nas esferas Federal, Estadual ou Municipal, ou punidos com
suspenséo pela Prefeitura Municipal de ltuporanga — SC.

2.4 Os documentos exigidos deverdo ser apresentados em forma de cépias autenticadas por cartério competente,
ou copias simples, desde que acompanhadas dos respectivos originais para autenticagdo pelo Agente de Contratagdo ou
equipe de apoio, a excegéo dos documentos gerados automaticamente pelos Sistemas Previdenciario/Fiscal e outros.

2.5 Os documentos emitidos e/ou extraidos via internet poderdo ser novamente impressos e/ou consultados pelo
Agente de Contratagdo e equipe de apoio para efeito de comprovacéo de sua autenticidade.

2.6 Com excegao os documentos que, por sua natureza, ndo possuem prazo de validade, os demais documentos
deverdo sem apresentados dentro da validade neles expressa ou com data de expedigao ndo superior a 03 (trés) meses da
data da entrega da Solicitagdo de Credenciamento.

2.7 Nao serao aceitos documentos entregues fora do local, dias e horarios estabelecidos neste Edital.

2.8 Nao serdo aceitos protocolos de entrega ou solicitagdo de documentos em substituicdo aos documentos
requeridos no presente Edital e Anexos, com excec¢édo dos casos expressamente previstos.

2.9 E vedada a participagdo nos casos previstos na lei municipal LEI N°. 2.156 de 04.01.07, em especial o Art. 3°.
“E vedado a manutengéo, aditamento ou prorrogagido de contrato de prestagdo de servicos com empresa que
venha a contratar empregados que sejam cénjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau, do prefeito, vice-prefeito, secretarios municipais, presidente de fundacao publica
municipal e seus diretores, devendo tal condi¢do constar expressamente dos editais de licitagao”.

3. DOCUMENTAGAO PARA CREDENCIAMENTO

3.1 RELATIVOS A HABILITAGCAO JURIDICA
a) Certificado de condigao de Microempreendedor Individual, no caso de MEI, ou;
b) Registro comercial, no caso de empresa individual, ou;

c) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social e todas as suas alteragdes, se for caso, devidamente registrados na
Junta Comercial, ou contrato social consolidado em vigor, em se tratando de sociedades comerciais, e, no caso de
sociedades por agbes, acompanhado da documentagéo de elei¢do dos seus administradores, ou;

d) Inscricdo do ato constitutivo, no caso e sociedades civis, acompanhada de prova da diretoria em exercicio, ou;

e)Decreto de autorizacdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais e ato
de registro ou autorizagéo para funcionamento expedido pelo 6rgdo competente, quando a atividade assim o exigir, ou;

f) Registro ou certificado de fins filantropicos e/ou ato de declaracéo de utilidade publica, no caso de sociedades
civis sem fins lucrativos ou de utilidade publica.

dg) Se a pessoa juridica se fizer representar por procurador, faz-se necessaria a apresentagdo de copia da
cédula de identidade ou documento equivalente do procurador, bem como da respectiva Procuragdo (com mengao
expressa de que lhe confere amplos poderes, inclusive para assinar solicitagdes, declaragdes, atas, termos, contratos, para
recebimentode intimagdes e notificagdes, desisténcia ou ndo de recursos, bem como demais atos pertinentes ao certame)
com firma reconhecida ou por instrumento publico.
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3.2 RELATIVOS A REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA
a) Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — Cartdao do CNPJ/MF;
b) Prova de regularidade perante a Fazenda Nacional (Divida Ativa da Unido e Contribuicées Federais);

c) Prova de regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), demonstrando
situagéo regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei;

d) Prova de regularidade perante a fazenda estadual do domicilio ou sede do licitante, ou outra equivalente,
naforma de lei;

e) Prova de regularidade perante a fazenda municipal do domicilio ou sede do licitante, ou outra equivalente, na
forma de lei;

f) Prova de regularidade perante a Justica do Trabalho — Certiddao Negativa de Débitos Trabalhistas;

3.3 RELATIVOS A QUALIFICAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA

a) Certiddo Negativa de feitos sobre faléncia ou Concordata expedida pelo distribuidor da sede do licitante.

b) O Microempreededor Individual (MEI) deve apresentar a Declaragdo Faturamento Anual do
Microempreendedor Individual. DECLARAGAO ANUAL — DASN-SIMEI. Link para acesso:
https://www8.receita.fazenda.gov.br/SimplesNacional/Aplicacoes/ATSPO/dasnsimei.app/ldentificacao

c) As ME e EPP optantes pelo Simples Nacional devem apresentar a Declaragcio de Informagdes
Socioeconémicas e Fiscais (DEFIS). DEFIS - (PGDAS-D), disponivel no site da Receita Federal.
https://www8.receita.fazenda.gov.br/simplesnacional/servicos/grupo.aspx?grp=5&utmsource=chatgpt.com.

3.4 DOCUMENTOS DE HABILITAGAO PESSOA FiSICA:

a) Codpia da certeira de identidade. Data de expedi¢édo n&o superior a 10 (dez) anos ou CNH;

b) Comprovacao de Regularidade do CPF na receita federal,

c) Certidao negativa de débitos do municipio, com data atualizada/valida;

d) Certidao negativa de débitos da secretaria da fazenda estadual, com data atualizada/valida;
e) Certidao negativa de débitos da secretaria da fazenda federal, com data atualizada/valida;

f) Certiddo Negativa de Insolvéncia Civil (Certiddo Civil) de 1° grau, expedida em seu domicilio;
g) Certiddo Negativa de antecedentes criminais, Federal e do Estado de 1° grau.

3.4.1 QUALIFICAGAO TECNICA:

a) Diploma ou Certificado de Conclusdo de curso de nivel superior, reconhecido pelo MEC e na é&rea correlata a
modalidade ou atividade pleiteada, quando esta exigir formagao de nivel superior, conforme especificado no Anexo | do Estudo
Técnico Preliminar (ETP).

b) Certificado conclusdo do ensino médio expedido por escola credenciada pela respectiva Secretaria Estadual ou
Municipal de Educagao.

c) Certificados de cursos, capacitagdes, treinamentos e/ou especializagbes relacionados diretamente a modalidade ou
atividade para a qual se pretende o credenciamento, a fim de comprovar a experiéncia, atualizagao e aperfeigoamento técnico do
interessado.

d) Atestado(s) de Capacidade Técnica, expedido(s) por pessoa juridica de direito publico, privado ou pessoa fisica que
comprove(m) que o profissional ou empresa ja executou, de forma satisfatoria, servigcos ou atividades compativeis com o objeto
do credenciamento, indicando, no minimo, o periodo, a descri¢éo das atividades realizadas e a avaliagdo de desempenho.

Observagao: Serdo exigidos requisitos especificos de formagao, qualificagdo e experiéncia para cada modalidade ou
atividade, de acordo com suas particularidades, conforme estabelecido no Anexo | do Estudo Técnico Preliminar (ETP), parte
integrante e indispensavel deste edital.

3.5 DOCUMENTOS COMPLEMENTARES

a) Solicitagdo de Credenciamento e Declarag¢des (Anexo lll);
b) Folha para elaboragéo do contrato (Anexo IV).
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3.5.1 O agente de contratagao e equipe de apoio realizardo pesquisas no Cadastro de Empresas Inidéneas e Suspensas —
CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/sancoes/ceis); Cadastro Nacional de
Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/sancoes/cnep);
e, Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e Inelegibilidade — CNJ, mantido pelo

Conselho Nacional de Justiga (www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php).

3.5.2 A consulta aos cadastros sera realizada em nome da pessoa juridica/pessoa fisica e também de seu sécio majoritario,
por forga do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as sang¢des impostas ao responsavel pela pratica de ato de
improbidade administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica daqual seja
sécio majoritario.

3.5.3 Caso conste na Consulta de Situagdo do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o gestor
diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

3.5.4 Constatada a existéncia de sangéo, o agente de contratacdo e equipe de apoio reputaréo o licitante inabilitado, por
falta de condigdo de participacao.

4. ENTREGA E ANALISE DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

4.1 Aberto o periodo para solicitagdes de credenciamento, os interessadas entregardo, mediante recibo, toda a
documentagao de habilitagdo prevista no ltem 3, e devera conter fora do envelope:

MUNICIPIO DE ITUPORANGA

AGENTE DE CONTRATAGAO E EQUIPE DE APOIO
RUA VEREADOR JOAQUIM BOEING, 40- CENTRO
88400-000- ITUPORANGA- SANTA CATARINA

EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° /2025

ENVELOPE 01: “DOCUMENTAGAO DE HABILITAGAO”
NOME INTERESSADO:

N° CNPJ:

ENDERECO COMPLETO:

N° TELEFONE/WHATSAPP

CHAMADA PUBLICA N° /2025
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4.2 O agente de contratagdo e equipe de apoio poderdo, durante a andlise da documentacéo, convocar os interessados
para prestarem quaisquer esclarecimentos por ventura necessarios, bem como para complementarem, caso queiram, 0s
documentos apresentados.

4.3 Seréao considerados habilitados e credenciados os interessados que cumprirem todas as exigéncias deste Edital, sendo
inabilitados e ndo credenciados aqueles que ndo cumprirem e ndo manifestarem interesse em complementar a documentagao
necessaria. i X

4.4 A ordem de classificagdo dos credenciados observara os seguintes critérios:

i PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE https:/ic.ipm.com bripaa7d437a2488.
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a) Para fins de inicio da ordem de classificagdo dos credenciados, esta se estabelecera na primeira sess&o publica de
abertura do credenciamento ou chamada publica.

b) Havendo mais de um interessado habilitado na primeira sess&o publica, a ordem de classificacéo entre eles sera
definida por meio de sorteio publico, lavrando-se ata circunstanciada do ato.

c) Os demais interessados que vierem a apresentar a documentagao de habilitagdo apds a primeira sessédo publica
serao incluidos no credenciamento, observando-se como critério de ordenacao a data e hora de protocolo de seus
pedidos, classificando-os do mais antigo para o mais atual.

4.5 Os interessados ndo habilitados na primeira sessao publica terdo prazo de trés dias Uteis para regularizar sua
documentagdo. Caso mais de um proponente apresente a documentagao correta dentro deste prazo e obtenha habilitagéo, sera
realizado um segundo sorteio publico para definir a ordem de classificacdo entre esses habilitados na fase de regularizagéo. Esta
ordem sera estabelecida imediatamente apds os classificados no primeiro sorteio, conforme previsto no item b) do edital. Apés
esse segundo sorteio, os demais interessados que apresentarem documentacéo fora do prazo de regularizagdo serdo incluidos
no credenciamento conforme item c), ou seja, por ordem cronoldgica de protocolo (do mais antigo ao mais recente). Dessa
forma, a ordem final de classificacdo obedecera rigorosamente a seguinte sequéncia: 1) habilitados do primeiro sorteio; 2)
habilitados do segundo sorteio (regularizados em 3 dias); 3) demais habilitados por ordem de protocolo, garantindo-se
transparéncia e isonomia em todas as etapas.

4.6 A presente sistematica de ordenagdo atende ao disposto no artigo 79 da Lei Federal n°® 14.133/2021, que prevé as
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hipéteses de utilizagdo do credenciamento como procedimento auxiliar das licitagdes e contratagdes publicas.

4.7 A anadlise dos documentos de habilitagdo sera realizada pelo Agente de contratagdo e equipe de apoio em prazo nao
superior a 07 (sete) dias Uteis, contados a partir da data do protocolo de entrega.

5. DOS RECURSOS

5.1 O interessado n&o habilitado, podera interpor recurso, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, a contar da data da comunicagéo
da decisédo do Agente de Contratagéo e equipe de apoio.

5.2 O recurso devera ser feito por escrito, assinado, dirigido ao Agente de Contratacao e equipe de apoio e protocolado na
sede da Prefeitura Municipal de ltuporanga - SC, situada a Rua Vereador Joaquim Boeing, n° 40, Bairro Centro, Ituporanga - SC
ou através do e-mail: licitacao@ituporanga.sc.gov.br.

5.3 O recurso nao tera efeito suspensivo.
5.4 Regularizagao fiscal e trabalhista tardia exclusiva para ME/EPP

5.4.1 Nos termos dos arts.[142 e[143, §(11°, da Lei Complementar(1123/2006, com a redagado da LC(1155/2016, a ME ou EPP
declarada habilitada com restricdo de regularidade fiscal ou trabalhista dispora de 5(](cinco) dias Uteis, contados da divulgagéo
do resultado da habilitagdo, para sanar a pendéncia, podendo o prazo ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo, a
exclusivo critério da Administragdo, desde que comprove sua condigdo legal com a apresentagao da certidao simplificada de MEI,
ME ou EPP.

7d437a2488.
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5.4.2 Durante esse periodo, a proposta do MEI, ME ou EPP permanecera com validade plena; a inabilitagdo por pendéncia
fiscal somente podera ocorrer apds o decurso do prazo sem comprovagao da regularizagao.

5.4.3 Transcorrido o prazo sem a devida comprovagdo, aplicar-se-a o disposto no art.[143, §(12°, da LC[1123/2006,
implicando decadéncia do direito a contratagao e convocagao do credenciado subsequente, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

02514:04-03:00-03

5.4.4 O prazo diferenciado deste item prevalece sobre o prazo geral de 3(/(trés) dias uteis definido no item(14.5 do edital para os
demais interessados, em observancia ao tratamento favorecido as MEs/EPPs previsto no art.[14° da Lei114.133/2021.
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6. DA DIVULGAGAO DO RESULTADO

6.1 Ap6s a analise documental, o Agente de Contratagdo e a equipe de apoio apresentardo a relagdo geral dos
credenciados, assim como a complementara sempre que novos interessados se credenciarem.

6.2 O processo de analise e o resultado final serdo homologados pelo Prefeito Municipal.

6.3 Apds o deferimento do credenciamento, o interessado sera comunicado a assinar o Termo de Credenciamento, no
prazo de 05 (cinco) dias Uteis, sob pena de cancelamento.

1 PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE https:/ic.ipm.com. bripagg
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6.4 A lista dos interessados habilitados/credenciados, segundo os critérios do edital, sera divulgada e mantida atualizada & ;
por meio do Portal da Transparéncia e publicada no Diario Oficial dos Municipios do Estado de Santa Catarina. Ol

7. DO TERMO DE CREDENCIAMENTO

7.1 O Termo de Credenciamento tera vigéncia limitada ao periodo estabelecido para o credenciamento, respeitando seus
prazos e condigdes. A prorrogagao podera ocorrer nos termos do Decreto Municipal n°® 139/2023, observando-se o limite maximo
permitido pela legislagdo vigente. A eficacia legal do termo sera condicionada a publicagdo de seu extrato no Diario Oficial
Eletrénico dos Municipios do Estado de Santa Catarina.

7.2 O reajuste dos valores sera aplicado exclusivamente em caso de prorrogagdo do credenciamento, com base na
variagédo do Indice Nacional de Precos ao Consumidor (INPC), quando aplicavel, e fundamentado em pesquisa de mercado que
comprove a compatibilidade dos pregos praticados, garantindo o equilibrio econémico-financeiro nos termos da legislacdo
vigente.

7.3 Excepcionalmente, caso ocorra um aumento significativo e comprovado nos custos antes do periodo de 12 (doze)
meses, podera ser concedido reajuste extraordinario, desde que devidamente justificado e fundamentado em estudo técnico,
respeitando os principios da razoabilidade, economicidade e interesse publico.

7.4 A convocagdo para a assinatura do Termo de Credenciamento se dara apds efetivada a habilitagdo do interessado,
segundo os critérios deste Edital.

7.5 Os servigos deverao ser realizados no Municipio de ltuporanga - SC, segundo os critérios estabelecidos neste Edital e
Seus anexos.
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7.6 A minuta do Termo de Credenciamento a ser celebrado consta do Anexo Il deste Edital.

8. DOS PRECOS E DO PAGAMENTO

8.1 Os servigos prestados pelos credenciados serdo remunerados de acordo com os valores constantes do Termo de
Referéncia — Anexo |, cuja aceitagéo devera ser expressa por meio da Declaragdo do Anexo lll;

8.2 0 valor fixado para a remuneragéo de cada item podera ser reajustado monetariamente por indice oficial de correcéo
(Indice Nacional de Pregos ao Consumidor INPC) e/ou através de pesquisa mercadoldgica, quando entdo sera atualizada a
Tabela de Valores do Anexo | — Termo de Referéncia.

8.3 O pagamento sera realizado pela Prefeitura Municipal de Ituporanga/SC no prazo de até 28 (vinte e oito) dias, contado
a partir da apresentacdo da Nota Fiscal e do relatério de acompanhamento da execugao do objeto/servigcos. A Nota Fiscal e o
relatério deverao ser assinados pelo fiscal designado, sendo que eventuais retengdes de tributos serdo efetuadas conforme a
legislagao vigente.

8.4 O pagamento estara condicionado a aprovacgdo do fiscal responsavel. A fiscalizagdo da execugdo dos servigos sera
conduzida por um servidor nomeado por portaria. Esse profissional sera responsavel pela comprovagdo da execugédo dos
servigos por meio de registros fotograficos (conforme o caso) e elaboracdo de um relatério detalhado, contendo os servicos
executados, conforme estabelecido no Anexo V. O fiscal podera, quando necessario, contar com o suporte de equipe técnica
para a fiscalizagéo.

8.5 Para os demais servicos que ndo demandam fiscalizagdo técnica, a inspegéo sera realizada pelo fiscal da secretaria
solicitante, sendo esta atribuicdo do referido servidor. O fiscal podera, quando necessario, contar com o suporte de equipe
técnica para a fiscalizagao.

8.6 O relatério de fiscalizagdo devera ser assinado tanto pelo servidor responsavel quanto pelo fiscal do contrato. O
pagamento somente sera efetuado apos a conclusao integral de todas as etapas previstas, sem excegdes.

8.7 O pagamento sera creditado em conta corrente, por meio de ordem bancaria a favor de qualquer instituicdo bancaria
indicada na Nota Fiscal e/ou no ato de credenciamento, devendo, para isso, ficar explicito o nome do banco, agéncia, localidade
e numero da conta corrente em que devera ser efetivado o crédito.

8.8 Caso o prestador seja optante pelo Sistema Integrado de Pagamento de Impostos e Contribuigdes das Microempresas
e Empresas de Pequeno Porte — SIMPLES, devera apresentar, juntamente com a Nota Fiscal, a devida comprovagao, a fim de
evitar a retengéo na fonte dos tributos, de acordo com a Lei Complementar n° 123/2006.

8.9 Havendo erro na Nota Fiscal ou circunstancia que impeca a liquidagdo da despesa, esta sera devolvida ao prestador, e
0 pagamento ficara pendente até que ela providencie as medidas saneadoras. Nessa hipotese, o prazo para pagamento iniciar-
se-a apos a regularizagdo da situagédo ou reapresentagdo do documento fiscal ndo acarretando qualquer 6nus para a Prefeitura
do Municipio de ltuporanga - SC.

8.10 Previamente a data do pagamento, o Departamento de Tesouraria verificara as certiddes de regularidade fiscal e
trabalhista, para verificar a manutencgao das condigdes de habilitagdo do prestador.

8.11 Os tributos e as contribuigbes fiscais, bem como quaisquer outras despesas necessarias a dos servigos sdo de
responsabilidade do prestador, podendo a Credenciante exigir, a qualquer tempo, a comprovagéo de sua regularidade.

8.12 Qualquer irregularidade que impeca a liquidagdo da despesa sera comunicada ao prestador, ficando o pagamento
suspenso até que se providenciem as medidas saneadoras. Nessa hipdtese, o prazo para o pagamento iniciar-se-a apos
regularizagcdo da situagcdo e/ou a reapresentagdo do documento fiscal, ndo acarretando qualquer 6nus para o Municipio de
ltuporanga - SC.

9. DAS HIPOTESES DE DESCREDENCIAMENTO

9.1 A Prefeitura Municipal de ltuporanga - SC podera promover o descredenciamento, a qualquer tempo, por razbes
devidamente fundamentadas em fatos supervenientes ou conhecidos apds o credenciamento, que importem comprometimento
da capacidade técnica, fiscal ou da postura profissional do Credenciado, ou ainda que fira o padrdo ético ou operacional do
trabalho, sem que caiba ao mesmo qualquer direito a indenizagdo, compensagéo ou reembolso, seja a que titulo for.

9.2 O credenciado que, apos receber a autorizagdo de fornecimento ou ordem de servigo, ndo iniciar a execugdo dos
servicos no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, sem justificativa aceita pela Administragéo, ficara sujeito as sangdes previstas
neste edital e no Termo de Credenciamento, podendo, a depender da gravidade e da reincidéncia, ser descredenciado de forma
unilateral, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

9.3 Caso o credenciado ndo apresente justificativa formal ou deixe de atender a convocagdo no prazo fixado, a
Administragdo podera convocar o préximo credenciado classificado ou tomar as medidas cabiveis para assegurar a continuidade
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da prestagéo dos servigos.

9.4 O Credenciado podera solicitar o seu descredenciamento a qualquer tempo, desde que requerido com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias.

9.5 Na hipétese de descumprimento das obrigacbes pelo Credenciado, este estara sujeito as san¢des previstas no Edital,
seus Anexos e na Lei Federal n® 14.133/2021.

9.6 Fica assegurado ao Credenciado o direito ao contraditério, sendo avaliadas suas razdes pelo Agente de Contratagéo e
eequipe de apoio, que opinara em 05 (cinco) dias Uteis e as submetera ao Secretario Municipal de Administragéo para tomada
de deciséo.

9.7 Se for conveniente para a Administracdo Municipal, a Secretaria Municipal de Administragdo podera, a qualquer tempo,
buscar alternativas por outros modelos de gestéo e contratagdo da prestagdo dos servigos objeto deste Edital.

10. DA IMPUGNAGAO AO EDITAL

10.1 Os pedidos de esclarecimentos e as impugnagdes ao presente Edital deverdo ser efetuados por escrito, a qualquer
tempo, antes da data de encerramento do periodo de credenciamento, enderegcados ao Aggente de Contratagdo e equipe de
apoio, entregues e protocolados, das 07h30min as 12h0Omin e das 13h30min as 17h00min, ou através do e-mail
licitacao@ituporanga.sc.gov.br.

10.2 Cabera ao Agente de Contratacdo e equipe de apoio decidir sobre a peticdo de esclarecimento ou impugnacédo no
prazo de 05 (cinco) dias uteis.

10.3 As decisbes e/ou respostas serdo encaminhadas no e-mail informado pelo interessado no momento do pedido de
esclarecimento e/ou impugnacéo.

11. DAS OBRIGAGOES DO CREDENCIADO
11.1 As obrigagdes do Credenciado:
11.2 Indicar um preposto responsavel pelo atendimento as demandas da Contratante;

11.3 Executar os servigos conforme as especificagdes constantes desse Termo de Referéncia, cumprindo o prazo
estabelecido;

11.4 Executar os servigos no prazo e local estabelecidos nesse Termo de Referéncia, acompanhados da respectivaNota
Fiscal, na qual constardo as indicagbes referentes ao uso, garantia ou validade;

11.5 Responsabilizar-se pela qualidade e durabilidade do resultado dos servigos executados;

11.6 Permitir a fiscalizagdo dos servicos pela Secretaria solicitante, em qualquer tempo, e manté-lo permanentemente
informado a respeito do andamento dos mesmos;

11.7 Providenciar imediata corregédo de deficiéncias, falhas ou irregularidades constatadas pela Prefeitura doMunicipio de
ltuporanga — SC, referentes as condi¢des firmadas neste Termo de Referéncia;

11.9 Fornecer, sempre que solicitado, no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, documentagcdo de habilitagdo e
qualificagado cujas validades encontrem-se vencidas;

11.10 Ressarcir os eventuais prejuizos causados a Prefeitura do Municipio de ltuporanga — SC e/ou a terceiros,provocados
por ineficiéncia ou irregularidades cometidas na execugao das obrigagbes assumidas;

11.11 Comunicar a Prefeitura do Municipio de ltuporanga — SC, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede
a data da execugédo, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devidacomprovagao;

11.12 Abster-se de veicular publicidade ou qualquer outra informagédo acerca das atividades objeto deste Termo de
Referéncia, sem prévia autorizagédo da Prefeitura do Municipio de Ituporanga — SC;

11.13 Prestar esclarecimentos a Prefeitura do Municipio de ltuporanga — SC sobre eventuais atos ou fatos noticiados que a
envolvam, independentemente de solicitagao;

11.14 Emitir Nota Fiscal/Fatura discriminada, legivel e sem rasuras;

11.15 Emitir e apresentar certiddo negativa/positiva com efeito de negativa de débitos da Receita Federal, Receita Estadual
(Sefaz/PGE do Estado do prestador), Receita Municipal (emitida no municipio do prestador), Trabalhista e Certificado de
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Regularidade perante o FGTS;

11.16 Responsabilizar-se pelo fiel cumprimento do objeto contratado, prestando todos os esclarecimentos que forem
solicitados pela Prefeitura do Municipio de Ituporanga - SC, cujas reclamacgdes se obriga a atender;

11.17 Qualquer dano causado ao patriménio da Prefeitura do Municipio de Ituporanga - SC na execugédo dos servigos serdo
ressarcidos pelo prestador, salvo justificativa comprovada, que devera responsabilizar-se pelo 6nus resultante de quaisquer
acgdes, demandas, custos diretos e indiretos, inclusive despesas decorrentes de danos ocorridos por culpa sua ou de qualquer
de seus empregados e prepostos, obrigando-se por quaisquer responsabilidades decorrentes de agbes judiciais movidas por
terceiros que lhe venham a ser exigidas por forca da Lei, ligadas ao cumprimento do Termo de Referéncia e da Nota de
Empenho.

11.18 As ferramentas necessarias para prestacdo dos servicos serdo de responsabilidade do Credenciado, devendo o
mesmo manter suas ferramentas bem como EPIs exigidos na legislagao para o tipo de servigo prestado, quando for o caso.

11.17 Responsabilizar-se por quaisquer danos que poderao ocorrer que venham a ser causados a terceiros;

11.18 O credenciado deverd manter o registro de seus funcionarios por meio da GFIP/SEFIP, garantindo a devida
comprovagéo do pagamento dos trabalhadores e dos tributos incidentes. Além disso, devera assegurar que o pagamento dos
salarios seja realizado conforme as disposi¢des da categoria profissional correspondente.

12. DAS OBRIGAGOES DA CREDENCIANTE
12.1 Acompanhar e fiscalizar a execugéo dos servicos.

12.2 Informar ao Credenciado sobre as normas e procedimentos de acesso as suas instalacbes para a entrega dos
servigos e as eventuais alteragbes efetuadas em tais preceitos.

12.3 Prestar as informagdes e os esclarecimentos solicitados pelo Credenciado, relacionados com o objetopactuado.

12.4 Comunicar por escrito ao Credenciado quaisquer irregularidades verificadas na execugdo dos servigos,solicitando
a revisao do servico prestado que ndo esteja de acordo com as especificagbes do Termo de Referéncia.

12.5 Efetuar os pagamentos devidos ao Credenciado nos prazos estipulados no Termo de Credenciamento, depois do
recebimentoda Nota Fiscal de Prestagédo de Servigos.

12.6 Efetuar a retencao dos tributos legais sobre a Nota Fiscal de Prestacdo de Servi¢os de cada parcela;

12.7 Estando os servigos de acordo com o solicitado e a respectiva Nota Fiscal devidamente atestada, a Credenciante
efetuara o pagamento nas condigdes, pregos e prazos estabelecidos no Termo de Referéncia.

12.8 A Prefeitura Municipal de Ituporanga - SC, através de cada Secretaria solicitante, devera acompanhar os prazos de
execugdo, exigindo que o Credenciado tome as providéncias necessarias para regularizacdo dos servigos, sob pena das
sanc¢bes administrativas previstas na Lei Federal 14.133/2021 e no Termo de Referéncia e demais cominagbes legais.

12.9 Rescindir unilateralmente o Termo de Credenciamento nos casos previstos no art. 138 da Lei Federal n°® 14.133/2021.

12.10 Proporcionar as condi¢des para que o Credenciado possa cumprir as obrigagées pactuadas.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 A simples apresentacao, pelo interessado, da documentagao exigida no presente certame nado implicard na automatica
celebracdo do Termo de Credenciamento, estando esta condicionada a analise de habilitagdo, conforme previsto no art. 67 da
Lei Federal n° 14.133/2021, bem como a conveniéncia e oportunidade da Administracdo Publica, observados os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

13.2 Os credenciados serdo os Unicos e exclusivos responsaveis pelas informagdes fornecidas e pela atualizagdo de seus
dados cadastrais junto a Prefeitura Municipal de Ituporanga - SC, devendo comunicar tempestivamente qualquer alteragdo, sob
pena de responder pelos prejuizos advindos da omissao.

13.3 O presente Credenciamento tera vigéncia inicial de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado conforme Decreto
Municipal n.°139/2023.

13.4 A Prefeitura Municipal de ltuporanga - SC podera, mediante decisdo devidamente motivada, alterar, revogar ou
anular o presente credenciamento, respeitados o contraditério e a ampla defesa, quando cabiveis, na forma do art. 71 da Lei
Federal n° 14.133/2021, sem que caiba aos interessados ou credenciados direito a reembolso, indenizagéo ou qualquer espécie
de compensacéo.
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13.5 Os casos omissos neste edital e no procedimento de credenciamento serdo decididos pelo Agnete de contratagdo e
equipe de apoio, no exercicio de suas atribuicbes legais, designada nos termos do art. 8° da Lei Federal n° 14.133/2021,
respeitados os principios previstos no art. 11 da mesma lei.

14. ANEXOS DO EDITAL

14.1 Sé&o partes integrantes, indissociaveis e atreladas ao conteudo deste Edital os seguintes anexos, cujo teorvincula
totalmente os interessados:

Anexo | - Termo de Referéncia;

Anexo Il — Minuta Termo de Credenciamento;

Anexo lll - Solicitagdo de Credenciamento e Declaragoes.

Anexo IV - Folha para elaboragéo do contrato.

Anexo V - Relatério de acompanhamento da execuc¢éo do objeto/servigos
Anexo VI — Documento de Formalidade de Demanda (DFD).

Anexo VIl — Mapa de Gerenciamento de Riscos.

Anexo VIl — Relatério de Acompanhamento da Execugéo do Objeto/Servigos

ltuporanga - SC, 28 de julho de 2025.

GEISON KURTZ
Prefeito
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EDITAL DE CREDENCIAMENTO PROCESSO LICITATORIO N° 347/2025

Inexigibilidade de Licitagdao n° 91/2025

ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBEJTO

1.1 CONSTITUI OBJETO DESTE PROCEDIMENTO O CREDENCIAMENTO DE PESSOAS FiSICAS E/OU
JURIDICAS DE DIREITO PRIVADO, INTERESSADAS EM PRESTAR SERVICO DE INSTRUTOR PARA A
MUNICIPALIDADE DE ITUPORANGA/SC. PARA ATUAR EM PROJETOS ESPORTIVOS E CULTURAIS
DESENVOLVIDOS PELA SECRETARIA DE TURISMO E CULTURA, visando atender as demandas da Secretaria de
Esportes e Cultura.

2. DA JUSTIFICATIVA

2.1 A contratagao descrita neste Termo de Referéncia se justifica pela necessidade de oficinas voltadas ao esporte e a cultura,
destinadas a criangas, adolescentes e adultos, € uma ag¢édo fundamental para o fortalecimento do desenvolvimento humano e
social em nosso municipio. Essas atividades promovem a inclusdo, incentivam habitos saudaveis e contribuem para o
surgimento de talentos locais, além de oferecer alternativas seguras e construtivas para o tempo livre da populagao.

2.2 Ainiciativa busca fomentar e valorizar o esporte e a cultura como pilares essenciais da formagéo cidada, estimulando o senso
de pertencimento, disciplina, responsabilidade e trabalho em equipe. Além disso, essas oficinas cumprem um importante papel
social ao afastar criangas e adolescentes da vulnerabilidade, especialmente da exposigdo as drogas e a criminalidade,
contribuindo para a formacgéo de cidadaos conscientes, ativos e engajados com a comunidade.
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2.3 Esta proposta esta plenamente alinhada com as diretrizes estabelecidas pela Lei Complementar n°® 97/2021, especialmente no
que se refere a Secdo VI — Da Politica dos Esportes, Lazer e Recreagéo, que define como responsabilidade do Poder Publico
Municipal a promogdo de agdes voltadas a democratizacdo do acesso ao esporte e ao lazer. Essa segdo destaca a
importancia dessas atividades como direitos sociais fundamentais, reconhecendo seu papel estratégico na melhoria da
qualidade de vida da populagdo, na promogdo da saude fisica e mental, no estimulo a convivéncia comunitaria e no
fortalecimento dos vinculos sociais. Além disso, a lei orienta a implantagdo de politicas publicas que garantam a inclusdo de
todas as faixas etarias, a valorizagdo do esporte amador, o desenvolvimento de talentos locais, e a criagdo de espagos
adequados e acessiveis para a pratica esportiva e de lazer. Portanto, ao propor a implementacdo de oficinas culturais e
esportivas, o0 municipio ndo apenas cumpre uma exigéncia legal, como também avanca na constru¢do de uma sociedade mais
saudavel, integrada e participativa.

i PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE https:/ic.ipm.com bripaa7d437a2488.
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2.4 Portanto, a implementagao dessas oficinas representa um investimento no presente e no futuro da nossa cidade, promovendo e

qualidade de vida, cidadania e o fortalecimento dos vinculos sociais e culturais entre os moradores.

3. DA LEGISLAGAO APLICAVEL

3.1 Sera adotada a Lei Federal n° 14.133/2021, notadamente os arts. 74, caput, IV, 78, |, combinados com o art. 79, |, todos da
mencionada Lei.

Art. 74. E inexigivel a licitagdo quando invidvel a competigdo, em especial nos casos de:
[

IV- Objetos que devem ou possam ser contratados por meio de credenciamento;

Art. 78. Sdo procedimentos auxiliares das licitagbes e das contratagbes regidas por esta Lei:
| - Credenciamento;

LI

Art. 79. O credenciamento podera ser usado nas seguintes hipoteses de contratagdo:

I - Paralela e ndo excludente: caso em que é viavel e vantajosa para a Administracdo a realizacéo de
contratagbes simultaneas em condigbes padronizadas;

Rua Vereador Joaquim Boeing, n® 40, Centro - Ituporanga — SC. CEP 88.400-000. Tel.: (47) 3533 1211


mailto:licitacao@ituporanga.sc.gov.br

MUNICIPIO DE ITUPORANGA
ESTADO DE SANTA CATARINA
CNPJ n° 83.102.640/0001-30
Rua Joaquim Boeing, 40 - Centro, ltuporanga - SC, 88400-000 Telefone: (47)
3533-1211 - E-mail: licitacao@ituporanga.sc.gov.br

Paragrafo tnico. Os procedimentos de credenciamento serdo definidos em regulamento, observadas
as seguintes regras:

I - A Administragédo devera divulgar e manter a disposi¢do do publico, em sitio eletrénico oficial, edital
de chamamento de interessados, de modo a permitir o cadastramento permanente de novos
interessados;

Paragrafo tnico. Os procedimentos de credenciamento serdo definidos em regulamento, observadas
as seguintes regras:

I - a Administragdo devera divulgar e manter a disposi¢cdo do publico, em sitio eletrénico oficial, edital
de chamamento de interessados, de modo a permitir o cadastramento permanente de novos
interessados;

I - na hipétese do inciso | do caput deste artigo, quando o objeto ndo permitir a contratagcdo imediata e
simultdnea de todos os credenciados, deverdo ser adotados critérios objetivos de distribuicdo da
demanda;

Il - o edital de chamamento de interessados devera prever as condigbes padronizadas de contratagdo
e, nas hipoteses dos incisos | e Il do caput deste artigo, devera definir o valor da contratagdo;

7d437a2488.
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V - ndo sera permitido o cometimento a terceiros do objeto contratado sem autorizacdo expressa da
Administragéo.
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e demais legislagéo.
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4. DAS ESPECIFICAGOES DOS SERVIGOS

4.1 As especificagdes e os quantitativos dos servigos constam a seguir, com valor unitario definido para cada contratagdo prevista
neste Termo, conforme valores apresentado nas planilhas de cada item:

Item | Qtd Unid Produto VIr unit. R$ VIr Total

1 1.920 |[OFICINAS|INSTRUTOR DE INFORMATICA - DESCRITIVO DETALHADO NO ESTUDO| RS$ 26,44 R$ 50.764,80
[TECNICO PRELIMINAR.
2 2.880 [OFICINASINSTRUTOR DE DANCA - DESCRITIVO DETALHADO NO ESTUDO TECNICO| RS$ 28,29 R$ 81.475,20
PRELIMINAR.
INSTRUTOR DE MUSICA - O PROFISSIONAL CREDENCIADO COMO| :
NSTRUTOR DE MUSICA SERA RESPONSAVEL POR MINISTRAR OFICINAS Pt e
3 6.360 |OFICINAS|PRATICAS E TEORICAS COM FOCO EM Ulyl OU MAIS INSTRUMENTOS| R$ 25,94 R$ 164.978,40 ..
MUSICAIS, COMO BATERIA, ACORDEON, VIOLAO, CONTRABAIXO, TECLADO,
GUITARRA E OUTROS, CONFORME SUA HABILITACAO. DESCRITIVO
DETALHADO NO ESTUDO TECNICO PRELIMINAR.
4 2.880 [OFICINASINSTRUTOR DE ARTESANATO - DESCRITIVO DETALHADO NO ESTUDO| R$ 25,94 R$ 74.707,20
TECNICO PRELIMINAR.
5 1.920 |OFICINAS [INSTRUTOR DE DESENHO E PINTURA ARTISTICA - DESCRITIVO DETALHADO| R$ 25,94 R$ 49.804,80
NO ESTUDO TECNICO PRELIMINAR.
INSTRUTOR DE ESPORTE - O PROFISSIONAL CREDENCIADO COMO|
INSTRUTOR DE ESPORTES SERA RESPONSAVEL POR PLANEJAR E
6 13.920| OFICINAS [MINISTRAR OFICINAS E TREINOS EM UMA OU MAIS MODALIDADES| R$ 32,08 R$ 446.553,60
ESPORTIVAS (COMO FUTEBOL, FUTSAL, VOLEIBOL, VOLElI DE PRAIA,
HANDEBOL, BASQUETEBOL, TENIS DE MESA, ATLETISMO, ENTRE OUTRAS)|
L DESCRITIVO DETALHADO NO ESTUDO TECNICO PRELIMINAR.
7 960 |OFICINAS[INSTRUTOR DE PATINACAO - DESCRITIVO DETALHADO NO ESTUDO| R$ 54,25 R$ 52.080,00
TECNICO PRELIMINAR.
8 1.440 |OFICINAS|INSTRUTOR DE JUDO - DESCRITIVO DETALHADO NO ESTUDO TECNICO| R$ 29,00 R$ 41.760,00

1 PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE https:/ic.ipm.com. bripagg
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PRELIMINAR.

9 960 |OFICINAS|[INSTRUTOR DE XADREZ - DESCRITIVO DETALHADO NO ESTUDO TECNICO| R$ 29,00 R$ 27.840,00
PRELIMINAR.

10 960 |[OFICINAS[INSTRUTOR DE SKATE - DESCRITIVO DETALHADO NO ESTUDO TECNICO| R$ 29,00 R$ 27.840,00
PRELIMINAR.

11 960 |OFICINAS[INSTRUTOR DE CAPOEIRA - DESCRITIVO DETALHADO NO ESTUDO| R$ 29,00 R$ 27.840,00
[TECNICO PRELIMINAR.
12 960 |OFICINAS|[INSTRUTOR DE JIU-JITSU - DESCRITIVO DETALHADO NO ESTUDO TECNICO| R$ 29,00 R$ 27.840,00
PRELIMINAR.
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13 | 5.418 |OFICINAS |PROFISSIONAL CREDENCIADO PARA ACOMPANHAMENTO EM ATIVIDADES| R$ 30,55 | R$ 165.519,90
EXTERNAS - DESCRITIVO DETALHADO NO ESTUDO TECNICO PRELIMINAR.

TOTAL R$ 1.239.003,90
GERAL

4.2 - ORIENTAGOES SOBRE OS SERVIGOS A SEREM EXECUTADOS

4.2.1 Os servigos serdo executados de acordo com as orientagdes do setor responsavel.

4.2.2 Neste escopo de trabalho sera primado, a qualidade na prestagcéo de servigos, seja na qualificacdo e profissionalismo da
equipe de trabalho, ou seja, na disposi¢édo de atendimento sempre que solicitada pela fiscalizagao.

4.2.3 Também sera necessario e avaliado a qualidade dos servigos realizados sempre que surgirem duvidas a fiscalizagao.

4.2.4 Para a prestagédo dos servigos — a contratada devera dispor dos equipamentos adequados visando atender aos subitens
acima descritos e outros que julgar necessario para o perfeito cumprimento do trabalho.

4.2.5 A responsabilidade civil e ético-profissional pela qualidade dos servigos é do credenciante, através de seu coordenador
técnico ou responsavel designado, que devera acompanhar a atuagdo dos instrutores, avaliando o desenvolvimento das
atividades antes, durante e apds sua execugdo, além de manter contato permanente com a fiscalizagdo designada pela
Administragao.

4.2.6 Durante a realizagédo dos servigos, o credenciado sera responsavel por quaisquer danos que poderdo ocorrer a terceiros.

4.3.7 Os credenciados deverao recolher as assinaturas dos alunos em lista de presenga, bem como tirar fotos da execugéo dos
servicos e encaminha-las ao fiscal designado.

4.3 DESCRIGAO DA SOLUGAO

4.3.1 Para atender a crescente demanda por oficinas culturais e esportivas, o Municipio de ltuporanga adota o credenciamento
previsto nolJart.[179 da Leil11411133/2021, modalidade paralela e ndolJexcludente que viabiliza a contratagdo de todos os
interessados habilitados(1JusBrasil.[1Tal escolha foi estruturada na fase preparatéria exigida pelo art.(118,11§(11°,(1IV, da mesma
lei, que determina a descri¢cdo da solugdo em todo o ciclo de vida do objeto, do planejamento a destinagao final(JJusBrasil.[1O
desenho global segue as boas praticas de planejamento do Tribunal de Contas da Unido, integrando necessidade publica,
viabilidade e fiscalizagdo desde a origem.

4.3.2 O ciclo inicia-se com chamamento continuo para entrega de documentos; as microempresas e empresas de pequeno porte
garante-se prazo de cinco dias Uteis, prorrogavel por igual periodo, para regularizar pendéncias fiscais, conforme arts.[142[(1e[143
da LC[1123/20061( 1. |Esse beneficio é reiterado pelo art.[14° do Decreto[181538/2015(1, e por orientagbes federais que permitem
nova prorrogacgao a critério da Administragao, enquanto o prazo geral de trés dias Uteis permanece para os demais licitantes.

4.3.3 Ap6s habilitagdo, os instrutores executam as horas-aula requisitadas, registrando frequéncia e evidéncias; o MEI pode
participar quando a atividade constar de CNAE permitido, e ndo exigir registro profissional incompativel, segundo a base
CNAE. A fiscalizagdo confronta a lista de presenga e relatérios, certifica as horas ministradas e autoriza pagamentos, seguindo
modelo de verificagdo recomendado pelo TCU para credenciamentos, garantindo transparéncia e ajustes tempestivos.

4.3.3 Na etapa final, os valores podem ser reajustados pelo INPC para preservar o equilibrio econémico-financeiro, e os relatérios
sdo arquivados para avaliagdo de impacto social, conforme o Manual de Boas Praticas em Contratagdes Publicas.[JConcluido o
termo de credenciamento, esses resultados realimentam o planejamento do ciclo seguinte, completando a gestdo do objeto ao
longo de todo o seu ciclo de vida.

4.4 REQUISITOS DA CONTRATAGAO

4.4.1 Para assegurar legalidade, idoneidade e capacidade técnica, o credenciamento exige que todos os interessados —
pessoas fisicas ou juridicas — apresentem documentagdo comprobatoria de regularidade juridica, fiscal e trabalhista, em
consonancia com os principios constitucionais da Administragao Publica e com a Leil114.133/2021.

4.4.2 Parallpessoas(fisicas, deverdo ser juntados documento de identidade valido, comprovacao de situagéo cadastral regular
noJCPF, certiddes negativas municipal, estadual e federal, bem como certiddes civel e criminal expedidas pelas justicas
estadual e federal.

4.4.3 Parallpessoasl]juridicas, exige-se contrato/estatuto social com todas as alteragdes, cartdoICNPJ, prova de inscrigdo no
cadastro fiscal competente, além de certiddes negativas de débitos municipais, estaduais, federais, relativas aoIFGTS e a
Justica do[ I Trabalho, e certiddo de faléncia ou recuperagao judicial; sociedades sem fins lucrativos devem apresentar o ato de
utilidade publica, se houver.

4.4 4 Independentemente da natureza do proponente, sera necessario comprovar qualificagéo técnica por meio de diplomas,
certificados especificos e atestados de capacidade compativeis com a oficina pretendida; ficam vedados interessados
declarados iniddneos ou suspensos pelo poder publico. Microempresas e empresas de pequeno porte que apresentarem
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restrigdo fiscal ou trabalhista poderdo regularizar-se em atéJ50(cinco) dias uteis, prorrogaveis uma unica vez, conforme
arts.[142e143 dalJLC[1123/2006, prevalecendo esse prazo sobre o limite geral de 3(Jdias para os demais participantes.

5. DA SOLICITAGAO DE CREDENCIAMENTO E CRITERIOS DE SELEGAO

5.1 A solicitagao de credenciamento devera ser preenchida através de anexo pré-estabelecido para aceite dos pregos formulados
pela Administragdo Publica Municipal, sendo fixados por um periodo de 12 meses.

5.2 O valor fixado para a remuneragéo de cada item podera ser reajustado monetariamente por indices oficiais de correcao e/ou
através de pesquisa mercadoldgica, quando entéo sera atualizada a Tabela de Valores. Caso ocorra o reajuste dos valores sera
aplicado exclusivamente em caso de prorrogacdo do credenciamento, com base na variagdo do indice Nacional de Pregos ao
Consumidor (INPC), quando aplicavel, e fundamentado em pesquisa de mercado que comprove a compatibilidade dos pregos
praticados, garantindo o equilibrio econdmico-financeiro nos termos da legislagao vigente.

5.3 Excepcionalmente, caso ocorra um aumento significativo e comprovado nos custos antes do periodo de 12 (doze) meses,
podera ser concedido reajuste extraordinario, desde que devidamente justificado e fundamentado em estudo técnico, respeitando
os principios da razoabilidade, economicidade e interesse publico.

5.4 O Termo de Credenciamento tera vigéncia limitada ao periodo estabelecido para o credenciamento, respeitando-se seus
prazos e condi¢es. A prorrogagao podera ser realizada nos termos do Decreto Municipal n® 139/2023, observando-se o limite
maximo permitido pela legislagéo vigente. A eficacia juridica do Termo ficara condicionada a publicacdo de seu extrato no Diario
Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Santa Catarina e no Portal Nacional de Contrata¢des Publicas (PNCP), conforme
exigido pela Lei Federal n°® 14.133/2021.

5.5 Na hipotese de prorrogacdo do Termo de Credenciamento, o credenciado ficara sujeito a comprovacdo das mesmas
condigbes de habilitacdo exigidas para a celebracéo inicial do ajuste.

5.6 O credenciamento observara o modelo paralelo e naollexcludente previsto no art.[179,(11, da Lei(114.133/2021, de modo
que todo interessado que preencher os requisitos editalicios podera ser habilitado e, se convocado, contratado em condigbes
padronizadas.

5.7 Na sessao publica inaugural, havendo dois ou mais habilitados, a ordem de atendimento sera definida por sorteio publico,
com lavratura de ata; os que apresentarem documentagdo depois serdo posicionados pela ordem cronolégica de
protocolo( 1. lInteressados inabilitados dispdem de trés dias Uteis para sanar pendéncias; caso mais de um se regularize nesse
prazo, realiza-se novo sorteio para ordena-los imediatamente apds os primeiros classificados.

5.8 O Agente de Contratagdo avaliara a documentagdo em até setelldias Uteis(|, podendo solicitar complementagbes ou
esclarecimentos/].[/Serdo examinados: (a) habilitagao juridica — contrato social, registro comercial, estatuto ou equivalente(;
(b) regularidade fiscal e trabalhista — CNPJ, certiddes federal, estadual, municipal e FGTS[J; e (c) qualificagao técnica,
comprovada por diplomas, certificados e atestados de capacidade referentes a modalidade pretendida.

5.9 Para microempresas e empresas de pequeno porte, permanece o beneficio legal de regularizagao fiscal em até cincoldias
uteis, prorrogavel uma vez, conforme art.(143,01§(11°, da LC[1123/2006, ja refletido no item(15.4 do edital(J; transcorrido esse
prazo sem saneamento, o credenciado subsequente é convocado, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

6. CRONOGRAMA DE EXECUGAO
6.1 Os servigos serdo executados de acordo com cronograma estabelecido pela Secretaria, nas seguintes condigdes:
a) Os servicos deverao ser solicitados pela Secretaria solicitante no prazo minimo de 24 (vinte e quatro) horas de

antecedéncia para que a credenciada disponibilize o servigo.

6.2 Na hipétese de constatagdo de anomalias que comprometam o recebimento e utilizagdo adequada do resultado dos servigos,
estes serdo rejeitados, no todo ou em parte, sem qualquer 6nus para a Prefeitura do Municipio de Ituporanga - SC, devendo
prestador reexecuta-los no prazo de até 10 (dez) dias corridos, a partir da data de solicitagdo da reexecugéo.

6.3 Caso atrase na execucdo dos servigos ou se recuse a realizar a reexecugdo, o prestador estara sujeito a sancgbes
administrativas, sendo que a reexecugdo dos servigos passara pelo mesmo processo de verificagdo observado na primeira
execugao.

6.4 A Prefeitura do Municipio de ltuporanga - SC, reserva-se ao direito de impugnar os servigos executados, se esses nao
estiverem de acordo com as especificagdes técnicas desse Termo de Referéncia.

6.5 Na execugao dos servigos, somente sera permitido o emprego de profissionais capacitados, ndo se admitindo, sob qualquer
hipotese, servigo parcial, incompleto ou fora do padrao esperado.

6.6 A administracao das cargas horarias seguira rigorosamente o cronograma de horarios das oficinas que integra o Termo de
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Referéncia; cada credenciado sera escalado em sistema de rodizio, ministrando aulas apenas nos dias e turnos previamente
fixados, de forma a garantir a continuidade e a padronizagéo do servigo publico.

6.7 O agente responsavel elaborara uma escala semanal agrupando instrutores por modalidade e faixa etaria, convocando-os
com antecedéncia minima de 24[horas para cada oficina, conforme prevé o edital.[1Caso algum profissional decline ou falte, o
préximo da lista € imediatamente chamado, mantendo-se o equilibrio do rodizio e evitando descontinuidade.

6.8 Se 0 numero de alunos interessados aumentar, a Secretaria podera ampliar a carga horaria semanal ou adicionar novos
dias na agenda, inclusive permitindo que dois ou mais instrutores atuem concomitantemente na mesma modalidade, mediante
ajuste formal no cronogramall.[1Essa flexibilidade foi prevista justamente para acomodar a expansdo de demanda identificada
nas projecoes de 2023-2024, resguardando a eficiéncia do servigo.

6.9 Qualquer alteragéo extraordinaria no cronograma — seja para acréscimo de turmas, prorrogagéo de turno ou substituicdo de
instrutor — dependera de autorizacdo expressa da Administracao, preservando a carga horéria contratada e os principios da
legalidade, transparéncia e eficiénciall.

7. DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGAO

7.1 A fiscalizagdo da execugao do objeto da presente contratagcdo sera acompanhada e fiscalizada por 1 (um) ou mais fiscais do
Termo de Credenciamento, representantes da Administragao especialmente designados conforme requisitos estabelecidos no art.
7° da Lei Federal 14.133/2021, ou pelos respectivos substitutos, permitida a contratagédo de terceiros para assisti-los e subsidia-
los com informagdes pertinentes a essa atribuigao.

7.2 O profissional designado tem a incumbéncia de:

a) Conferir qualitativa e quantitativamente os servigos, recusando-os caso nao estejam de acordo com as
especificagdes técnicas desse Termo de Referéncia;

02514:04-03:00-03

b) Proceder de forma criteriosa a sua conferéncia e recebimento;
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c) Fornecer ao prestador qualquer tipo de esclarecimento quanto a caracteristica, quantidade ou
qualidade dos servigos contratados;

d) Anotar em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas a execugcédo Termo de Credenciamento,
determinando o que for necessario para a regularizagao das faltas observadas.

e) Informar a seus superiores, em tempo habil para a ado¢do das medidas convenientes, a situagcao que
demandar decisédo ou providéncia que ultrapasse sua competéncia.

7.3 O credenciado ficara sujeito a mais ampla e irrestrita fiscalizagao, obrigando-se a prestar todos os esclarecimentos porventura
requeridos pela Administragéo.

3 PARA CONFERENCIADO SEU CONTEUDO ACESSE https:/ic.ipm.com bripafa7d437a2488.
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7.4 A fiscalizagdo ndo aceitara, sob nenhum pretexto, a transferéncia de qualquer responsabilidade do prestador para outras s
pessoas e/ou entidades. Of=-

7.5 A fiscalizagdo ndo exclui nem reduz a responsabilidade do credenciado, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade
ou, ainda, resultante de imperfeigbes técnicas, vicios redibitérios e, na ocorréncia destes, ndo implica em corresponsabilidade da
Prefeitura do Municipio de Ituporanga — SC.

7.6 O fiscal do Termo de Credenciamento sera auxiliado pelos 6rgdos de assessoramento juridico e de controle interno da
Administragéo, que deverao dirimir dividas e subsidia-lo com informagdes relevantes para prevenir riscos na execugéo contratual.

7.7 Todas as ordens de servigos, instrugdes, reclamacgdes e, em geral, qualquer entendimento entre a fiscalizagdo e o Credenciado
serdo feitas por escrito, nas ocasides devidas, ndo sendo tomadas em consideragdo quaisquer alegagbes fundamentadas em
ordens ou declaragdes verbais;

7.8 Das decisdes da fiscalizagdo podera o Credenciado recorrer a Credenciante, no prazo de cinco dias uteis, sem efeito
suspensivo.

7.9 O fiscal do Termo de Credenciamento devera verificar se o credenciado mantém o registro de seus funcionarios por meio da
GFIP/SEFIP, garantindo a devida comprovagdo do pagamento dos trabalhadores e dos tributos incidentes, quando for o caso.

7.10 Assegurar que o pagamento dos salérios seja realizado conforme as disposi¢cdes da categoria profissional correspondente,
quando for o caso.

8. DAS OBRIGAGOES DO CREDENCIADO
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8.1 Indicar um preposto responsavel pelo atendimento as demandas da CREDENCIANTE;
8.2 Executar os servigos conforme as especificagdes constantes desse Termo de Referéncia, cumprindo o prazo estabelecido;
8.3 Executar os servigos no prazo e local estabelecidos nesse Termo de Referéncia e pela secretaria.

8.4 Emitir e apresentar a respectiva Nota Fiscal, na qual constardao a descrigdo dos servigos executados e as informagdes
tributarias necessarias para realizagao do pagamento;

8.5 Responsabilizar-se pela qualidade dos servigos executados;

8.6 Permitir a fiscalizagdo dos servigos pela Secretaria, em qualquer tempo, e manté-lo permanentemente informado a respeito
do andamento dos mesmos;

8.7 Providenciar imediata corregdo de deficiéncias, falhas ou irregularidades constatadas pela Prefeitura do Municipio de
ltuporanga — SC, na execugdo dos servigos;

8.8 Fornecer, sempre que solicitado, no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, documentacéo de habilitacdo e qualificacao cujas
validades encontrem-se vencidas;

8.9 Ressarcir os eventuais prejuizos causados a Prefeitura do Municipio de Ituporanga — SC e/ou a terceiros, provocados por
ineficiéncia ou irregularidades cometidas na execugao das obrigagbes assumidas;

8.10 Comunicar a Prefeitura do Municipio de Ituporanga — SC, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede a data
da execugao, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida comprovacao;

8.11 Abster-se de veicular publicidade ou qualquer outra informagédo acerca das atividades objeto deste Termo de Referéncia,
sem prévia autorizagéo da Prefeitura do Municipio de ltuporanga — SC;

8.12 Prestar esclarecimentos a Prefeitura do Municipio de ltuporanga — SC sobre eventuais atos ou fatos noticiados que a
envolvam, independentemente de solicitagéo;

8.13 Emitir Nota Fiscal/Fatura discriminada, legivel e sem rasuras;

8.14 Emitir e apresentar certiddo negativa/positiva com efeito de negativa de débitos da Receita Federal, Receita Estadual
(Sefaz/PGE do Estado do prestador), Receita Municipal (emitida no municipio do prestador), Trabalhista e Certificado de
Regularidade perante o FGTS;

8.15 Responsabilizar-se pelo fiel cumprimento do objeto contratado, prestando todos os esclarecimentos que forem solicitados
pela Prefeitura do Municipio de Ituporanga - SC, cujas reclamacdes se obriga a atender;

8.16 Qualquer dano causado ao patriménio da Prefeitura do Municipio de ltuporanga - SC na execugdo dos servigos serdo
ressarcidos pelo prestador, salvo justificativa comprovada, que devera responsabilizar-se pelo 6nus resultante de quaisquer
acdes, demandas, custos diretos e indiretos, inclusive despesas decorrentes de danos ocorridos por culpa sua ou de qualquer de
seus empregados e prepostos, obrigando-se por quaisquer responsabilidades decorrentes de agbes judiciais movidas por
terceiros que lhe venham a ser exigidas por forca da Lei, ligadas ao cumprimento do Termo de Referéncia e da Nota de
Empenho.

8.17 As ferramentas necessadrias para prestagao dos servigos serdo de responsabilidade do Credenciado, devendo o mesmo
manter suas ferramentas bem como EPIs exigidos na legislagao para o tipo de servigo prestado, quando for o caso.

8.18 Responsabilizar-se por quaisquer danos que poderdo ocorrer que venham a ser causados a terceiros;

8.19 O credenciado devera manter o registro de seus funcionarios por meio da GFIP/SEFIP, garantindo a devida comprovagao do
pagamento dos trabalhadores e dos tributos incidentes. Além disso, devera assegurar que o pagamento dos salarios seja
realizado conforme as disposi¢bes da categoria profissional correspondente, quando for o caso.

9. DAS OBRIGAGOES DA CREDENCIANTE

9.1 Acompanhar e fiscalizar a execugdo dos servigos;

9.2 Informar ao prestador sobre as normas e procedimentos de acesso as suas instalagdes para a execugao dos servigos e as
eventuais alteragbes efetuadas em tais preceitos;

9.3 Prestar as informacgdes e os esclarecimentos solicitados pelo credenciado, relacionados com o objeto pactuado;

9.4 Comunicar por escrito, ao prestador, quaisquer irregularidades verificadas na execucdo dos servigcos, solicitando a
reexecucao do servigo defeituoso ou incompleto e que ndo esteja de acordo com as especificagdes deste Termo de Referéncia;

9.5 Estando os servigos de acordo com o solicitado e a respectiva Nota Fiscal devidamente atestada, a credenciante efetuara o
pagamento nas condi¢des, precos e prazos pactuados neste Termo de Referéncia;
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9.6 A Prefeitura do Municipio de ltuporanga — SC, através de servidor designado, deverd acompanhar os prazos de execugéo,
exigindo que o credenciado tome as providéncias necessarias para regularizacdo dos servigos, sob pena das sangbes
administrativas previstas na Lei Federal 14.133/2021, no ltem 10 deste Termo de Referéncia e demais cominagdes legais;

9.7 Comunicar, por escrito, ao credenciado o ndo-recebimento dos servigos, apontando as razdes, quando for o caso,das suas
nao-adequagdes aos termos pactuados;

9.8 Proporcionar as condigdes para que o credenciado possa cumprir as obrigagdes pactuadas.
9.9 Verificar o registro de seus funcionarios por meio da GFIP/SEFIP, garantindo a devida comprovagdo do pagamento dos

trabalhadores e dos tributos incidentes. Além disso, devera assegurar que o pagamento dos salarios seja realizado conforme as
disposi¢des da categoria profissional correspondente, quando for o caso.

10. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

10.1 O credenciado sera responsabilizado administrativamente pelas seguintes infragdes:

a) dar causa a inexecugao parcial do termo de credenciamento;

7d437a2488.
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b) dar causa a inexecugédo parcial do termo de credenciamento que cause grave dano a Administragéao,
ao funcionamentodos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

¢) dar causa a inexecugao total do termo de credenciamento;
d) deixar de entregar a documentagao exigida para o processo;

e) ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

02514:04-03:00-03

f) ndo celebrar o termo de credenciamento ou ndo entregar a documentagéo exigida para a contratagao,
quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

2
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g) ensejar o retardamento da execugdo do objeto do credenciamneto sem motivo justificado;

h) apresentar declaragdo ou documentacado falsa exigida para o certame ou prestar declaragcéo falsa
durante a licitagdo ou a execugéo do termo de credenciamento;

i) fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na execugéo do termo de credenciamento;
j) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

k) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagéo;

1 PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE https:/ic.ipm.com. bripagg
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1) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013.

10.2 Serao aplicadas ao responsavel pelas infragdes administrativas previstas nesta Lei as seguintes sangdes: fg :
a) adverténcia;
b) multa;
c) impedimento de licitar e contratar;
d) declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar.
10.3 Na aplicagao das sangbes serdo considerados:
a) a natureza e a gravidade da infragdo cometida;
b) as peculiaridades do caso concreto;
c¢) as circunstancias agravantes ou atenuantes;
d) os danos que dela provierem para a Administracao Publica;

e) a implantagédo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagbes dos
6rgéos de controle, quando for o caso.

10.4 A sancdo prevista na letra “a” do item 10.2 (adverténcia) sera aplicada exclusivamente pela infragdo

administrativa prevista na letra “a” do item 10.1 deste Termo de Referéncia, quando nao se justificar a imposicdo de
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penalidade mais grave.

10.5 A sangéo prevista na letra “b” do item 10.2 (multa) ndo podera ser inferior a 0,5% (cinco décimos por cento)
nem superior a 30% (trinta por cento) do valor do termo de credenciamento e sera aplicada ao responsavel por qualquer
das infragcdes administrativas previstas no item 10.1 deste Termo de Referéncia, nos seguintes termos:

a) se der causa a inexecugéo parcial do termo de credenciamento, a multa, se aplicada, sera de 5%
(cinco por cento) sobreo valor correspondente a parte ndo cumprida;

b) se der causa a inexecucdo parcial do termo de credenciamento que cause grave dano a
Administragédo, ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo, a multa sera de 20% (vinte por cento)
sobre o valor correspondente a parte ndo cumprida;

c) se der causa a inexecucgédo total do termo de credenciamento, a multa sera de 10% (dez por cento)
sobre o seu valor total,

d) se ensejar o retardamento da execugéo do objeto do credenciamento sem motivo justificado e aceito
pela Administragdo Municipal, a multa sera de 5% (cinco por cento), acrescida de 0,5% (meio por cento) por dia de atraso
até o décimo dia, quando o termo de credenciamento sera considerado totalmente descumprido.

10.5 A sangéo prevista na letra “c” do item 10.2 (impedimento de licitar e contratar) sera aplicada ao responsavel
pelas infragbes administrativas previstas nas letras “b”, “c”, “d”, “e”, “f" e “g” do item 10.1 deste Termo de Referéncia,
quando néo se justificar a imposicéo de penalidade mais grave, e impedira o responsavel de licitar ou contratar no ambito
da Administragdo Publica direta e indireta do ente federativo que tiver aplicado a sangao, pelo prazo maximo de 3 (trés)

anos.

10.6 A sancéo prevista na “d” do item 10.2 (declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar ) sera aplicada ao
responsavel pelas infragdes administrativas previstas nas letras “h”, “i", j”, “k” e “I” do item 10.1 deste Termo de Referéncia,
bem como pelas infracdes administrativas previstas nas letras “b”, “c”, “d”, “e”, “f" e “g” do item 10.1 deste Termo de
Referéncia que justifiquem a imposi¢cdo de penalidade mais grave que a sangdo prevista na letra “c” do item 10.2, e
impedird o responsavel de licitar ou contratar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta de todos os entes

federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos.

10.7 A sancgédo estabelecida na letra “d” do item 10.2 (declaragédo de inidoneidade para licitar ou contratar) deste
Termo de Referéncia sera precedida de analise juridica e sera de competéncia exclusiva do secretario municipal.

10.8 As sancdes previstas nas letras “a”, “c” e “d” do item 10.2 poderdo ser aplicadas cumulativamente com a
prevista na letra “b” do item 10.2 (multa) deste Termo de Referéncia.

10.9 Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento eventualmente
devido pela Administragdo ao credenciado, além da retengdo desse valor, a diferenga sera cobrada administrativamente e,
se necessario, judicialmente, conforme o caso, nos termos da legislacdo vigente. Nao havendo previsdo de garantia no
presente procedimento, ndo sera possivel efetuar descontos a esse titulo.

10.10 A aplicagéo das san¢des previstas no item 10.2 deste Termo de Referéncia ndo exclui, em hipotese alguma,
a obrigacgéo de reparacao integral do dano causado a Administragao Publica.

10.11 Na aplicagéo da sancéo prevista na letra “b” do item 10.2 (multa), sera facultada a defesa do interessado no
prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagao.

“

10.12 A aplicagado das sangdes previstas nas letras “c” e “d” do item 10.2 Lei requerera a instauragédo de processo
de responsabilizacdo, a ser conduzido por comissdo composta de 2 (dois) ou mais servidores estaveis, que avaliara fatos e
circunstancias conhecidos e intimara o credenciado para, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de intimagao,
apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir.

10.13 Na hipotese de deferimento de pedido de producdo de novas provas ou de juntada de provas julgadas
indispensaveis pela comissdo, o credenciado podera apresentar alegagdes finais no prazo de 15 (quinze) dias uteis,
contado da data da intimacgao.

10.14 Serado indeferidas pela comissdo, mediante decisdo fundamentada, provas ilicitas, impertinentes,
desnecessarias, protelatérias ou intempestivas.
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10.15 As penalidades aplicadas serdo anotadas no registro cadastral dos fornecedores mantido pela
Administragdo Municipal.

10.16 As importancias relativas as multas deverao ser recolhidas a conta do Tesouro do Municipio.

11. DO PAGAMENTO

11.1 O pagamento sera realizado pela Prefeitura Municipal de Ituporanga/SC no prazo de até 28 (vinte e oito) dias,
contado a partir da apresentagéo da Nota Fiscal e do relatério de acompanhamento da execugéo do objeto/servigos. A Nota
Fiscal e o relatdrio deverao ser assinados pelo fiscal designado, sendo que eventuais retengdes de tributos serdo efetuadas
conforme a legislagéo vigente.

11.2 O pagamento estara condicionado a aprovagao do fiscal responsavel. A fiscalizagdo da execugédo dos
servigos sera conduzida por servidor designado pela Administracdo, vinculado & secretaria, que sera responsavel pelo
acompanhamento das atividades desenvolvidas pelos instrutores, verificagdo do cumprimento das cargas horarias e
cronogramas estabelecidos, e pela comprovagéo da realizagdo dos servigos por meio de registros de frequéncia, relatérios
de atividades e, quando aplicavel, registros fotograficos. O fiscal podera, quando necessario, contar com o apoio de equipe
técnica ou de profissionais especializados para a adequada fiscalizagdo das atividades.

11.3 O relatério de fiscalizagdo devera ser assinado tanto pelo servidor responsavel quanto pelo fiscal do contrato.
O pagamento somente sera efetuado apds a concluséo integral de todas as etapas previstas, sem excegdes.

11.4 O pagamento sera creditado em conta corrente, por meio de ordem bancaria a favor de qualquer instituicao
bancaria indicada na Nota Fiscal, devendo, para isso, ficar explicito o nome do banco, agéncia, localidade e niumero da
conta corrente em que devera ser efetivado o crédito.

11.5 Caso o prestador seja optante pelo Sistema Integrado de Pagamento de Impostos e Contribuicdes das
Microempresas e Empresas de Pequeno Porte — SIMPLES, devera apresentar, juntamente com a Nota Fiscal, a devida
comprovacgéo, a fim de evitar a retencdo na fonte dos tributos, de acordo com a Lei Complementar n° 123, de 14 de
dezembro de 2006.

11.6 Havendo erro na Nota Fiscal ou circunstancia que impega a liquidagdo da despesa, esta sera devolvida ao
prestador, e o pagamento ficara pendente até que ela providencie as medidas saneadoras. Nessa hipétese, o prazo para
pagamento iniciar-se-a apos a regularizagédo da situagédo ou reapresentagdo do documento fiscal ndo acarretando qualquer
Onus para a Prefeitura do Municipio de ltuporanga - SC.

11.7 Previamente a data do pagamento, o Departamento de Tesouraria verificara as certidées de regularidade
fiscal e trabalhista, para verificar a manutengao das condigdes de habilitagao do prestador.
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11.8 Os tributos e as contribui¢des fiscais, bem como quaisquer outras despesas necessarias a dos servigos sao
de responsabilidade do prestador, podendo a Contratante exigir, a qualquer tempo, a comprovacao de sua regularidade.
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11.9 Havendo erro na Nota Fiscal/Fatura, esta sera devolvida ao prestador.

11.10 Qualquer irregularidade que impeca a liquidagdo da despesa sera comunicada ao prestador, ficando o
pagamento suspenso até que se providenciem as medidas saneadoras. Nessa hipétese, o prazo para o pagamento iniciar-
se-a apos regularizagao da situagdo e/ou a reapresentagdo do documento fiscal, ndo acarretando qualquer énus para o
Municipio de Ituporanga - SC.

12. DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

12.1 As despesas decorrentes desta aquisicdo estdo programadas em dotagcdo orcamentaria prépria, prevista no
orcamento do Municipio de ltuporanga, para o exercicio de 2025, bem como dotagdes dos anos subsequentes, e serdo
indicadas no momento em que as adjudicagdes forem realizadas:

Codigo DotacgaolDescrigao
15[SECRETARIA DE ESPORTES E CULTURA - SMEC
1|SECRETARIA DE ESPORTES E CULTURA - SMEC
2110[Funcionamento e Manutengéo do Departamento de Cultura
3339039990000000000|Qutros servigos de terceiros-pessoa juridica
150070000080[Recursos Ordinarios - Nao Vinculados de Impostos
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Codigo Dotagao

Descri¢cao

15

SECRETARIA DE ESPORTES E CULTURA - SMEC

1

SECRETARIA DE ESPORTES E CULTURA - SMEC

2114

Funcionamento e Manutengao do Departamento de Esportes

3339039990000000000

Outros servigos de terceiros-pessoa juridica

150070000080

Recursos Ordinarios - Nao Vinculados de Impostos

13. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

13.1. Os servigos serdo pagos conforme relatérios dos servigos prestados e atestados pelos servidores

designados pela Secretaria solicitante.

14. DAS DISPOSIGOES FINAIS

14.1 A formaliz

acdo das contratagdes decorrentes deste credenciamento se dara mediante assinatura do

respectivo Termo de Credenciamento entre a Administragdo e o credenciado. A Nota de Empenho servira exclusivamente

como instrumento de execug¢do orgamentaria da despesa, ndo substituindo o Termo de Credenciamento, exceto nas
hipéteses expressamente previstas no art. 95 da Lei Federal n° 14.133/2021, quando cabivel.

14.2

ltuporanga, 28 de julho de 2025.

Geison Kurtz
Prefeito

Edesio Bilk Neto
Secretario de Esporte e Cultura
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ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA
CRONOGRAMA HORARIOS DAS OFICINAS

HORARIO DAS OFICINAS

INFORMATICA

SEGUNDA-FEIRA TERGA-FEIRA QUARTA-FEIRA QUINTA-FEIRA SEXTA FEIRA
MATUTINO
VESPERTINO H
NOTURNO g &
=]
18:00 / 19:00 18:00 / 19:00 oS
wE
19:00 / 20:00 19:00 / 20:00 19:00 / 20:00 38
=
20:00 / 21:00 20:00/ 21:00 8o
5o
=
£
DESIGNER GRAFICO g8
EXCEL EMPRESARIAL o
w o
ol

BASICA
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HORARIO DAS OFICINAS

SEGUNDA-FEIRA TERCA-FEIRA QUARTA-FEIRA QUINTA-FEIRA SEXTA FEIRA
MATUTINO

8:30/9:30 8:30/9:30 8:30/9:30 8:30/9:30

9:30/10:30 9:30/ 10:30 9:30/10:30 9:30/10:30
10:30 / 11:30 10:30/ 11:30 10:30 / 11:30 10:30 / 11:30 .
VESPERTINO 3
13:00 / 14:00 13:00 / 14:00 13:00 / 14:00 13:00 / 14:00 13:00 /14:00 g
14:00 / 15:00 14:00 / 15:00 14:00 / 15:00 14:00 / 15:00 o £
15:00 / 16:00 15:00 / 16:00 15:00 / 16:00 15:00 / 16:00 15:00 / 16:00 gk
16:00 / 17:00 16:00 / 17:00 16:00 / 17:00 22
NOTURNO o 0
9w
17:00 / 18:00 17:00 / 18:00 5
za
18:00 / 19:00 =3
oz
19:00 / 20:00 19:00 / 20:00 28
A
20:00 / 21:00 Qo
S0
=<
22
PRE PONTA / ENSAIO INFANTIL g‘%
LEVEZA E VITALIDADE JUVENIL 88
W =r
PREPARATORIO b

0
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HORARIO DAS OFICINAS

BATERIA

SEGUNDA-FEIRA TERGA-FEIRA QUARTA-FEIRA QUINTA-FEIRA SEXTA FEIRA
MATUTINO
9:30/10:30 9:30/10:30
10:00 / 11:00 10:30 / 11:30 10:30 / 11:30 10:30/ 11:30
VESPERTINO o
13:30 / 14:30 13:30 / 14:30 13:30 / 14:30 13:30 / 14:30 5
14:30 / 15:30 14:30 / 15:30 14:30 / 15:30 14:30 / 15:30 2
15:30 / 16:30 £
16:30 / 17:30 2§
o E
NOTURNO ]
17:30 / 18:30 17:30 / 18:30 ZE
—w
18:30 / 19:30 18:30 / 19:30 g a
s g
= O
o 0
=3
oz
Ao
25
o W
INTERMEDIARIA 28
o O
INICIANTE 55
=
35
(sl =)
[y
oF:
i
El
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HORARIO DAS OFICINAS

ARTESANATO

SEGUNDA-FEIRA TERCA-FEIRA QUARTA-FEIRA QUINTA-FEIRA SEXTA FEIRA
MATUTINO

08:00 / 09:00 08:00 / 09:00 08:00/ 09:00 08:00 / 09:00 08:00 / 09:00

10:00 / 11:00 10:00 / 11:00 10:00 / 11:00 10:00 / 11:00 10:00 / 11:00
VESPERTINO

13:00 / 14:00 13:00 / 14:00 13:00/ 14:00 13:00/ 14:00 13:00 / 14:00

15:00 / 16:00 15:00 / 16:00 15:00 / 16:00 15:00/ 16:00 15:00 / 16:00
NOTURNO
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HORARIO DAS OFICINAS
CROCHE
SEGUNDA-FEIRA TERCA-FEIRA QUARTA-FEIRA QUINTA-FEIRA SEXTA FEIRA
MATUTINO
8:00/ 10:00 8:00/ 10:00
:E: .
10:00 / 11:00 10:00 / 11:00 i
VESPERTINO
13:30 / 15:00 13:30 / 15:00 13:30/ 15:00 13:30/ 15:00
15:00 / 16:30 15:00 / 16:00 15:00 / 16:30 15:00 / 16:30
NOTURNO
18:00/ 19:30
CRIANCAS
ADULTOS
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HORARIO DAS OFICINAS

VIOLAO

Rua Vereador Joaquim Boeing, n® 40, Centro - Ituporanga — SC. CEP 88.400-000. Tel.: (47) 3533 1211

SEGUNDA-FEIRA TERCA-FEIRA QUARTA-FEIRA QUINTA-FEIRA SEXTA FEIRA
MATUTINO
VESPERTINO
13:00 / 14:00 13:00 / 14:00 13:00/ 14:00 13:00/ 14:00 13:00/ 14:00
14:00 / 15:00 14:00 / 15:00 14:00 / 15:00 14:00 / 15:00 14:00 / 15:00 .
15:00 / 16:00 15:00 / 16:00 15:00 / 16:00 15:00 / 16:00 15:00 / 16:00 °
16:00 / 17:00 16:00 / 17:00 16:00/ 17:00 16:00/ 17:00 16:00 / 17:00 2
NOTURNO £
17:00 / 18:00 17:00 / 18:00 17:00/ 18:00 17:00/ 18:00 28
18:00 / 19:00 18:00 / 19:00 18:00 / 19:00 5%
19:00 / 20:00 19:00 / 20:00 S £
-
=&
&= 2
&8
TEA L
23
CANTO £
w w
25
S0
=<
22
HORARIO DAS OFICINAS o
T
- o=
VIOLAO AVANCADO / GUITARRA 28
L =T
SEGUNDA-FEIRA TERCA-FEIRA QUARTA-FEIRA QUINTA-FEIRA SEXTA FEIRA R
MATUTINO Gl
8:00/ 9:00 8:00 / 9:00 8:00 / 9:00 AF:
9:00 / 10:00 9:00 / 10:00 9:00/ 10:00
10:00/ 11:00 10:00/ 11:00 10:00 / 11:00
11:00 / 12:00 11:00 / 12:00 11:00 / 12:00
VESPERTINO
13:00 / 14:00 13:00 / 14:00 13:00 / 14:00
14:00 / 15:00 14:00 / 15:00 14:00 / 15:00
15:00 / 16:00 15:00 / 16:00
16:00 / 17:00 16:00 / 17:00
NOTURNO
17:00 / 18:00 17:00 / 18:00
18:00 / 19:00 18:00 / 19:00
19:00 / 20:00 19:00 / 20:00
20:00 / 21:00 20:00 / 21:00
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MUNICIPIO DE ITUPORANGA
ESTADO DE SANTA CATARINA
CNPJ n° 83.102.640/0001-30
Rua Joaquim Boeing, 40 - Centro, ltuporanga - SC, 88400-000 Telefone: (47)
3533-1211 - E-mail: licitacao@ituporanga.sc.gov.br

HORARIO DAS OFICINAS

PINTURA / DESENHO

SEGUNDA-FEIRA TERCA-FEIRA QUARTA-FEIRA QUINTA-FEIRA SEXTA FEIRA
MATUTINO
9:00 / 10:00 9:00/ 10:00 9:00 / 10:00
10:00 / 11:00 10:00 / 11:00
VESPERTINO
13:00/ 14:00 13:00/ 14:00
14:00 / 15:00 14:00 / 15:00
NOTURNO
19:00 / 20:00
MISTO

HORARIO DAS OFICINAS

PATINACAO

SEGUNDA-FEIRA QUARTA-FEIRA
MATUTINO
8:00/9:00
9:00 / 10:00

10:00 / 11:00

11:00/12:00
VESPERTINO

13:00/ 14:00

14:00 f 15:00

15:00 / 16:00

16:00 / 17:00
NOTURNO

QUINTA-FEIRA SEXTA FEIRA

TERCA-FEIRA

i PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE https:/ic.ipm.com bripaa7d437a2488.
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20:00/ 21:00
21:00/ 22:00

MISTO
ADULTO

Rua Vereador Joaquim Boeing, n® 40, Centro - Ituporanga — SC. CEP 88.400-000. Tel.: (47) 3533 1211
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MUNICIPIO DE ITUPORANGA
ESTADO DE SANTA CATARINA
CNPJ n° 83.102.640/0001-30
Rua Joaquim Boeing, 40 - Centro, ltuporanga - SC, 88400-000 Telefone: (47)
3533-1211 - E-mail: licitacao@ituporanga.sc.gov.br

HORARIO DAS OFICINAS

CAPOEIRA

SEGUNDA-FEIRA TERCA-FEIRA QUARTA-FEIRA QUINTA-FEIRA SEXTA FEIRA
MATUTINO
9:00/ 10:00 9:00 / 10:00
10:00 / 11:00 10:00 / 11:00
VESPERTINO
13:00 / 14:00 13:00/ 14:00
14:00 / 15:00 14:00 / 15:00
NOTURNO
19:00 / 20:00 19:00 / 20:00
MISTO

i PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE https:/ic.ipm.com bripaa7d437a2488.
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MUNICIPIO DE ITUPORANGA
ESTADO DE SANTA CATARINA
CNPJ n° 83.102.640/0001-30
Rua Joaquim Boeing, 40 - Centro, ltuporanga - SC, 88400-000 Telefone: (47)
3533-1211 - E-mail: licitacao@ituporanga.sc.gov.br

HORARIO DAS OFICINAS

FUTSAL RENDIMENTO
SEGUNDA-FEIRA TERCA-FEIRA QUARTA-FEIRA QUINTA-FEIRA SEXTA FEIRA
MATUTINO
7:30/8:30 7:30/8:30 7:30/8:30
8:30 /9:30
9:30/10:30 9:30 / 10:30 9:30 / 10:30
10:30 / 11:30 10:30 / 11:30 10:30 /11:30
VESPERTINO
13:30 / 14:30 13:30/ 14:30 13:30/ 14:30

14:30 / 15:30
15:30 / 16:30 15:30/ 16:30 15:30 / 16:30 .
16:30 /17:30 16:30/17:30 16:30 /17:30 g
NOTURNO 2
w0750 oo |
1=
19:00 / 20:00 19:00 / 20:00 :
20:00/ 21:00 20:00 / 21:00 g
&
2
SUB 09 MAS GOLEIRO g
]
SUB 11 MAS LIVRE £
o
SUB 17 FEM S
6
(]
=<
[&]
=
sl
[
w
o
[=]
[&]
&
=
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SEGUNDA-FEIRA

MUNICIPIO DE ITUPORANGA
ESTADO DE SANTA CATARINA
CNPJ n° 83.102.640/0001-30
Rua Joaquim Boeing, 40 - Centro, ltuporanga - SC, 88400-000 Telefone: (47)
3533-1211 - E-mail: licitacao@ituporanga.sc.gov.br

HORARIO DAS OFICINAS

FUTSAL
TERCA-FEIRA QUARTA-FEIRA QUINTA-FEIRA SEXTA FEIRA
MATUTINO

SABADO

15:30 / 16:30
16:30 / 17:30

7:30/8:30 7:30/8:30 7:30/8:30 7:30/8:30
8:30/9:30 8:30/9:30 8:30/9:30
9:30/10:30
10:30 / 11:30 10:30/11:30 10:30/ 11:30
VESPERTINO
13:30 / 14:30 13:30 / 14:30 13:30/14:30

15:30 /16:30

16:30 /17:30

NOTURNO

18:00 / 19:00

SUB 15 - 16 MAS
SUB12 - 13 MAS

3 A5 ANOS

20:00 / 21:00

SUB 17 - 19 MAS
SUB 16 - 17 FEM
SUB 13 - 15 FEM

HORARIO DAS OFICINAS

HANDEBOL

SEGUNDA-FEIRA TERGA-FEIRA QUARTA-FEIRA QUINTA-FEIRA SEXTA FEIRA

MATUTINO

VESPERTINO
13:30 / 14:30 13:30/ 14:30

14:00 / 15:00
NOTURNO
MISTO

Rua Vereador Joaquim Boeing, n® 40, Centro - Ituporanga — SC. CEP 88.400-000. Tel.: (47) 3533 1211
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MUNICIPIO DE ITUPORANGA
ESTADO DE SANTA CATARINA
CNPJ n° 83.102.640/0001-30
Rua Joaquim Boeing, 40 - Centro, ltuporanga - SC, 88400-000 Telefone: (47)
3533-1211 - E-mail: licitacao@ituporanga.sc.gov.br

HORARIO DAS OFICINAS

SEGUNDA-FEIRA TERCA-FEIRA QUARTA-FEIRA QUINTA-FEIRA SEXTA FEIRA
MATUTINO
VESPERTINO
NOTURNO
18:30 / 19:30 18:00 / 19:00 17:30/ 18:30
19:00 / 20:00 19:30 / 20:30 18:30 / 19:30
19:30 / 20:30
SUB 10 G1 SUB 13-15-17
SUB 10 G2 ADULTO + SUB 15 -17
[ auto | SUB 13

Rua Vereador Joaquim Boeing, n® 40, Centro - Ituporanga — SC. CEP 88.400-000. Tel.: (47) 3533 1211
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MUNICIPIO DE ITUPORANGA
ESTADO DE SANTA CATARINA
CNPJ n° 83.102.640/0001-30
Rua Joaquim Boeing, 40 - Centro, ltuporanga - SC, 88400-000 Telefone: (47)
3533-1211 - E-mail: licitacao@ituporanga.sc.gov.br

HORARIO DAS OFICINAS

TENIS DE MESA
SEGUNDA-FEIRA TERGA-FEIRA QUARTA-FEIRA QUINTA-FEIRA SEXTA FEIRA
MATUTINO
07:30 / 08:30 07:30/ 08:30
08:30 / 09:30 08:30 / 09:30
10:30/ 11:30 ‘ 10:30 / 11:30 \
VESPERTINO
13:30/ 14:30
15:30 / 16:30 15:30 / 16:30 :
16:30 / 17:30 16:30 / 17:30 16:30 / 17:30 g
NOTURNO £
=
18:00 / 19:00 23
o E
19:00 / 20:00 19:30 / 20:30 5
20:00 / 21:00 20:30 / 21:30 E
21:30 / 22:30 g
=&
&= 2
ao
SUB 13 e
8o
5 A 10 ANOS =
[ )
S0
C o<
SUB 17 29
E )
ADULTO =0
o=
oo
[
0 g
i
Bl
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MUNICIPIO DE ITUPORANGA
ESTADO DE SANTA CATARINA
CNPJ n° 83.102.640/0001-30
Rua Joaquim Boeing, 40 - Centro, ltuporanga - SC, 88400-000 Telefone: (47)
3533-1211 - E-mail: licitacao@ituporanga.sc.gov.br

HORARIO DAS OFICINAS

VOLEI DE PRAIA

SEGUNDA-FEIRA TERCA-FEIRA QUARTA-FEIRA QUINTA-FEIRA SEXTA FEIRA
MATUTINO
07:00 / 08:00 07:30/ 08:30 07:00 / 08:00 07:30 / 08:30
08:00 / 9:00 08:30 / 9:30 08:00 / 9:00 08:30 / 9:30
9:00 / 10:00 9:30/10:30 9:00/ 10:00 9:30/10:30
VESPERTINO
13:00 / 14:00 13:00/ 14:00
14:00 / 15:00 14:00 / 15:00
15:00 / 16:00 15:00/ 16:00 15:00 / 16:00 15:00 / 16:00
16:00 / 17:00 16:00/ 17:00 16:00 / 17:00 16:00 / 17:00
NOTURNO
17:00/ 18:00 17:00/ 18:00 17:00 / 18:00 17:00 / 18:00

MISTO

HORARIO DAS OFICINAS

FUTSAL

SEGUNDA-FEIRA TERCA-FEIRA QUARTA-FEIRA QUINTA-FEIRA SEXTA FEIRA SABADO

3 PARA CONFERENCIADO SEU CONTEUDO ACESSE https:/ic.ipm.com bripafa7d437a2488.
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MATUTINO
7:30/8:30 7:30/8:30 7:30/ 8:30 7:30/8:30
8:30/9:30 8:30/9:30 8:30/9:30
9:30 /10:30
10:30 /11:30 10:30 /11:30 10:30/ 11:30
VESPERTINO s
13:30/14:30 13:30/ 14:30 13:30/14:30 EETE
15:30 / 16:30 15:30/16:30
16:30 / 17:30 16:30 /17:30
NOTURNO
18:00 / 19:00

20:00 / 21:00

SUB15-16 MAS
SUB 12 - 13 MAS

3 A5 ANOS

SUB 17 - 19 MAS
SUB 16 - 17 FEM
SUB 13 -15 FEM

Rua Vereador Joaquim Boeing, n® 40, Centro - Ituporanga — SC. CEP 88.400-000. Tel.: (47) 3533 1211
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MUNICIPIO DE ITUPORANGA
ESTADO DE SANTA CATARINA
CNPJ n° 83.102.640/0001-30
Rua Joaquim Boeing, 40 - Centro, ltuporanga - SC, 88400-000 Telefone: (47)

3533-1211 - E-mail: licitacao@ituporanga.sc.gov.br

HORARIO DAS OFICINAS

SEGUNDA-FEIRA TERCA-FEIRA QUARTA-FEIRA QUINTA-FEIRA SEXTA FEIRA
MATUTINO
7:30/ 8:30 7:30/ 8:30
8:30/9:30 8:30/9:30 8:30/9:30 8:30/9:30
9:30/10:30 9:30/10:30
|30/ | [ om0/ ]
VESPERTINO
13:30/14:30 13:30/ 14:30
14:30 / 15:30 14:30 / 15:30 14:30 / 15:30
15:30 / 16:30 15:30 / 16:30
NOTURNO

03 A 05 ANOS
05 A 07 ANOS

11 A 13 ANOS
14 A 15 ANOS

Rua Vereador Joaquim Boeing, n® 40, Centro - Ituporanga — SC. CEP 88.400-000. Tel.: (47) 3533 1211
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MUNICIPIO DE ITUPORANGA
ESTADO DE SANTA CATARINA
CNPJ n° 83.102.640/0001-30
Rua Joaquim Boeing, 40 - Centro, ltuporanga - SC, 88400-000 Telefone: (47)
3533-1211 - E-mail: licitacao@ituporanga.sc.gov.br

HORARIO DAS OFICINAS

JNy-JiTSU

SEGUNDA-FEIRA TERCA-FEIRA QUARTA-FEIRA QUINTA-FEIRA SEXTA FEIRA
MATUTING
08:00 / 9:00 08:00 / 9:00 08:00 f 9:00
10:00 f 11:00 10:00 / 11:00 10:00 / 11:00
VESPERTING
13:00 / 14:00 13:00 / 14:00 13:00 / 14:00 13:00 / 14:00
15:00 / 16:00 15:00 / 16:00 15:00 / 16:00 15:00 / 16:00
MOTURNO
06 A 10 ANOS 11 A 16 ANOS

Rua Vereador Joaquim Boeing, n® 40, Centro - Ituporanga — SC. CEP 88.400-000. Tel.: (47) 3533 1211
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MUNICIPIO DE ITUPORANGA
ESTADO DE SANTA CATARINA
CNPJ n° 83.102.640/0001-30
Rua Joaquim Boeing, 40 - Centro, ltuporanga - SC, 88400-000 Telefone: (47)
3533-1211 - E-mail: licitacao@ituporanga.sc.gov.br

HORARIO DAS OFICINAS

SKATE

SEGUNDA-FEIRA TERCA-FEIRA QUARTA-FEIRA QUINTA-FEIRA SEXTA FEIRA
MATUTING
8:00 f 9:00 8:00 f 9:00
9:00 / 10:00 9:00 / 10:00
VESPERTINO
14:30/ 15:30 14:30 / 15:30 14:30 / 15:30
15:30 / 16:30 15:30 / 16:30 15:30 / 16:30
MOTURNO

INTERMEDIARIO
INICIANTE

Rua Vereador Joaquim Boeing, n® 40, Centro - Ituporanga — SC. CEP 88.400-000. Tel.: (47) 3533 1211
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MUNICIPIO DE ITUPORANGA
ESTADO DE SANTA CATARINA
CNPJ n° 83.102.640/0001-30
Rua Joaquim Boeing, 40 - Centro, ltuporanga - SC, 88400-000 Telefone: (47)
3533-1211 - E-mail: licitacao@ituporanga.sc.gov.br

EDITAL DE CREDENCIAMENTO PROCESSO LICITATORIO N° 347/2025

Inexigibilidade de Licitagao n° 91/2025

ANEXO I
MINUTA DO TERMO DE CREDENCIAMENTO N° xxx/2025

O MUNICIPIO DE ITUPORANGA, Inscrito no CNPJ sob n° 83.102.640/0001-30, através do seu Prefeito,
representado neste ato pelo Sr. GEISON KURTZ, inscrito no CPF sob n° 007.***.***-16, residente e domiciliado nesta
cidade de ltuporanga - SC, doravante denominado de CREDENCIANTE, e xxxxxxxxxxxx, pessoa juridica de direito privado,
inscrita no CNPJ/MF sob 0 n°® xxxxxxxxxxxxX, com sede a Rua xxxxx, n° xxxxxx, Bairro xxxxx, Cidade .... Estado de ...., CEP
xxxxx, doravante denominado de CREDENCIADO, neste ato representada por xxxxxxxx, nacionalidade, profissao, portador
da CI/RG n° xxxx, inscrito no CPF/MF sob o n° xxxxx, acordam proceder ao presente Termo de Credenciamento, nos
termos da Inexigibilidade de Licitagdo n° /2025, Edital de Credenciamento Processo Licitatorio n°® 258/2025, atendendo as
condic¢des previstas na Lei Federal n® 14.133/2021, e mediante as clausulas e condigdes a seguir estabelecidas.

CLAUSULA | - DO OBJETO

1.1 Pelo presente instrumento, credencia-se a prestacdo, pelo Credenciado para CREDENCIAMENTO DE PESSOAS
FiSICAS E/OU JURIDICAS INTERESSADAS EM PRESTAR SERVIGO DE INSTRUTOR PARA ATUAR EM PROJETOS
ESPORTIVOS E CULTURAIS DESENVOLVIDOS PELA SECRETARIA DE TURISMO E CULTURA DO MUNICIPIO.

02514:04-03:00-03

i

7l

CLAUSULA Il - DO AMPARO LEGAL

2.1 A lavratura do presente instrumento decorre do Processo de Inexigibilidade de Licitagdo n° /2025, Edital de
Credenciamento Processo Licitatorio n® 248/2025.

2.2 Fazem parte deste instrumento, como se nele estivessem transcritas, as condi¢cbes estabelecidas do Edital de
Credenciamento n° ../2025, bem como seus Anexos.

CLAUSULA Il - DO REGIME DE FORNECIMENTO

3.1 O presente Termo de Credenciamento sera executado ministrando oficinas semanalmente confome cronograma do
termo de referéncia, com pagamento mensal, nos termos do Edital de regéncia.

i PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE https:/ic.ipm.com bripaa7d437a2488.
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3.2 O critério de selegéo é o previsto no art. 79, inciso |, da Lei Federal n® 14.133/2021, ou seja, paralela e ndo excludente:
caso em que é viavel e vantajosa para a Administragdo a realizagdo de contratagdes simultineas em condiges
padronizadas.

3.3 Os servigos deverao ser solicitados pela Secretaria solicitante com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas.

3.4 O credenciado que, apos receber a autorizagdo de fornecimento ou ordem de servigo, ndo iniciar a execugao dos
servicos no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, sem justificativa aceita pela Administragdo, ficara sujeito as sangdes
previstas neste edital e no Termo de Credenciamento, podendo, a depender da gravidade e da reincidéncia, ser
descredenciado de forma unilateral, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

3.5 Caso o credenciado ndo apresente justificativa formal ou deixe de atender a convocagdo no prazo fixado, a
Administragdo podera convocar o proximo credenciado classificado ou tomar as medidas cabiveis para assegurar a
continuidade da prestacéo dos servigos.

3.6 O Credenciado podera solicitar o seu descredenciamento a qualquer tempo, desde que requerido com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias.

3.7 Os horarios dos servigos deverdo ser executados conforme cronograma das oficinas do Termo de Referéncia. Os
horarios poderdo ser estendidos em razdo de fatos supervenientes, calamidade publica, situagdo de emergéncia ou
interesse publico devidamente justificado. Nessas hipoteses, a prorrogacdo devera ser formalmente motivada pela
Administracéo Publica, garantindo a observancia dos principios da legalidade, transparéncia e eficiéncia.

CLAUSULA IV - DO VALOR DE CADA ITEM DO TERMO DE CREDENCIAMENTO E DAS CONDIGOES DE PAGAMENTO
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MUNICIPIO DE ITUPORANGA
ESTADO DE SANTA CATARINA
CNPJ n° 83.102.640/0001-30
Rua Joaquim Boeing, 40 - Centro, ltuporanga - SC, 88400-000 Telefone: (47)
3533-1211 - E-mail: licitacao@ituporanga.sc.gov.br

4.1 Na Tabela abaixo estédo previstas as descri¢cdes, quantidades e valores unitarios de cada servigo a ser realizado pelo
Credenciado, conforme demanda: O Termo de Credenciamento tera por objeto a formalizagéo da intengdo do credenciado
em prestar os servigos descritos neste edital, conforme a demanda da Administragdo Publica, sem caracterizar obrigagao
de contratagido de quantitativo minimo ou maximo de servigos.

4.1.1 Para fins de composi¢ao de pregos e definigdo dos servigos credenciaveis, segue abaixo tabela meramente estimativa
contendo a descricdo dos servigos e valores unitarios, os quais serao utilizados como referéncia para as eventuais
contratagdes futuras, ndao representando compromisso de demanda ou volume de servigos por parte da Prefeitura
Municipal de ltuporanga - SC.

Item Qtd Unid Produto VIr ref unit. em R$ ViIr Total

4.1.2 A efetiva execugdo dos servigos ocorrera mediante convocagdo formal da Administragdo Municipal, conforme sua
necessidade e conveniéncia, nos termos deste edital e da legislagéo aplicavel.

4.2 Os valores estabelecidos para a remuneracdo dos servicos poderdo ser reajustados, na forma da legislagcao vigente,
mediante aplicagdo de indices oficiais de corregdo monetaria ou, alternativamente, por meio de pesquisa de mercado
atualizada, hipotese em que a Tabela de Valores sera revisada e publicada, assegurando-se a ampla publicidade e a prévia
comunicagdo aos credenciados.

4.3 O pagamento sera realizado pela Prefeitura Municipal de Ituporanga/SC no prazo de até 28 (vinte e oito) dias, contado
a partir da apresentagéo da Nota Fiscal e do relatdrio de acompanhamento da execugao do objeto/servigos. A Nota Fiscal e
o relatério deverdo ser assinados pelo fiscal designado, sendo que eventuais retengdes de tributos serdo efetuadas
conforme a legislagdo vigente.

4.4 O pagamento estara condicionado a aprovacéo do fiscal responsavel. A fiscalizagdo da execugédo dos servigos sera
conduzida por um servidor nomeado por portaria. Esse profissional sera responsavel pela comprovagéo da execugao dos
servigos por meio de registros fotograficos (conforme o caso) e elaboragdo de um relatério detalhado, contendo os servigos
executados.

4.5 O relatério de fiscalizagdo devera ser assinado tanto pelo servidor responsavel quanto pelo fiscal do Termo de
Credenciamento. O pagamento somente sera efetuado apds a concluséo integral de todas as etapas previstas, sem
excegoes.

4.6 Os pagamentos serdo creditados em conta corrente, por meio de ordem bancaria, em favor de qualquer instituicdo
bancaria indicada na Nota Fiscal, devendo, para isso, ficar explicito o nome do banco, agéncia, localidade e numero da
conta corrente em que devera ser efetivado o crédito.

4.7 E encargo do Credenciado, quando da efetiva prestacdo dos servicos, todas as despesas relativas taxas, tarifas,
tributos e demais despesas que porventura forem necessérias a prestagdo dos servigos, que ndo sejam obrigacdes da
Credenciante.

4.8 Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal, ou circunstancia que impega a liquidagdo da despesa, o pagamento
ficara sobrestado até que o Credenciado providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento
iniciar-se-a apos a comprovagao da regularizagéo da situagdo, ndo acarretando qualquer énus para a Credenciante.

4.9 O Credenciado devera zelar pelo adimplemento de seus tributos junto aos devidos érgéos publicos, visando manter sua
regularidade fiscal e trabalhista, condigdo sem a qual ndo sera possivel o pagamento da Nota Fiscal apresentada.

4.10 A Credenciante ndo efetuara qualquer pagamento adicional por outras despesas.

4.11 Os servicos executados serdo fiscalizados e atestados pela Secretaria, por servidor designado como fiscal pela
Credenciante.

CLAUSULA V - DA VIGENCIA

5.1 O Termo de Credenciamento tera vigéncia limitada ao periodo estabelecido para o credenciamento, respeitando seus
prazos e condigbes. A prorrogagao podera ocorrer nos termos do Decreto Municipal n® 139/2023, observando-se o limite
maximo permitido pela legislagdo vigente. A eficacia legal do termo sera condicionada a publicagdo de seu extrato no Diario
Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Santa Catarina.
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5.2 O reajuste dos valores sera aplicado exclusivamente em caso de prorrogagdo do credenciamento, com base na
variacdo do indice Nacional de Pregos ao Consumidor (INPC), quando aplicavel, e fundamentado em pesquisa de mercado
que comprove a compatibilidade dos pregos praticados, garantindo o equilibrio econémico-financeiro nos termos da
legislacao vigente.

5.3 Excepcionalmente, caso ocorra um aumento significativo e comprovado nos custos antes do periodo de 12 (doze)
meses, podera ser concedido reajuste extraordinario, desde que devidamente justificado e fundamentado em estudo
técnico, respeitando os principios da razoabilidade, economicidade e interesse publico.

CLAUSULA VI - DAS OBRIGAGOES |
6.1. CONSTITUEM OBRIGAGCOES DA CREDENCIANTE

6.1.1 Acompanhar e fiscalizar a execugdo dos servigos.

6.1.2 Informar ao Credenciado sobre as normas e procedimentos de acesso as suas instalagdes para a entrega
dos servigos e as eventuais alteragdes efetuadas em tais preceitos.

7d437a2488.
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6.1.3 Prestar as informacdes e os esclarecimentos solicitados pelo Credenciado, relacionados com o objeto
pactuado.

6.1.4 Informar, a cada Autorizagdo de Fornecimento, as quantidades, dias, horarios e demais informacoes
necessarias a prestagdo dos servigos.

6.1.5 Comunicar por escrito ao Credenciado quaisquer irregularidades verificadas na execugédo dos servigos,
solicitando a revis&o do servigo prestado que nado esteja de acordo com as especificagdes do Termo de Referéncia.
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6.1.6 Efetuar os pagamentos devidos ao Credenciado nos prazos estipulados no Termo de Credenciamento,
depois do recebimentoda Nota Fiscal de Prestacao de Servigos.

6.1.7 Efetuar a retengéo dos tributos legais sobre a Nota Fiscal de Prestagdo de Servicos de cada pagamento;

6.1.8 Estando os servigcos de acordo com o solicitado e a respectiva Nota Fiscal devidamente atestada, a
Credenciante efetuara o pagamento nas condigbes, pregos e prazos estabelecidos no Termo de Referéncia.

6.1.9 A Prefeitura Municipal de ltuporanga — SC, através da Secretaria, devera acompanhar os prazos de
execucgédo, exigindo que o Credenciado tome as providéncias necessarias para regularizagdo dos servigos, sob pena das
sanc¢bes administrativas previstas na Lei Federal 14.133/2021 e no Item 10 do Termo de Referéncia e demais cominagdes
legais.

1 PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE https:/ic.ipm.com. bripagg
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6.1.10 Rescindir unilateralmente o Termo de Credenciamento nos casos previstos no art. 138 da Lei Federal n°
14.133/2021.

6.1.11 Proporcionar as condi¢des para que o Credenciado possa cumprir as obrigagdes pactuadas.

6.1.12Verificar o registro dos funcionarios por meio da GFIP/SEFIP, garantindo a devida comprovagéo do
pagamento dos trabalhadores e dos tributos incidentes, quando for o caso.

6.1.13Verificar se o pagamento dos salarios € realizado conforme as disposicdes da categoria profissional
correspondente, quando for o caso.
6.2. CONSTITUEM OBRIGAGOES DO CREDENCIADO

6.2.1 Indicar, se for o caso, um preposto responsavel pelo atendimento as demandas da Credenciante;

6.2.2. Executar os servigos conforme as especificagdes, prazos e caracteristicas constantes do Termo de
Referéncia, cumprindo prontamente as determinagdes que lhe forem dirigidas;

6.2.3 Providenciar imediata corregdo de deficiéncias, falhas ou irregularidades constatadas pela Prefeitura
Municipal de ltuporanga - SC, referentes as condigbes firmadas neste Termo de Credenciamento e no Termo de Referéncia;

6.2.4 Permitir a fiscalizagdo dos servigos pela Secretaria, em qualquer tempo, e manté-la permanentemente
informada a respeito do andamento dos mesmos;
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6.2.5 Manter durante toda a vigéncia do Termo de Credenciamento as mesmas condi¢des exigidas do momento do
credenciamento;

6.2.6 Manter EPIs, materiais e equipamentos adequados para a prestagao dos servigos, quando for o caso;

6.2.7 Observar as normas e regulamentos relacionados com a prestagao dos servigos;

6.2.8 Fornecer, sempre que solicitado, no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, documentagéo de habilitagdo e
qualificagado cujas validades encontrem-se vencidas;

6.2.9 Ressarcir os eventuais prejuizos causados ao Municipio de ltuporanga — SC e/ou a terceiros, provocados
por ineficiéncia ou irregularidades cometidas na execugao das obrigagdes assumidas;

6.2.10 Arcar com os custos diretos e indiretos, inclusive despesas com manutengédo e reparo de materiais e
equipamentos proprios, seguros, tributos, encargos trabalhistas, previdenciarios e demais despesas envolvidas na
prestagao dos servigos, ndo sendo admitida qualquer cobranga posterior em nome do Municipio de ltuporanga — SC;

6.2.11 Comunicar a Prefeitura do Municipio de Ituporanga — SC, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que
antecedem a data de inicio da execug¢ao, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida
comprovagao;

7d437a2488.
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6.2.12 Abster-se de veicular publicidade ou qualquer outra informag&o acerca das atividades objeto deste Termo
de Credenciamento, sem prévia autorizagao da Prefeitura do Municipio de ltuporanga — SC;

6.2.13 Prestar esclarecimentos a Prefeitura do Municipio de ltuporanga — SC sobre eventuais atos ou fatos
noticiados que a envolvam, independentemente de solicitagao;
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6.2.14 Emitir Nota Fiscal discriminada com o servigo prestado, legivel e sem rasuras;
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6.2.15 Responsabilizar-se pelo fiel cumprimento do objeto contratado, prestando todos os esclarecimentos que
forem solicitados pela Prefeitura do Municipio de ltuporanga — SC, cujas reclamacdes se obriga a atender;

6.2.16 Qualquer dano causado ao patrimdnio do Municipio de Ituporanga — SC decorrente de culpa e/ou dolo do
Credenciado ou de qualquer de seus empregados e prepostos, na execucdo dos servigos, sera ressarcido pelo
Credenciado, que sera responsabilizado pelo 6nus resultante de suas agbes e omissdes, obrigando-se por quaisquer
responsabilidades decorrentes de agdes judiciais movidas por terceiros e ligadas ao cumprimento deste Termo de
Credenciamento.
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CLAUSULA VIl — DAS SANGOES

7.1 O Credenciado sera responsabilizado administrativamente pelas seguintes infragdes:

a) dar causa a inexecugao parcial do termo de credenciamento;

b) dar causa a inexecugao parcial do termo de credenciamento que cause grave dano a Administragdo, ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c) dar causa a inexecucéo total ao termo de credenciamento;
d) deixar de entregar a documentagao exigida para o certame;
e) ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

f) ndo celebrar o termo de credenciamento ou ndo entregar a documentagao exigida para a contratacdo, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

d) ensejar o retardamento da execugéo do objeto do credenciamento sem motivo justificado;

h) apresentar declaragdo ou documentagao falsa exigida para o certame ou prestar declaragao falsa durante a
licitagdo ou a execugdo do termo de credenciamento;

i) fraudar a licitagao ou praticar ato fraudulento na execugéo do termo de credenciamento;

j) comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
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k) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagcéo;

1) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013.
7.2 Seréo aplicadas ao responsavel pelas infragbes administrativas previstas nesta Lei as seguintes sanc¢bes:

a) adverténcia;

b) multa;

c) impedimento de licitar e contratar;

d) declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar.
7.3 Na aplicagéo das sangdes serao considerados:

a) a natureza e a gravidade da infragcdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para a Administragéo Publica;

e) a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos 6rgaos de
controle.

7.4 A sancdo prevista na letra “a” do item 7.2 (adverténcia) sera aplicada exclusivamente pela infracdo administrativa

prevista na letra “a” do item 7.1 deste termo de credenciamento, quando néo se justificar a imposi¢cdo de penalidade mais
grave.
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7.5 A sangéo prevista na letra “b” do item 7.2 (multa) ndo podera ser inferior a 0,5% (cinco décimos por cento) nem superior
a 30% (trinta por cento) do valor do termo de credenciamento e sera aplicada ao responsavelpor qualquer das infracdes
administrativas previstas no item 7.1 deste contrato, nos seguintes termos:

a) se der causa a inexecugdo parcial do termo de credenciamento, a multa, se aplicada, sera de 5% (cinco por
cento) sobre o valor correspondente a parte ndo cumprida;

b) se der causa a inexecugdo parcial do termo de credenciamento que cause grave dano a Administragdo, ao
funcionamento dos servigcos publicos ou ao interesse coletivo, a multa sera de 20% (vinte por cento) sobre o valor
correspondente a parte ndo cumprida;

3 PARA CONFERENCIADO SEU CONTEUDO ACESSE https:/ic.ipm.com bripafa7d437a2488.
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c) se der causa a inexecugao total do termo de credenciamento, a multa sera de 10% (dez por cento) sobre o valor
total do contrato;

d) se ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo justificado e aceito pela
Administragdo Municipal, a multa sera de 5% (cinco por cento), acrescida de 0,5% (meio por cento) por dia de atraso até o
décimo dia, quando o termo de credenciamento sera considerado totalmente descumprido.

7.6 A sancdo prevista na letra “c” do item 7.2 (impedimento de licitar e contratar) sera aplicada ao responsavel pelas

“n

infracdes administrativas previstas nas letras “b”, “c”, “d”, “e”, “f’ e “g” do item 7.1 deste termo de credenciamento, quando
nédo se justificar a imposi¢cdo de penalidade mais grave, e impedira o responsavel de licitar ou contratar no ambito da
Administracdo Publica direta e indireta do ente federativo que tiver aplicado a sangao, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

7.7 A sancgao prevista na “d” do item 7.2 (declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar ) sera aplicada ao responsavel

»own N«

pelas infragbes administrativas previstas nas letras “h”, “i”, “j”, “k” e “I” do item 7.1 deste termo de credeciamento, bem como

@

pelas infragdesadministrativas previstas nas letras “b”, “c”, “d”, “e”, “f’ e “g” do item 10.1 deste termo de credenciamento que
“c” do item 7.2, e impedira o responsavel
de licitar ou contratar no ambito da Administragdo Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo

de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos.

justifiquem a imposigdo de penalidade mais grave que a sangdo prevista na letra

7.8 A sancgao estabelecida na letra “d” do item 7.2 (declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar) deste termo de
credenciamento sera precedida de analise juridica e sera de competéncia exclusiva do secretario municipal.

7.9 As sangdes previstas nas letras “a”, “c” e “d” do item 7.2 poder&o ser aplicadas cumulativamente com a prevista na letra
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“b” do item 7.2 (multa) deste termo de credenciamento.

7.10 Se a multa aplicada e as indenizagbes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento eventualmente devido pela
Administragdo ao Credenciado, além da perda desse valor, a diferenga sera descontada da garantia prestada ou sera
cobrada judicialmente.

7.11 A aplicacdo das sancgbes previstas no item 7.2 deste contrato ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigacdo de
reparagao integral do dano causado a Administracéo Publica.

7.12 Na aplicagdo da sancgéo prevista na letra “b” do item 7.2 (multa), sera facultada a defesa do interessado no prazo de
15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagao.

“

713 A aplicacdo das sangdes previstas nas letras “c” e “d” do item 7.2 Lei requerera a instauragdo de processo de
responsabilizacdo, a ser conduzido por comissdo composta de 2 (dois) ou mais servidores estaveis, que avaliara fatos e
circunstancias conhecidos e intimara o credenciado para, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de intimagao,
apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir.

7.14 Na hipdtese de deferimento de pedido de produgédo de novas provas ou de juntada de provas julgadas indispensaveis
pela comissao, o licitante ou o contratado podera apresentar alegagdes finais no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado
da data da intimagéo.

7.15 Serdo indeferidas pela comissdo, mediante decisdo fundamentada, provas ilicitas, impertinentes, desnecessarias,
protelatdrias ou intempestivas.

7.16 As penalidades aplicadas serdo anotadas no registro cadastral dos fornecedores mantido pela Administragdo
Municipal.

7.17 As importancias relativas as multas deverao ser recolhidas a conta do Tesouro do Municipio.

CLAUSULA VIIl - DOS CASOS DE RESCISAO

8.1 A resciséo do presente Termo de Credenciamento podera ser:
a) determinada por ato unilateral e escrito da Administragéo, exceto no caso de descumprimento decorrente de sua
prépria conduta;

b) consensual, por acordo entre as partes, por conciliagdo, por mediagdo ou por comité de resolugdo de disputas,
desde que haja interesse da Administragéo;

c) determinada por decisdo arbitral, em decorréncia de clausula compromisséria ou compromisso arbitral, ou por
decisdo judicial.

8.2 Serao observadas, ainda, as previsdes dos arts. 138 e 139 da Lei Federal n°® 14.133/2021.

CLAUSULA IX - DOS CASOS OMISSOS

9.1 Fica estabelecido que, caso venha ocorrer algum fato ndo previsto neste Termo de Credenciamento, os chamados
casos omissos, estes serdo resolvidos entre as partes, respeitado o objeto do Termo de Credenciamento, a legislagéo e
demais normas reguladoras da matéria, emespecial a Lei Federal n°® 14.133/2021, aplicando-se supletivamente, quando for
0 caso, os Principios da Teoria Geral dos Contratos estabelecidos na Legislagédo Civil Brasileira e as disposi¢des do Direito
Privado.

CLAUSULA X - DA MANUTENGAO DAS CONDIGOES DE HABILITAGAO E QUALIFICAGAO

10.1 O Credenciado devera manter durante a execugcdo do Termo de Credenciamento, em compatibilidade com as
obrigagdes por ele assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagdo e/ou na assinatura do
presente termo de credenciamento.

CLAUSULA XI — DA ALTERAGAO DO TERMO DE CREDECIAMENTO

11.1 A alteracao deste termo de credenciamento sera admitida exclusivamente para inclusao de itens de servigo ja previstos
no Edital original, mas ndo solicitados pelo credenciado no ato do credenciamento inicial, desde que requerida pelo
credenciado e aprovada pela Administragdo Municipal, conforme o art. 17 do Decreto Municipal n°® 139/2023. Nao seréo
admitidas inclusdes de itens ndo constantes do referido edital.

11.1.1 As alteragbes relativas a execucdo dos servigos, como quantidade, qualidade, valor ou prazo de realizagéo,
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ocorrerdo no ambito das contratagbes especificas que venham a ser formalizadas com o credenciado, mediante emissdo de
autorizagdo ou instrumento equivalente, conforme previsto no art. 33 do Decreto Municipal n° 139/2023 e legislagédo
aplicavel.

CLAUSULA XIl - DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZAGAO

12.1 A fiscalizagdo da execugado dos servigos prestados pelo credenciado, decorrentes deste Termo de Credenciamento,
sera realizada por servidor designado pela autoridade competente do Municipio de ltuporanga — SC, que atuara como
representante da Administragdo para acompanhar, controlar e atestar a regularidade e a conformidade da execugao dos
servigos, conforme as condigdes estabelecidas neste edital e nas autorizagdes de fornecimento ou ordens de execugéo
emitidas.

12.2 O credenciado devera prestar todos os esclarecimentos e fornecer as informagdes solicitadas pelo servidor fiscal
designado, bem como atender prontamente as recomendacgdes que visem a regularidade e a boa execugao dos servigos.

12.3 A designagéo do servidor fiscal sera formalizada em ato administrativo especifico, nos termos do art. 117 da Lei
Federal n° 14.133/2021.

CLAUSULA XIII - DA PUBLICAGAO

13.1 O Municipio de ltuporanga — SC providenciara a publicagdo do extrato deste Termo de Credenciamento no Diario
Oficial dos Municipios de Santa Catarina e no Portal Nacional de Contrata¢des Publicas (PNCP), em atendimento ao
disposto no art. 94 e art. 174 da Lei Federal n° 14.133/2021, até o quinto dia util do més subsequente ao de sua assinatura.

CLAUSULA XIV — DAS DISPOSIGOES GERAIS

14.1 O presente Termo de Credenciamento ndo estabelece, sob nenhuma hipétese, vinculo empregaticio ou societario
entre a Administragdo Publica e os credenciados, sendo estes responsaveis por todas as obrigagdes fiscais, trabalhistas,
previdenciarias e comerciais decorrentes da execugao dos servigos.
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14.2. O credenciamento n&o gera, por si so, direito a contratacédo, obrigando-se o credenciado a prestar os servigos apenas
quando devidamente convocado pela Administragdo, mediante formalizag&do prévia e observancia da ordem de chamada ou
critérios estabelecidos no edital.

14.3. A Administragéo reserva-se o direito de, a qualquer tempo, revogar ou anular o presente credenciamento, no interesse
publico ou por motivo de conveniéncia e oportunidade administrativa, garantida a prévia notificagdo e o contraditério, nos
termos da legislacao vigente.
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14.4. O credenciado é responsavel pela guarda e conservagao de todos os documentos, bens e materiais eventualmente
fornecidos ou disponibilizados pela Administracdo para a execugdo dos servigos, respondendo por perdas e danos
decorrentes de sua utilizagao inadequada ou extravio.
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| CLAUSULA XV — DAS DOTACOES ORGAMENTARIAS |

15.1 As despesas decorrentes do presente Termo de Credenciamento estdo programadas em dotagdes orgcamentérias
prépria, previstas no orgamento do Municipio de Ituporanga — SC para o exercicio de 2025, e serdo indicadas no momento
em que as adjudicagdes forem realizadas:

Codigo DotagaolDescrigao
15[SECRETARIA DE ESPORTES E CULTURA - SMEC
1|ISECRETARIA DE ESPORTES E CULTURA - SMEC
2110[Funcionamento e Manutengéo do Departamento de Cultura
3339039990000000000|Qutros servigos de terceiros-pessoa juridica
150070000080|Recursos Ordinarios - Nao Vinculados de Impostos

Codigo DotagaolDescrigao
15/SECRETARIA DE ESPORTES E CULTURA - SMEC
1|SECRETARIA DE ESPORTES E CULTURA - SMEC
2114{Funcionamento e Manutengéo do Departamento de Esportes
3339039990000000000|0utros servigos de terceiros-pessoa juridica
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150070000080[Recursos Ordinarios - Nao Vinculados de Impostos

| CLAUSULA XVI — DAS SUBCONTRATAGOES |

16.1 Nos termos do art. 122 da Lei n® 14.133/2021, fica vedada a subcontratagao total ou parcial dos servigos objeto deste
Termo de Credenciamento, salvo se expressamente autorizada pela Administragdo Publica, mediante previsdo especifica
no edital de credenciamento e no respectivo termo de credenciamento.

16.2. No caso de credenciamento de pessoa juridica, sera admitida a execugéo dos servigos por profissionais vinculados a
empresa credenciada, desde que previamente cadastrados, aprovados e autorizados pela Administragdo, observados os
requisitos técnicos e documentais exigidos no edital de credenciamento.

16.3. A pessoa juridica credenciada permanecera integralmente responsavel pela execugdo dos servigos e pelo
cumprimento de todas as obrigagbes previstas neste Termo de Credenciamento, inclusive aquelas eventualmente
realizadas por seus profissionais autorizados, respondendo por quaisquer danos ou prejuizos decorrentes de sua atuagao.

16.4. O descumprimento desta clausula implicara a aplicacdo das sanc¢des previstas neste Termo de Credenciamento e na
legislagao aplicavel, sem prejuizo das demais responsabilidades civis, administrativas e penais cabiveis.

CLAUSULA XVII - DO FORO

17.1 Para dirimir quaisquer questdes decorrentes deste Termo de Credenciamento, n&o resolvidos na esfera administrativa,
sera competente o Foro da Comarca de Ituporanga — SC, com exclus&do de qualquer outro por mais privilegiado que seja.

17.2 E assim, por estarem as partes justas e contratadas, foi lavrado o presente instrumento, lido e achado conforme pelas
Partes, vai por elas assinado para que produza todos os efeitos de direito.

ltuporanga — SC, xxx de xxx de 2025.

MUNICIPIO DE ITUPORANGA - SC
Geison Kurtz

Prefeito

CREDENCIANTE

3 PARA CONFERENCIADO SEU CONTEUDO ACESSE https:/ic.ipm.com bripafa7d437a2488.
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XXXXXXXXXXXXX
CNPJ/MF: xxxxx
Por xxxxx

CREDENCIADO
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PROCESSO LICITATORIO N° 347/2025

EDITAL DE CREDENCIAMENTO
Inexigibilidade de Licitagdao n°® 91/2025

ANEXO Ill - SOLICITAGAO DE CREDENCIAMENTO E DECLARAGOES

Ao Departamento de Licitagdo da Prefeitura Municipal de Ituporanga — SC

DADOS CADASTRAIS
Nome empresarial:
Endereco: Cidade: UF:
Telefone: Celular: E-mail:
Banco: Agéncia: Conta Corrente:
CNPJ: Inscricao Estadual (se houver):

XXXXXXXXXX, conforme dados cadastrais acima, vem, por meio da presente, solicitar ssu CREDENCIAMENTO
para prestagéo de servigos de:

Item Qtd Unid Produto VIr ref unit. em R$ VIr Total

TOTAL
TOTAL GERAL

DECLARA, para os devidos fins:

1) QUE n&o emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega
menor de dezesseis anos, salvo na condicdo de aprendiz a partir de 14 anos, nos termos do art. 7°, XXXIll, da
Constituicao Federal e art. 68, VI, da Lei Federal 14.133/2021;

2) QUE até a presente data inexistem fatos impeditivos para sua habilitagao/credenciamento, estando ciente
da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

3) QUE recebeu todos os documentos e informagdes, sendo orientado acerca de todas as regras, direitos e
obrigagdes previstas no Edital de Credenciamento n° /2025, acatando-as em sua totalidade;

4) QUE tem conhecimento dos servicos para os quais solicita credenciamento e que os realizara de

formasatisfatoria;

5) QUE tem conhecimento das formas de selegdo e convocacgéo para a prestagdo dos servigos, bem como das

formas e condi¢cbes de pagamento;

6) QUE concorda e aceita em prestar os servicos para os quais se credencia pelos precos estipulados na
Tabelade Valores prevista no Anexo | — Termo de Referéncia;

7) QUE dispbe ou dispora, quando da convocagédo, de EPIs - Equipamento de Protegdo Individual, demais
equipamentos e materiais apropriados para a execugado dos servigos e que os mantera em condi¢gdes adequadas de
uso, respeitando as normas e regulamentos aplicaveis aos servigos.

Local e data.
Nome, identificagdo e assinatura do interessado
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ANEXO IV
FOLHA DE DADOS PARA ELABORACAO DO TERMO DE CREDECNIAMENTO

Razdo Social/Nome:

CNPJ/CPF
Endereco: Bairro
Cidade: Estado:
CEP: .
Telefone comercial: ( ) Whatsapp: ( )

Nome da pessoa para contatos:
Telefone celular: (__ ) E-mail:

Nome completo da pessoa que assinara o contrato:
Cargo que a pessoa ocupa ha empresa:
Conta Bancaria Agencia Banco

Preferencialmente na Caixa Econtmica Federal ou Banco do Brasil.

RG nr.: CPF: .
Obs.: em caso de representagao por procurador, juntar o instrumento de mandato
especifico para assinatura do contrato.

Data:

(Carimbo e assinatura do responsavel pelas informacoes)

/|Observacdo: Solicitamos a gentileza de preencher este formulario, e entrega-lo com o
envelope da documentacao. Estes dados facilitardo a elaboracdo e assinatura do Termo de
Credenciamento referente a este procedimento licitatério.

Rua Vereador Joaquim Boeing, n® 40, Centro - Ituporanga — SC. CEP 88.400-000. Tel.: (47) 3533 1211

02514:04-03:00-03

e

7l

i1 PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE https:/ic.ipm.com bripaga

: .EI ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADO EM: 28/0

7d437a2488.

7


mailto:administracao@ituporanga.sc.gov.br

MUNICIPIO DE ITUPORANGA ESTADO DE SANTA
CATARINA CNPJ n° 83.102.640/0001-30
Rua Joaquim Boeing, 40 - Centro, ltuporanga - SC, 88400-000 Telefone: (47) 3533-1211 -
E-mail: administracao@ituporanga.sc.gov.br

PROCESSO LICITATORIO N° 347/2025
CREDENCIAMENTO N° 91/2025

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR - ETP

CONSTITUI OBJETO DESTE PROCEDIMENTO O CREDENCIAMENTO DE PESSOAS
FISICAS E/OU JURIDICAS DE DIREITO PRIVADO, INTERESSADAS EM PRESTAR
SERVICO DE INSTRUTOR PARA A MUNICIPALIDADE DE ITUPORANGA/SC. PARA
ATUAR EM PROJETOS ESPORTIVOS E CULTURAIS DESENVOLVIDOS PELA
SECRETARIA DE ESPORTES E CULTURA.

ORGAO GERENCIADOR Secretaria de Esportes e Cultura E
SETOR REQUISITANTE Secretaria de Esportes e Cultura. ;
ORGAOS PARTICIPANTES Secretaria de Esportes e Cultura. g g
Sumario 42
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O presente documento caracteriza a primeira etapa da fase de planejamento e apresenta os
devidos estudos para a contratacido de solugcido que atendera a necessidade abaixo especificada.

O objetivo principal é estudar detalhadamente a necessidade de contratacdo de pessoas fisicas
e/ou juridicas de direito privado, interessadas em prestar servigos de instrutor para a
municipalidade de ltuporanga/SC e identificar no mercado a melhor solugdo para supri-la, em
observancia as normas vigentes e aos principios que regem a Administracdo Publica.

1. DESCRIGAO DA NECESSIDADE.

Em atencao ao comando expresso no art. 215 da Constituicao Federal, que determina que o
Estado garantira a todos o pleno exercicio dos direitos culturais e acesso as fontes da cultura
nacional, apoiando e incentivando a valorizagdo e difusdo das manifestagdes culturais e ao
disposto no art. 217 da Carta Magna, que estabelece ser dever do Estado fomentar praticas
desportivas formais e n&o-formais, como direito de cada um, o municipio deve oferecer oficinas
culturais e esportivas a populagdo. Contudo, verifica-se que o quadro efetivo da Secretaria
Municipal de Esporte e Cultura ndo contempla instrutores especializados para ministrar essas
oficinas, o que impede o atendimento direto a essa obrigagéo constitucional.

Em conformidade com os principios da administragdo publica, especialmente o da eficiéncia
consagrado no art. 37 da Constituicdo, segundo o qual a administragdo publica devera buscar o
melhor resultado com o minimo dispéndio de recursos, e com o disposto na Lei 14.133/2021, que
orienta a administracdo publica a atuar de forma eficiente, transparente e planejada, é
imprescindivel a contratagdo de instrutores externos qualificados. A terceirizagdo dessa atividade
possibilitara o cumprimento imediato das diretrizes constitucionais, garantindo qualidade técnica,
seguranca das praticas culturais e esportivas e a democratizagdo do acesso.

Sem essa contratacdo, o municipio incorre em inércia que contraria 0 mandato constitucional e
impossibilita a efetivagao de politicas publicas de cultura e esporte. Portanto, torna-se necessaria
a abertura de processo licitatério para contratagao de instrutores qualificados, conforme prevé o
Portal Nacional de Contratagdes Publicas na implementagéo da Lei 14.133/2021, assegurando
ao Poder Publico os meios adequados para cumprir seu dever constitucional sem
impropriedades ou atrasos no atendimento aos cidadaos.

Portanto, a implementagcdo dessas oficinas representa um investimento no presente e no futuro
dos cidadaos ituporanguenses, promovendo qualidade de vida, cidadania e o fortalecimento dos
vinculos sociais e culturais entre os moradores.

2. PREVISAO NO PLANO DE CONTRATAGOES ANUAL.

Conforme Art. 12 da lei 14.133/21, no processo licitatorio, observar-se-a o seguinte:
VIl - a partir de documentos de formalizacdo de demandas, os 6&rgaos
responsaveis pelo planejamento de cada ente federativo poderao, na forma de
regulamento, elaborar plano de contratagdes anual, com o objetivo de
racionalizar as contratagbes dos 6rgados e entidades sob sua competéncia,
garantir o alinhamento com o seu planejamento estratégico e subsidiar a
elaboracéo das respectivas leis orgamentarias.

1. Apesar de ndo haver regulamento de um plano de contratagées anual para o municipio
de ltuporanga/SC, as despesas vinculadas a secretaria requisitante estdo previstas na
sua organizagao interna para contratagcéo anual.
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A presente contratacdo encontra respaldo institucional tendo compatibilidade com o plano
plurianual e com as leis de diretrizes orcamentarias; e, adequagao orgamentaria e financeira com
a lei orcamentaria anual. Bem como, constante do planejamento anual desta secretaria.

3. REQUISITOS DA CONTRATAGAO.

Com o objetivo de assegurar a legalidade, a idoneidade e a capacidade técnica dos
interessados, a presente Chamada Publica estabelece a obrigatoriedade da apresentagao de
documentos e certiddes que comprovem a regularidade juridica, fiscal e trabalhista dos
candidatos ao credenciamento, sejam pessoas fisicas ou juridicas.

A documentacdo exigida busca atender aos principios da administragdo publica, conforme
previsto na Constituicao Federal e nas demais legislagdes pertinentes.

Abaixo, relacionam-se os documentos que deverao ser apresentados no ato de inscricdo para o
credenciamento, de acordo com a natureza do proponente:

Pessoas Fisicas:
Serao exigidos no processo de contratagido ou prestagao de servigos:
Documentos Pessoais:
. Comprovante de situagao cadastral no CPF.
Certiddes:
. Certidao Negativa de Débitos Municipais (CND)
. Certidao Negativa de Débitos estaduais (CND)
. Certidao Negativa de Débitos da Receita Federal (CND)
. Certidao de Antecedentes Criminais e Civeis. (Comarcas e Turmas Recursais de Primeiro
grau)
Pessoas Juridicas:

Documentagédo da Empresa:

. Contrato Social e suas alteragdes
. Cartao CNPJ
Certiddes:
. Certidao Negativa de Débitos Municipais (relativa a tributos)

. Certiddo Negativa de Débitos Estaduais (CND)

. Certidao Negativa de Débitos da Receita Federal (CND)

. Certidao de Regularidade do FGTS

. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT)

. Certidao Negativa de Faléncia e Concordata (emitida pela Justica Estadual Comarcas e
Turmas Recursais de Primeiro grau)

Além disso, serao exigidos requisitos especificos para cada modalidade, de acordo com as
particularidades de cada caso, tais como a graduacao exigida, o nivel de formagdo com
certificagao reconhecida pelo MEC, experiéncia, entre outros, conforme detalhado a seguir:

Modalidade: Instrutor de Informatica

1. Graduag&do minima: Ensino superior completo em Tecnologia da Informacao, Informatica
ou areas correlatas com certificado reconhecido pelo MEC.
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2. Atestado de capacidade Técnica. Documento emitido por pessoa juridica de direito
publico/privado ou pessoa fisica que comprova que um profissional ou empresa executou, de
forma satisfatoria, servigos ou atividades compativeis com aqueles que se pretende contratar.

3. Certificados e Cursos na area.

4, O Anexo IV devera ser consultado para a correta identificacdo da natureza dos
fornecedores, se pessoa fisica ou juridica.

Modalidade: Instrutor de Danga

1. Graduacdo minima: Ensino médio completo com certificado reconhecido expedido por
escola credenciada e homologado pela respectiva Secretaria Estadual ou Municipal de
Educacéo.

2. Atestado de capacidade Técnica. Documento emitido por pessoa juridica de direito
publico/privado ou pessoa fisica que comprova que um profissional ou empresa executou, de
forma satisfatéria, servicos ou atividades compativeis com aqueles que se pretende contratar.

3. Certificados e Cursos na area.

4, Certificado de curso de primeiros socorros. A validade do documento é de dois anos a
partir da data de emissao.
5. O Anexo IV devera ser consultado para a correta identificacdo da natureza dos

fornecedores, se pessoa fisica ou juridica.
Modalidade: Instrutor de Musica

1. Escolaridade minima: Ensino médio completo com certificado reconhecido expedido por
escola credenciada e homologado pela respectiva Secretaria Estadual ou Municipal de
Educacao.

2.2. Atestado de capacidade Técnica. Documento emitido por pessoa juridica de direito
publico/privado ou pessoa fisica que comprova que um profissional ou empresa executou, de
forma satisfatoria, servigos ou atividades compativeis com aqueles que se pretende contratar.

3. Certificados e Cursos na area musical: Apresentacdo de certificados que comprovem
qualificagao técnica e experiéncia na area, como cursos de teoria musical, pratica instrumental
ou regéncia, entre outros.

5. O Anexo IV devera ser consultado para correta identificagdo da natureza dos fornecedores, se
pessoa fisica ou juridica.

Modalidade: Instrutor de Artesanato

1. Graduacgdo minima: Ensino médio completo com certificado reconhecido expedido por
escola credenciada e homologado pela respectiva Secretaria Estadual ou Municipal de
Educacéo.

2. Atestado de capacidade Técnica. Documento emitido por pessoa juridica de direito
publico/privado ou pessoa fisica que comprova que um profissional ou empresa executou, de
forma satisfatoria, servigos ou atividades compativeis com aqueles que se pretende contratar.

3. Certificados e Cursos na area.

4, O Anexo IV devera ser consultado para a correta identificacdo da natureza dos
fornecedores, se pessoa fisica ou juridica.

Modalidade: Instrutor de Desenho e Pintura Artistica

1. Graduagdo minima: Ensino médio completo com certificado reconhecido expedido por
escola credenciada e homologado pela respectiva Secretaria Estadual ou Municipal de
Educacéo.

2. Atestado de capacidade Técnica. Documento emitido por pessoa juridica de direito
publico/privado ou pessoa fisica que comprova que um profissional ou empresa executou, de
forma satisfatoria, servigos ou atividades compativeis com aqueles que se pretende contratar.

Rua Vereador Joaquim Boeing, n® 40, Centro - Ituporanga — SC. CEP 88.400-000. Tel.: (47) 3533 1211

02514:04-03:00-03

i

7l

.EI ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADO EM: 28/0

i PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE https:/ic.ipm.com bripaa7d437a2488.



mailto:administracao@ituporanga.sc.gov.br

MUNICIPIO DE ITUPORANGA ESTADO DE SANTA
CATARINA CNPJ n° 83.102.640/0001-30
Rua Joaquim Boeing, 40 - Centro, ltuporanga - SC, 88400-000 Telefone: (47) 3533-1211 -
E-mail: administracao@ituporanga.sc.gov.br

3. Apresentacao de certificados que comprovem qualificacdo técnica e/ou experiéncia em
artes visuais, desenho artistico, pintura em diversas técnicas, entre outros.

4, Certificados e Cursos na area.

5. O Anexo IV devera ser consultado para a correta identificacdo da natureza dos
fornecedores, se pessoa fisica ou juridica.

Modalidade: Instrutor de Esporte

1. Escolaridade minima: Formacao superior completa em Educagao Fisica com certificado
reconhecido pelo MEC.

2.2. Atestado de capacidade Teécnica. Documento emitido por pessoa juridica de direito
publico/privado ou pessoa fisica que comprova que um profissional ou empresa executou, de
forma satisfatoéria, servigos ou atividades compativeis com aqueles que se pretende contratar.

3. Certificados e Cursos na area esportiva: Incluindo, preferencialmente, formacgdes especificas
na modalidade a ser desenvolvida.

4. Certificado de curso de primeiros socorros. A validade do documento é de dois anos a partir da
data de emisséo.

5. O Anexo IV devera ser consultado para correta identificagdo da natureza dos fornecedores, se
pessoa fisica ou juridica.

Modalidade: Instrutor de Patinagao.

1. Graduacado minima: Ensino médio completo com certificado reconhecido expedido por
escola credenciada e homologado pela respectiva Secretaria Estadual ou Municipal de
Educacéo..

2. Atestado de capacidade Técnica. Documento emitido por pessoa juridica de direito
publico/privado ou pessoa fisica que comprova que um profissional ou empresa executou, de
forma satisfatoria, servigos ou atividades compativeis com aqueles que se pretende contratar.

3. Certificados e Cursos na area.

4, Estar filiado a Federagao Catarinense de Patinagao Artistica (FCPA).

5. Certificado de curso de primeiros socorros. A validade do documento € de dois anos a
partir da data de emissao.
6. O Anexo IV devera ser consultado para a correta identificagdo da natureza dos

fornecedores, se pessoa fisica ou juridica.
Modalidade: Instrutor de Judé.

1. Graduacgdo minima: Ensino médio completo com certificado reconhecido expedido por
escola credenciada e homologado pela respectiva Secretaria Estadual ou Municipal de
Educacéo.

2. Atestado de capacidade Técnica. Documento emitido por pessoa juridica de direito
publico/privado ou pessoa fisica que comprova que um profissional ou empresa executou, de
forma satisfatoria, servigos ou atividades compativeis com aqueles que se pretende contratar.

3. Cumprir os requisitos da federagdo competente (como a Federacdo Catarinense de Judd
ou Confederagdo Brasileira de Judé — CBJ); O instrutor deve estar filiado a Federagao
Catarinense de Judd e com o registro anual ativo e regularizado, (possuir no minimo a faixa preta
1° dan).

4. Certificado de curso de primeiros socorros. A validade do documento é de dois anos a
partir da data de emisséo.
5. O Anexo IV devera ser consultado para a correta identificagdo da natureza dos

fornecedores, se pessoa fisica ou juridica.
Modalidade: Instrutor de Xadrez.

1. Graduacgdo minima: Ensino médio completo com certificado reconhecido expedido por
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escola credenciada e homologado pela respectiva Secretaria Estadual ou Municipal de
Educacéo.

2. Atestado de capacidade Técnica. Documento emitido por pessoa juridica de direito
publico/privado ou pessoa fisica que comprova que um profissional ou empresa executou, de
forma satisfatoria, servigcos ou atividades compativeis com aqueles que se pretende contratar.

3. Certificados e Cursos na area.

4, O Anexo IV devera ser consultado para a correta identificacdo da natureza dos
fornecedores, se pessoa fisica ou juridica.

Modalidade: Instrutor de Skate.

1. Graduagdo minima: Ensino médio completo com certificado reconhecido expedido por
escola credenciada e homologado pela respectiva Secretaria Estadual ou Municipal de
Educacéo.

2. Atestado de capacidade Técnica. Documento emitido por pessoa juridica de direito
publico/privado ou pessoa fisica que comprova que um profissional ou empresa executou, de
forma satisfatéria, servigos ou atividades compativeis com aqueles que se pretende contratar.

3. Certificados e Cursos na area.

4, Certificado de curso de primeiros socorros. A validade do documento é de dois anos a
partir da data de emissao.
5. O Anexo IV devera ser consultado para a correta identificagdo da natureza dos

fornecedores, se pessoa fisica ou juridica.
Modalidade: Instrutor de Capoeira.

1. Graduagdo minima: Ensino médio completo com certificado reconhecido expedido por
escola credenciada e homologado pela respectiva Secretaria Estadual ou Municipal de
Educacéo.

2. Atestado de capacidade Técnica. Documento emitido por pessoa juridica de direito
publico/privado ou pessoa fisica que comprova que um profissional ou empresa executou, de
forma satisfatéria, servigos ou atividades compativeis com aqueles que se pretende contratar.

3. Exige-se, no minimo, a graduacdo correspondente ao nivel de "Instrutor”, a qual, nos
sistemas convencionais de ensino da capoeira, costuma situar-se entre a quarta e a sexta corda.
A Federagdo Catarinense de Capoeira (FCC) nao disponibiliza publicamente um sistema
unificado de graduagdes. No entanto, o candidato a funcado de instrutor devera comprovar a
graduacao exigida pela federacao a qual estiver vinculado, sendo imprescindivel que tal entidade
esteja regularmente ativa e reconhecida.

4, Certificado de curso de primeiros socorros. A validade do documento é de dois anos a
partir da data de emisséo.
5. O Anexo IV devera ser consultado para a correta identificacdo da natureza dos

fornecedores, se pessoa fisica ou juridica.
Modalidade: Instrutor de Jiu-Jitsu.

1. Graduacgado minima: Ensino médio completo com certificado reconhecido expedido por
escola credenciada e homologado pela respectiva Secretaria Estadual ou Municipal de
Educacéo.

2. Atestado de capacidade Técnica. Documento emitido por pessoa juridica de direito
publico/privado ou pessoa fisica que comprova que um profissional ou empresa executou, de
forma satisfatoéria, servigos ou atividades compativeis com aqueles que se pretende contratar.

3. Cumprimento dos requisitos da federagdo competente para ministrar oficinas de jiu-jitsu
(ser filiado a uma federagao reconhecida e possuir graduagao minima em faixa preta).

4, Certificado de curso de primeiros socorros. a validade do documento € de dois anos a
partir da data de emissao.

5. O Anexo IV devera ser consultado para a correta identificacdo da natureza dos
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fornecedores, se pessoa fisica ou juridica.

Com o objetivo de explicar as diferengas de exigéncia de escolaridade e de registro profissional
entre as diversas modalidades de instrutores, é importante destacar dois aspectos principais: (1)
o nivel de complexidade técnica e de riscos inerentes a atividade, e (2) a existéncia de conselho
de classe que regulamente e fiscalize o exercicio profissional.

Complexidade técnica e riscos inerentes a atividade

Algumas modalidades — notadamente as de natureza esportiva e de atividades fisicas —
envolvem planejamento de exercicios, orientagdes biométricas, prevengao de lesdes e cuidados
com a saude dos alunos. Por isso, exige-se formacgao superior em Educacao Fisica, que garante
ao profissional conhecimentos de anatomia, fisiologia, metodologia do treinamento e primeiros
socorros. Além disso, quando a atuagdo implica potencial risco a integridade fisica dos
participantes, a exigéncia de curso de primeiros socorros complementa essa seguranga.

J4 modalidades como danga, artesanato, musica, xadrez ou desenho e pintura apresentam
menor grau de risco fisico imediato e dependem mais de habilidade técnica ou artistica, que
pode ser demonstrada por meio de cursos, certificados e atestados de experiéncia. Nesses
casos, 0 ensino médio completo é considerado suficiente para comprovar capacidade, disciplina
e compromisso profissional, sem onerar desnecessariamente o processo de credenciamento.

Conselho Regional de Educacao Fisica (CREF)

A Lei Federal n® 9.696/1998 estabelece que a pratica profissional de Educagao Fisica somente
pode ser exercida por pessoa registrada no Conselho Regional de Educagao Fisica (CREF),
garantindo supervisdo, ética e campo de aplicagdo adequados ao profissional. Assim:

Instrutores de esporte e instrutores de atividades fisicas (por exemplo, Educacéao Fisica escolar,
ginastica, musculagao, modalidades esportivas): exigem registro no CREF para assegurar que o
instrutor atenda aos padrées minimos de qualificac@o, ética e segurancga previstos na legislacédo
federal.

Instrutores de atividades artisticas, culturais ou cognitivas (danca recreativa n&o curricular,
artesanato, musica, xadrez etc.): ndo estido sujeitos ao CREF, mas devem comprovar
experiéncia e qualificagdo por meio de certificados, cursos e atestados de capacidade técnica.

Implicag6es para MEI e demais categorias

O tratamento diferenciado para MEI aplica-se quando a atividade permite enquadramento no
Simples Nacional e n&do exige registro em conselho profissional. Assim:

Para atividades sem conselho de classe, o MEI pode atuar normalmente, desde que comprove
sua regularidade juridica, fiscal e trabalhista, conforme as certiddes previstas no edital (CNDs,
CNDT etc.), além de apresentar atestados e certificados que demonstrem aptidao técnica.

Além disso, é importante esclarecer que o microempreendedor individual (MEI) sé pode exercer
atividades cujo CNAE esteja expressamente previsto na lista de “Ocupagbes Permitidas” do
Portal do Empreendedor. Muitas modalidades esportivas e de artes marciais enquadram-se no
CNAE 8591-1/00 — Ensino de esportes (que abrange, por exemplo, artes marciais, judd, jiu-jitsu,
capoeira etc.) — e ndo estao autorizadas para registro como MEI.

Em consequéncia, quem pretende atuar como instrutor de artes marciais deve optar por outro
tipo de formalizag&o: abrir uma microempresa (ME) no Simples Nacional ou prestar servigos
como pessoa fisica autbnoma, ja que o MEI n&o dispde de um CNAE compativel para essas
atividades.
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Dessa forma, a distingdo entre exigéncia de registro no CREF ou apenas de escolaridade minima
estd fundamentada, de um lado, na necessidade de proteger a saude e a integridade dos
usuarios de servicos de Educacao Fisica, e de outro, em ndo criar barreiras excessivas para
atividades que dependem mais de aptidao técnica ou artistica, sem riscos imediatos.

Os instrutores contratados deverdo ministrar as aulas estritamente conforme o cronograma de
horarios anexo ao presente instrumento, que detalha para cada modalidade ofertada (tais como
Informatica, Ballet, Violdo, Futsal, Jud6, Xadrez e demais atividades) os dias da semana
especificos (segunda a sexta-feira), os turnos correspondentes (matutino, vespertino ou noturno),
os horarios exatos de inicio e término de cada aula, bem como as categorias ou turmas
atendidas. Este cronograma integra o contrato como documento essencial, ndo sendo permitida
a alteragao unilateral dos horarios estabelecidos. Eventuais ajustes somente poderdo ocorrer
mediante autorizagcdo expressa da administragdo municipal, garantindo-se a preservagdo da
carga horaria semanal contratada e as especificidades pedagégicas de cada oficina. O nao
cumprimento desses horarios configurara descumprimento contratual, sujeito as penalidades
previstas no edital de credenciamento e na legislagdo aplicavel (Lei n° 14.133/2021),
resguardando-se a continuidade e a qualidade do servigo publico ofertado a comunidade de
ltuporanga.

3.1 Regularizagao fiscal e trabalhista tardia exclusiva para ME/EPP

Nos termos dos arts.[142 e[143, §(11°, da Lei Complementar(1123/2006, com a redagédo da
LC155/2016, a ME ou EPP declarada habilitada com restricdo de regularidade fiscal ou
trabalhista dispora de 50(cinco) dias uteis, contados da divulgacao do resultado da habilitagao,
para sanar a pendéncia, podendo o prazo ser prorrogado uma unica vez por igual periodo, a
exclusivo critério da Administragdo, desde que comprove sua condigdo legal com a apresentagéo
da certidao simplificada de MEI, ME ou EPP.

4. ESTIMATIVA DA QUANTIDADE DE CONTRATAGAO.

A Secretaria de Esportes e Cultura procedeu a elaboragao de uma estimativa quantitativa com o
propdsito de subsidiar a contratacdo de servigos de instrutores, destinados a oferta das
modalidades descritas a seguir. A vigéncia da referida contratagéo sera de 12 (doze) meses, com
base em critérios previamente definidos, sendo: o histérico das aulas ja ministradas, o numero de
alunos matriculados em cada modalidade e o cronograma de aulas disponibilizado a populagao.

A presente analise tem por finalidade assegurar a continuidade das oficinas atualmente em
funcionamento, bem como viabilizar a ampliagdo das atividades, caso haja aumento na demanda
ao longo do exercicio de 2025. Busca-se, assim, garantir a prestacdo dos servigos de forma
eficaz e adequada as necessidades dos municipes.

Ressalte-se que todas as informagdes mencionadas estdo devidamente anexadas aos autos do
processo administrativo interno.

Segue, abaixo, a estimativa de aulas correspondente a cada modalidade prevista:

QUANTIDADE ESTIMADAS

MODALIDADE ESPORTIVA/CULTURAL ESCOLARIDADE OFICINA/TREINO
INSTRUTOR DE INFORMATICA. NIVEL SUPERIOR 1.920
INSTRUTOR DE DANCA. NIVEL MEDIO 2.880
INSTRUTOR DE MUSICA NIVEL MEDIO 6.360
INSTRUTOR DE ARTESANATO. NIVEL MEDIO 2.880
INSTRUTOR DE DESENHO E PINTURA NIVEL MEDIO 1920
ARTISTICA. '
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INSTRUTOR DE ESPORTE NIVEL SUPERIOR 13.920
INSTRUTOR DE PATINACAO. NIVEL MEDIO 960
INSTRUTOR DE JUDO. NIVEL MEDIO 1.440
INSTRUTOR DE XADREZ. NIVEL MEDIO 960
INSTRUTOR DE SKATE. NIVEL MEDIO 960
INSTRUTOR DE CAPOEIRA. NIVEL MEDIO 960
INSTRUTOR DE JIU-JITSU. NIVEL MEDIO 960
PROFISSIONAL CREDENCIADO PARA

ACOMPANHAMENTO EM ATIVIDADES 5.418
EXTERNAS.

Obs: As aulas deverao ter duragdo minima de 55 minutos.

A Secretaria de Esporte e Cultura adotou como parametro a organizagao do tempo em blocos de
55 minutos, pratica comum na rede municipal de Iltuporanga/SC e em muitas redes de ensino
brasileiras, para padronizar suas oficinas. Embora a Lei de Diretrizes e Bases da Educacéao
Nacional (LDB — Lei 9.394/1996) n&o defina a "hora-aula" em minutos, a Resolugdo CNE/CES n°
3/2007 permite que as instituicdbes de ensino estabelecam essa duragdo. Na pratica, as escolas
formam blocos com 50 minutos de trabalho pedagdgico efetivo, acrescidos de 5 minutos para
transicdo e ajustes, totalizando 55 minutos por "bloco-hora". Esse arranjo permite segmentar o
conteudo em introducdo, desenvolvimento e fechamento — e traz ganhos administrativos na
contagem de horas para remuneragao e controle da carga horaria dos instrutores.

Pedagogicamente, os 50 minutos de trabalho efetivo concentram a mediacdo entre instrutor e
turma, assegurando profundidade no desenvolvimento de habilidades ou conteddo. Os 5 minutos
de transigcao sao utilizados para reorganizar materiais, higienizar espacgos e receber alunos apds
intervalos, sem comprometer o tempo pedagogico. Além disso, o bloco de 55 minutos permite
estruturar cada encontro em trés momentos ldgicos: Introducdo (10-15 min) para apresentacéo
de objetivos e contextualizagdo; Desenvolvimento (30—35 min) para pratica ou aprofundamento;
e Consolidagao (5—10 min) para revisao e feedback. Esse modelo favorece a atengéo sustentada
e melhora a retengao de conteudo.

Administrativamente, ao adotar 55 minutos como unidade minima (ou "bloco-hora"), simplifica-se
o calculo da carga horaria — pois cada hora contratada equivale a um bloco — e a elaboragao
de cronogramas, garantindo uniformidade entre modalidades. O registro de frequéncia
organizado em blocos de 55 minutos facilita a prestacdo de contas, e o controle de limites
mensais (como 80 horas/més) torna-se preciso ao multiplicar o nimero de blocos por 55 minutos.
A experiéncia consolidada em Ituporanga/SC e em outros municipios brasileiros indica que o
modelo de blocos de 55 minutos esta alinhado as diretrizes federais, atende as necessidades
pedagogicas de segmentacao de atividades e gera eficiéncia administrativa na contratacéo e
remuneracao de instrutores. Portanto, adotar a duracdo minima de 55 minutos como referéncia
oferece a Secretaria seguranga juridica, consisténcia nos ensinamentos e praticidade
operacional.

O quantitativo de horas de instrutores projetado para o credenciamento foi apurado a partir
dollhistorico de matriculas dos alunos em 20231e(12024 — que traduz a demanda real pelas
oficinas —, cruzado com o numero de horas efetivamente ministradas pelos instrutores nesses
mesmos anos. Utilizando essa métrica a secretaria elaborou o cronograma de horarios das
oficinas anexo ao Termo de Referéncia.

No presente credenciamento, determinados servicos que antes apareciam como subitens
autbnomos foram aglutinados em um unico item. A medida segue a diretriz de simplificagédo
administrativa, permitindo concentrar atividades de natureza idéntica—por exemplo, oficinas de
mesma modalidade, mas com faixas etarias diferentes—num sé cédigo de referéncia. Essa fuséo
reduz lancamentos duplicados, facilita a fiscalizac&o e evita fracionamento artificial da demanda,
gerando economia de escala tanto no planejamento da carga-horaria quanto na composigéo
dos valores unitarios.
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A racionalizacdo também viabiliza maior flexibilidade para a Secretaria distribuir horas entre
turmas conforme a procura real, sem necessidade de aditivos volumosos ou remanejamentos
entre itens. Para o credenciado, o novo formato assegura remuneragdo linear por hora
efetivamente ministrada, eliminando disparidades entre itens semelhantes e permitindo projecéo
financeira mais estavel ao longo da vigéncia do termo de credenciamento.

5. LEVANTAMENTO DE MERCADO.

No levantamento de mercado busca-se maneiras de contratacao de instrutores para as
oficinas de Esporte e Cultura no municipio de ltuporanga pautada em trés opgoes.

01: Contratagao por Credenciamento:

Defini¢cdo: Processo simplificado onde instrutores interessados se cadastram para prestar
servicos conforme a demanda.

Pontos Positivos:

e Maior flexibilidade na contratagao e substituicdo de instrutores, permitindo ajustes rapidos
conforme a demanda e evitando descontinuidade nas atividades.

e Permite a selecdo de profissionais com diferentes perfis e especializagbes, garantindo
diversidade e qualidade nas oficinas.

o Rapidez no preenchimento de vagas, pois os instrutores podem ser contratados conforme
a necessidade, sem necessidade de longos processos burocraticos.

e Reducado de custos com encargos trabalhistas, possibilitando um maior aproveitamento
dos recursos publicos para ampliar a oferta de oficinas.

o Facilita a contratacao de profissionais especializados para oficinas especificas, permitindo
a inclusdo de modalidades esportivas e culturais diferenciadas e inovadoras.

e O modelo favorece a inclusdo de profissionais autbnomos, que podem contribuir com
experiéncias variadas e agregar valor as oficinas.

o Possibilidade de contratacdo sazonal, permitindo atender demandas especificas em
determinadas épocas do ano, como eventos culturais e competi¢des esportivas.

Pontos Negativos:

e Menor estabilidade para os instrutores, podendo impactar na continuidade das oficinas.

o Dependéncia de credenciamentos regulares para manter a oferta de atividades, podendo
gerar incertezas na manutengao dos programas.

e Possibilidade de menor comprometimento por parte dos instrutores devido a falta de
vinculo empregaticio, o que pode afetar a qualidade das oficinas.

o Dificuldade na fiscalizagdo da qualidade dos servigos prestados, ja que os profissionais
nao possuem vinculo duradouro.

02: Contratagao via Pregao Eletrénico:

Definicao: Modalidade de licitacdo utilizada para contratagdo de servicos comuns, oficinas
culturais e esportivas, permitindo a sele¢cado da proposta mais vantajosa por meio de competicédo
online entre os fornecedores/instrutores previamente habilitados.

Pontos Positivos:
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Processo agil e eficiente, permitindo a contratagdo em prazos menores, o que favorece a
continuidade das atividades.

Reducéo de custos, uma vez que a competicdo entre os licitantes tende a gerar propostas
mais econOmicas para a administragao publica.

Maior transparéncia e controle, pois todo o processo ocorre em ambiente eletrénico, com
registro e publicidade dos atos.

Flexibilidade para substituir instrutores em caso de desisténcia ou necessidade de ajuste
nos servigos contratados.

Possibilidade de contratar empresas ou profissionais especializados, ampliando o leque
de opcdes técnicas e qualificadas.

Pontos Negativos:

Selecdo baseada principalmente no menor prego, o que pode comprometer a qualidade
dos servigos prestados, se nao houver critérios técnicos bem definidos.

Exige um bom planejamento do termo de referéncia para garantir que os objetivos
pedagogicos e culturais sejam atendidos adequadamente.

Pode haver dificuldade na avaliagdo da real capacidade técnica dos licitantes, caso os
critérios de habilitagdo ndo sejam rigorosos.

Menor previsibilidade para os profissionais contratados, que ficam sujeitos a légica do
mercado e da licitagao.

Risco de impugnagdes ou recursos durante o processo, que podem atrasar o inicio das
oficinas.

Menor vinculo institucional com os instrutores, o que pode afetar o comprometimento a
longo prazo.

03: Concurso para Contratagao de Servidores Efetivos:

Defini¢do: Concurso Publico para preenchimento de cargos permanentes no municipio.

Pontos Positivos:

Maior estabilidade para os profissionais, garantindo continuidade das oficinas e um
planejamento a longo prazo.

Cria um vinculo de longo prazo, incentivando a formagédo e capacitacdo continua dos
instrutores, o que contribui para a melhoria da qualidade do ensino.

Possibilidade de desenvolvimento de politicas publicas mais sdlidas na area esportiva e
cultural, permitindo um crescimento estruturado das oficinas e melhor atendimento a
comunidade.

Maior comprometimento dos profissionais, pois possuem seguranca e estabilidade no
cargo, o que reflete positivamente no engajamento com os alunos e no aprimoramento
das atividades.
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e Reducdo da rotatividade de instrutores, garantindo continuidade pedagdgica e
fortalecendo o vinculo entre alunos e professores.

e Melhor planejamento financeiro para o municipio, pois evita contratagdes emergenciais e
reduz custos com processos seletivos frequentes.

Pontos Negativos:

e Processo seletivo longo e burocratico, podendo levar tempo até a efetiva contratacéo.

e Impacto no orcamento municipal devido a estabilidade empregaticia e encargos
trabalhistas, exigindo planejamento financeiro adequado.

e Menor flexibilidade para adaptacdo de instrutores conforme mudangas na demanda,
podendo dificultar ajustes rapidos nas oficinas.

Com base na andlise comparativa, o credenciamento emerge como o procedimento mais
adequado para a contratagdo dos instrutores das oficinas de Esporte e Cultura em ltuporanga,
principalmente devido a sua superior compatibilidade com a natureza dindmica e diversificada
das atividades ofertadas. Este modelo oferece agilidade operacional para preencher vagas e
substituir profissionais sem entraves burocraticos, flexibilidade estratégica para ajustar a oferta
conforme a demanda sazonal (como eventos e competi¢des) e incluir modalidades inovadoras, e
eficiéncia no uso de recursos publicos, reduzindo encargos trabalhistas e permitindo maior
alcance das oficinas. Apesar dos desafios relacionados a estabilidade dos instrutores e a
fiscalizacdo, tais riscos sdo mitigaveis mediante um sistema de avaliagdo continua e critérios
rigorosos de credenciamento, enquanto a diversidade de perfis profissionais e especializacoes
garantida por este modelo é essencial para enriquecer o programa. Assim, o credenciamento
equilibra eficacia administrativa, diversidade qualificada e otimizacdo orcamentaria, atendendo de
forma agil e adaptavel as necessidades da comunidade.

6. ESTIMATIVA DO PREGO DA CONTRATAGAO.

Com base no Decreto Municipal n® 0125/2022, que regulamenta a realizagdo de pesquisas de
precos no ambito do Municipio de Ituporanga, e conforme o disposto no artigo 6°, foi adotada a
metodologia da média aritmética simples para estimativa do valor referente a contratagédo
pretendida. Essa metodologia é apropriada quando os dados obtidos apresentam distribuicdo
homogénea, conforme estabelece o §1° do referido artigo.

A pesquisa de precos foi conduzida utilizando multiplas fontes, conforme exigido pelo artigo 5° do
decreto, dentre as quais destacam-se:

Portal Nacional de Contratagbes Publicas (PNCP), utilizado como ferramenta para afericdo da
compatibilidade dos valores levantados com os praticados em ambito nacional, conforme
permitido pelo inciso | do art. 5° do Decreto.

Realizou-se pesquisa de pregos no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP) e no Diario
Oficial dos Municipios de Santa Catarina (DOM/SC), com o objetivo de aferir a compatibilidade
dos valores praticados no Ambito de outras entidades publicas. Os resultados constam da tabela
de apuracao de precos anexada ao processo interno, a qual se destina a fornecer um panorama
geral de mercado, servindo como referencial direto para a composicao da estimativa de preco.

A estimativa de custos também foi elaborada com base em pesquisa de precos realizada junto a
fornecedores do ramo, priorizando-se profissionais ja credenciados e atuantes como instrutores
no ambito do Processo Administrativo n® 103.2023 (Credenciamento n° 16.2023). A opgéo por
consultar esses fornecedores especificos decorreu de critérios de eficiéncia e pertinéncia técnica:
por possuirem vinculo ativo com a Administragdo Publica Municipal, demonstram pleno
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conhecimento do objeto e das dinamicas operacionais requeridas, o que garantiu respostas
realistas e alinhadas as praticas de mercado. Além disso, o relacionamento institucional pré-
existente agilizou a coleta de dados e assegurou conformidade com os parametros técnicos
estabelecidos no credenciamento vigente, conforme estabelece o inciso 1V, artigo 5° do decreto
municipal 125/2022.

Com base nas informagbes obtidas, os precos considerados foram avaliados criticamente,
desconsiderando-se eventuais valores excessivamente elevados, inexequiveis ou inconsistentes,
em conformidade com o §3° do art. 6°. A média calculada foi utilizada como base para a
estimativa de precgos, garantindo a observancia aos principios da razoabilidade, economicidade e
vantajosidade, bem como o atendimento ao interesse publico e a legalidade dos procedimentos
administrativos.

A Secretaria padronizou os valores considerando a exigéncia de escolaridade e as
particularidades de cada modalidade, adotando valores idénticos para itens com requisitos
equivalentes. Para artes marciais e demais atividades que exigem ensino medio, estabeleceu-se
valor unico, em virtude da equiparagao tanto no nivel educacional quanto nas exigéncias técnicas
das federagdes esportivas correspondentes (como a padronizagao de niveis de faixa).

Em observancia ao § 5° do art. 6° do Decreto Municipal n.° 0125/2022 — que autoriza ajustes
percentuais sobre a média aritmética para conciliar atratividade de mercado e mitigar riscos de
sobrepreco, a Secretaria de Esporte e Cultura procedeu a ajustes pontuais em determinados
itens. O objetivo foi garantir uniformidade na tabela de referéncia, aplicando corre¢cdes sempre
que a média simples resultasse em valores entre R$ 28,00 a R$ 33,00, de modo a manter
coeréncia com precedentes regionais.

Segue tabela com os valores apurados em cada modalidade.

= QUANTIDADE VALOR POR
ITEM PRODUTO DESCRICAO VALOR TOTAL
¢ HORAS | OFICINA/TREINO
1 INSTRUTOR DE INFORMATICA 1920 RS 26,44 R$ 50.764,80
2 INSTRUTOR DE DANCA 2880 RS 28,29 R$ 81.475.20
3 INSTRUTOR DE MUSICA 6360 RS 25,94 R$164.978.40
4 INSTRUTOR DE ARTESANATO 2880 RS 25,94 RS 74.707,20
INSTRUTOR DE DESENHO E
5 A A TISTICA 1920 RS 25,94 RS 49.804,80
6 INSTRUTOR DE ESPORTE 13920 RS 32,08 RS 446.553 60
7 INSTRUTOR DE PATINAGAO 960 RS 54,25 R$ 52.080,00
8 INSTRUTOR DE JUDO 1440 R$ 29,00 RS 41.760,00
9 INSTRUTOR DE XADREZ 960 R$ 29,00 RS 27.840,00
10 INSTRUTOR DE SKATE 960 R$ 29,00 RS 27.840,00
11 INSTRUTOR DE CAPOEIRA 960 R$ 29,00 RS 27.840,00
12 INSTRUTOR DE JIU-JITSU 960 R$ 29,00 RS 27.840,00
PROFISSIONAL  CREDENCIADO
13 PARA ACOMPANHAMENTO EM 5418 RS 30,55 R$ 165.519,90
ATIVIDADES EXTERNAS.

Justificativa técnica: considerou-se a necessidade de evitar dispersao excessiva nos precos de
profissionais com titulagdo equivalente, preservando a competitividade e o equilibrio econdmico-
financeiro do credenciamento. Essas adequag¢des encontram amparo no § 5° do art. 6° do
Decreto, que permite “acrescentar ou subtrair determinado percentual, de forma a alinhar a
atratividade do mercado e mitigar o risco de sobreprego”.
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Esses ajustes garantem que as faixas de remuneragdo estejam adequadas ao contexto local,
evitando defasagem ou valores excessivamente dispersos, e atendendo ao disposto no § 5° do
art. 6° do Decreto Municipal, sempre mantendo a fundamentacao técnica e legal que norteia o
credenciamento.

A estimativa do valor da contratagdo é, portanto, de R$ 1.239.003,90, conforme apurado a partir
do quantitativo total dos itens constantes neste processo e pela pesquisa de pregos.

7. DESCRIGAO DA SOLUCAO.

A presente iniciativa objetiva ofertar aulas em diversas modalidades - dentre elas danga, futebol,
voleibol, artesanato e musica - conforme discriminado na tabela constante deste Estudo. As
oficinas serao ministradas, prioritariamente, no Complexo da Cultura, no Ginasio de Esportes
Henrique Holez e no Parque da Cidade, garantindo infraestrutura adequada aos participantes. As
peculiaridades e especificidades de cada modalidade, no que tange ao fornecimento de materiais
e as obrigagdes dos alunos, encontram-se detalhadamente descritas no Anexo V do referido
processo.

A solugcado delineada consiste no credenciamento de pessoas juridicas ou de profissionais
autbnomos para a prestacado de servigos nas oficinas de esporte e cultura, compreendendo a
contratacdo de instrutores nas respectivas areas cultural e esportiva.

O credenciamento tera vigéncia de 1 (um)ano, contado da data de sua homologagéo,
admitindo-se sua prorrogacao, nos termos da lei 14.133/2021.

A adocao desse procedimento auxiliar de licitacdo revela-se a mais adequada para atender as
necessidades da comunidade, assegurando a continuidade e a qualidade das atividades
ofertadas. O credenciamento viabiliza mudltiplas contratagcbes simultaneas, desburocratiza a
relagcdo contratual com o Municipio e facilita a substituicio de fornecedores que ndo se
enquadrem nas exigéncias editalicias ou contratuais.

Outrossim, fomenta a participacao de micro e pequenas empresas, bem como de profissionais
autdbnomos, impulsionando o desenvolvimento econémico local. O modelo oferece flexibilidade e
celeridade a Administracdo, permitindo-lhe responder prontamente as demandas; estimula a
competitividade entre os prestadores, refletindo na melhoria da qualidade; simplifica o processo
de contratagdo, reduzindo tempo e custos administrativos; e reforga a transparéncia e a equidade
na selecao dos fornecedores.

Em sintese, o credenciamento configura-se como a alternativa mais vantajosa para a contratacao
de instrutores, por conjugar agilidade, diversidade, diminuicdo de encargos trabalhistas e
adaptacdo das oficinas culturais e esportivas as variagbes de demanda, caracteristicas
essenciais para responder rapidamente a mudancas ou testar novos formatos de atividades.

8. JUSTIFICATIVA DE PARCELAR OU NAO NA CONTRATAGAO DO OBJETO.

O parcelamento de itens em um processo licitatorio consiste em dividir o objeto da contratacéo
em partes menores, possibilitando a selegcao de fornecedores especializados para o fornecimento
de itens ou servicos especificos. Essa pratica busca elevar a competitividade, permitindo a
participagao de empresas de distintos portes e segmentos, além de propiciar ajustes de prego
mais condizentes com as particularidades de cada item.

Todavia, tal parcelamento deve ser adotado com cautela, pois, realizado de forma inadequada,
pode configurar fracionamento indevido, pratica ilicita sujeita a questionamentos. Ele somente é
admissivel quando a divisdo do contrato se mostra compativel com a natureza do objeto licitado
e atende ao interesse publico.
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No caso em aprecgo, o credenciamento sera parcelado para ampliar a participacdo de empresas e
profissionais especializados, assegurando que cada um atenda, de modo mais eficiente, as
necessidades de cada item ou servico. O parcelamento visa também otimizar a execucéo,
permitindo a contratacdo de fornecedores com expertise em areas distintas, o que assegura
maior qualidade e adequacdo dos produtos e servicos. Ademais, o modelo confere maior
flexibilidade a gestéo e a fiscalizacdo do contrato, garantindo o melhor atendimento ao interesse
publico.

9. DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS.

A iniciativa visa oferecer aulas em diferentes modalidades, incluindo danca, futebol, vdlei,
artesanato, musica, entre outras, conforme especificado na tabela contida neste documento.
Esses projetos sédo voltados para criangas e adolescentes, proporcionando oportunidades de
aprendizado, desenvolvimento pessoal e inclusao social. Por meio do esporte e da cultura, os
participantes tém a chance de aprimorar habilidades motoras, cognitivas e emocionais, além de
fortalecer valores como disciplina, respeito, cooperacgao e trabalho em equipe.

Dentre os beneficios dessa iniciativa, destacam-se:

Melhoria da qualidade de vida: A implementagdo de projetos esportivos e culturais no
municipio contribui diretamente para a melhoria da qualidade de vida dos participantes e da
comunidade como um todo. A pratica de atividades fisicas e culturais proporciona beneficios
fisicos, emocionais e sociais, tornando-se um importante instrumento para o bem-estar da
populacgao.

No aspecto fisico, a participacdo em esportes ajuda a desenvolver a coordenagdo motora, a
resisténcia e a forga, além de reduzir o risco de doencas como obesidade, hipertenséo e
diabetes. Ja as atividades culturais estimulam a criatividade e a expressado, fortalecendo
habilidades cognitivas e emocionais.

Em relagdo a saude mental, o envolvimento em atividades esportivas e artisticas auxilia no
controle do estresse e da ansiedade, promovendo maior equilibrio emocional e autoestima. A
pratica regular dessas atividades libera endorfina, horménio associado a sensacado de bem-estar,
ajudando a reduzir sintomas de depressdo e aumentando a motivacéo dos participantes.

Fortalecimento da educacgao: A implementacdo de projetos esportivos e culturais tem
um impacto significativo no fortalecimento da educagéao, pois complementa o aprendizado formal
e estimula o desenvolvimento de habilidades essenciais para o desempenho escolar. A
participagcao em atividades como esportes, musica, danca e artesanato favorece a concentracao,
a disciplina e a capacidade de resolucdo de problemas, competéncias fundamentais para um
bom rendimento académico.

As atividades esportivas, por exemplo, ensinam sobre planejamento, estratégia e persisténcia,
habilidades que podem ser aplicadas na resolucdo de desafios escolares. Além disso, o
envolvimento em praticas culturais estimula a criatividade, a expresséo e a interpretacédo, o que
pode aprimorar a leitura, a escrita e a comunicagéo dos alunos.
Outro beneficio importante € a melhoria no comportamento dos estudantes. Criancas e
adolescentes envolvidos em esportes e cultura costumam apresentar maior senso de
responsabilidade, respeito as regras e trabalho em equipe, o que contribui para um ambiente
escolar mais harmonioso e produtivo.
Além disso, ao oferecer atividades extracurriculares atrativas, esses projetos ajudam a reduzir a
evasao escolar, tornando a escola um espaco mais dindmico e motivador. Os alunos passam a
ter um maior vinculo com o ambiente educacional e se sentem mais incentivados a permanecer
nos estudos.

Inclusdo e socializagdao: Os projetos esportivos e culturais desempenham um papel
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fundamental na inclusdo e socializagao de criangas e adolescentes. Ao participarem dessas
atividades, os jovens tém a oportunidade de interagir com diferentes grupos, fortalecendo o
senso de pertencimento e respeito a diversidade. O esporte ensina valores como cooperagao e
trabalho em equipe, enquanto as atividades culturais estimulam a expressao e a empatia. Além
disso, essas iniciativas proporcionam um ambiente seguro e acolhedor, prevenindo o isolamento
social e afastando os participantes de situagcdes de vulnerabilidade. Dessa forma, a inclusédo e a
socializagcdo promovidas por esses projetos contribuem para a construgdo de uma comunidade
mais unida, solidaria e integrada.

Desenvolvimento de talentos: Os projetos esportivos e culturais oferecem uma plataforma
essencial para o desenvolvimento de talentos entre criangas e adolescentes. Ao participar
dessas atividades, os jovens podem descobrir habilidades que n&o seriam exploradas no
ambiente escolar tradicional, como aptiddes artisticas, esportivas ou musicais. A pratica
constante e o acompanhamento de profissionais especializados ajudam a aprimorar essas
habilidades, permitindo que os participantes se destaquem em suas areas de interesse. Além
disso, a descoberta de talentos oferece novas oportunidades, seja para ingressar em atividades
profissionais, competicdbes ou apresentagbes culturais. O incentivo ao desenvolvimento de
talentos também fortalece a autoestima e a autoconfianga dos jovens, motivando-os a buscar
novos desafios. Esse processo de descoberta e desenvolvimento é essencial para o crescimento
pessoal e pode abrir portas para um futuro promissor, além de inspirar outros membros da
comunidade a explorar seus préprios potenciais.

Importante destacar que tal iniciativa ndo visa lucro, pois os resultados esperados sao beneficios
intangiveis e de grande valor para a comunidade. O impacto positivo dessas atividades reflete
diretamente em areas essenciais, como Educacédo e Saude, promovendo uma sociedade mais
equilibrada, saudavel e culturalmente rica.

10. PROVIDENCIAS PREVIAS AO CONTRATO.

Para assegurar o cumprimento integral das disposi¢gdes legais e regulamentares, bem como
garantir a transparéncia e a eficiéncia do processo licitatorio, diversas providéncias prévias
devem ser adotadas antes da formalizacao do contrato de credenciamento de instrutores. Essas
providéncias sdo fundamentais para a mitigagdo de riscos e para a concretizagdo de um
processo de contratagcao robusto e bem fundamentado, conforme a Lei 14.133/2021.

Desenvolver um ETP detalhado, identificando as necessidades especificas, objetivos,
justificativas, alternativas analisadas e beneficios esperados.

Obter um parecer juridico que ateste a legalidade e a conformidade do processo de concesséo,
considerando as especificidades da Lei 14.133/2021.

Realizar um estudo de viabilidade orgamentaria para assegurar que a concessao remunerada
seja economicamente sustentavel e compativel com as finangas do municipio. Ressaltamos que
o referido contrato ultrapassara o exercicio financeiro vigente e utilizara dotagdo orgamentaria do
exercicio subsequente.

Redigir o Termo de Referéncia que contemple todas as especificagées técnicas, requisitos e
condi¢des para a contratacdo, assegurando clareza e objetividade.

Preparar o edital de licitagdo, incluindo todas as clausulas necessarias, critérios de selecgéo,
prazos, penalidades e demais exigéncias legais.

Publicar o edital de licitagdo nos meios oficiais e em plataformas de amplo acesso, garantindo a
transparéncia e a ampla divulgagao do processo licitatorio.

Divulgar a licitagdo em canais de comunicacao diversos, como jornais locais, sites especializados
e redes sociais, para atrair o maior nimero possivel de participantes qualificados.
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Constituir a comissao de licitagdo, composta por membros qualificados e isentos de interesses
conflitantes, para conduzir o processo de maneira ética e transparente.

Promover o treinamento e a capacitacdo dos membros da comisséo sobre as disposi¢cdes da Lei
14.133/2021 e os procedimentos especificos da licitagdo em questao.

Desenvolver um plano de fiscalizacdo e acompanhamento das atividades da empresa/pessoa
contratada, garantindo o cumprimento das obrigagbes contratuais e a qualidade dos servigos
prestados.

A Secretaria requisitante indica servidores para atuarem como gestor e fiscal do contrato sendo
respectivamente:

Gestor: Edésio Bilk Neto. Secretario de Turismo, cultura, esportes e eventos.
Fiscal: Ivandel dos Reis Junior. Diretor de Esportes

Fiscal: Ivandel da Silva. Coordenador de Esportes.

Fiscal: Andréia Marcia Ventura Eifler. Diretora de Cultura

11. CONTRATAGCOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES.

As contratagbes de instrutores para as oficinas de Esporte e Cultura, objeto deste processo,
caracterizam-se como operagdes correlatas e interdependentes nos termos do art. 22, § 1° da Lei
n°® 14.133/2021. Por meio do procedimento de credenciamento adotado, os profissionais
habilitados serdo contratados de forma sucessiva e imediata ao longo da vigéncia do ato
convocatoério, sem necessidade de novos processos licitatorios. Esta dispensa € viabilizada
porque todas as contratacbes decorrem do mesmo procedimento administrativo (edital de
credenciamento), com critérios de selegdo, valores e condigdes previamente estabelecidos no
instrumento convocatério. As demandas mantém homogeneidade na natureza juridica (prestacéo
de servigos de instrucdo em oficinas), variando apenas em aspectos operacionais como
modalidades, locais ou periodos. A estrutura do credenciamento atende ao carater dindmico e
nao concentrado das contratacdes, garantindo eficiéncia e economicidade. Dessa forma,
considerando a unicidade processual, a uniformidade dos servigos e a otimizagao de recursos,
dispensa-se a abertura de licitacbes posteriores para a contratacdo dos instrutores credenciados,
resguardados os limites e condi¢des previstos no edital.

Adicionalmente, apés analise do setor juridico, identificou-se uma contratagdo correlata e
interdependente que se alinha aos objetivos dos projetos sociais desenvolvidos pela Prefeitura
de ltuporanga/SC, por meio da Secretaria de Esportes e Cultura. Trata-se do Processo Licitatério
n. 259/2025, cujo objeto é a LOCACAO POR MEIO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO DO
GINASIO POLIESPORTIVO E DO CAMPO DE FUTEBOL PERTENCENTES A PROVINCIA
FRANCISCANA DA IMACULADA CONCEICAO DO BRASIL - OFM (SEMINARIO SAO
FRANCISCO DE ASSIS - GUARDIAO), NO MUNICIPIO DE ITUPORANGA, PARA USO EM
PROJETOS SOCIAIS DESENVOLVIDOS PELA PREFEITURA DE ITUPORANGA/SC, POR
MEIO DA SECRETARIA DE ESPORTES E CULTURA.

A interdependéncia entre a contratagdo dos instrutores e a locacdo dos espacos fisicos é
evidente. Para a plena execucao das oficinas de Esporte e Cultura, que sdo o cerne dos projetos
sociais, € imprescindivel a disponibilidade de locais adequados para a pratica das atividades. A
locacao do ginasio poliesportivo e do campo de futebol garantira a infraestrutura necessaria para
que os instrutores credenciados possam desenvolver suas atividades, atendendo a demanda da
populacdo e aos objetivos dos projetos. Portanto, a contratacdo dos instrutores e a locagao
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desses espacgos sdo agdes complementares e essenciais para a concretizagdo dos projetos
sociais, configurando uma correlagdo direta e uma interdependéncia funcional entre os dois
processos licitatérios, nos termos da Lei n® 14.133/2021

12. IMPACTOS AMBIENTAIS.

A contratagao de instrutores para oficinas culturais e esportivas pode gerar impactos ambientais
tanto positivos quanto negativos, dependendo da forma como as atividades sdo conduzidas. O
consumo de recursos naturais € uma das principais preocupacoes, especialmente quando ha um
uso excessivo de materiais descartaveis, papel e eletrénicos. Além disso, o deslocamento de
instrutores e participantes pode aumentar a emissdo de gases poluentes, contribuindo para o
impacto ambiental. O descarte inadequado de residuos, como embalagens, garrafas plasticas e
restos de materiais utilizados em oficinas artisticas, também pode ser um problema se nao
houver um plano adequado para sua gestao.

Por outro lado, essas oficinas podem ter um papel importante na conscientizacdo ambiental,
incentivando praticas sustentaveis entre os participantes. A utilizacdo de materiais reciclaveis ou
reutilizaveis, a digitalizagdo de conteldo para reduzir o consumo de papel e o incentivo ao
transporte sustentavel, como o uso de bicicletas, transporte publico ou caronas, sdo algumas das
formas de minimizar impactos negativos. Além disso, quando realizadas em espagos naturais,
essas atividades podem estimular a valorizagdo e preservagdo do meio ambiente, desde que
haja um planejamento para evitar degradacdo do local. Com medidas simples, é possivel
promover atividades culturais e esportivas de maneira sustentavel, reduzindo impactos e ao
mesmo tempo gerando beneficios ambientais e sociais.

13. VIABILIDADE DE CONTRATAGAO.

Com fundamento no art. 78 da Lei n°® 14.133/2021, verifica-se que o credenciamento configura-se
como o procedimento auxiliar adequado para a contratagdo de mao de obra para prestacdo de
servicos, possibilitando a selecdo de todos os interessados que atendam aos requisitos
previamente definidos em edital, em igualdade de condicdes.

Considerando a natureza da demanda e a necessidade de assegurar a continuidade e a
eficiéncia dos servicos, a adocao do credenciamento revela-se a solugdo mais conveniente e
vantajosa para a Administracdo Publica Municipal.

O estudo técnico preliminar, elaborado nos termos do art. 18, § 1° da Lei n® 14.133/2021,
demonstra a viabilidade técnica, econbmica e a necessidade da contratacido, evidenciando o
problema a ser solucionado e a melhor solugéo a ser adotada.

Diante do exposto, declara-se a viabilidade e oportunidade da contratagdo por meio de
credenciamento, com fulcro na legislagao vigente.

14. RESPONSAVEIS PELA FUTURA CONTRATA(}AO.
Gestor do contrato: Edesio Bilck Neto.
Fiscais do contrato: Andréia Marcia Ventura Eifler. Ivandel da Silva e lvandel dos Reis Junior.

Prazo de vigéncia contratual: 12 meses apés homologacéao.

Prazo para inicio da prestagao do servigo: 01 dia util apos
entrega da ordem de servico.
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ltuporanga, 16 de julho de 2025.

Edésio Bilck Neto.
Secretario de Esportes e Cultura.
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ANEXO | DO ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

DESCRITIVO DAS MODALIDADES.

ITEM 01 - INSTRUTOR DE INFORMATICA - O PROFISSIONAL CREDENCIADO PARA MINISTRAR
AULAS DE INFORMATICA DEVERA ELABORAR PLANOS DE AULA ADEQUADOS AS DIFERENTES
FAIXAS ETARIAS E NiVEIS DE CONHECIMENTO DOS PARTICIPANTES; DEFINIR CONTEUDOS QUE
CONTEMPLEM HABILIDADES ESSENCIAIS PARA O USO CONSCIENTE E PRODUTIVO DA
TECNOLOGIA; ENSINAR NOCOES BASICAS DE INFORMATICA: COMPONENTES DO
COMPUTADOR, SISTEMA OPERACIONAL, DIGITACAO, USO DO MOUSE E TECLADO; TRABALHAR
COM OS PRINCIPAIS PROGRAMAS DO PACOTE OFFICE (WORD, EXCEL, POWERPOINT, ETC.),
EDITORES DE TEXTO E PLANILHAS; ENSINAR NAVEGACAO SEGURA NA INTERNET, USO DE E-
MAILS, ARMAZENAMENTO EM NUVEM, REDES SOCIAIS E BOAS PRATICAS NO AMBIENTE
DIGITAL; PROMOVER O ACESSO AO CONHECIMENTO DIGITAL DE FORMA DEMOCRATICA E
ACESSIVEL; ATENDER PUBLICOS DIVERSOS, INCLUINDO CRIANCAS, JOVENS, ADULTOS E
PESSOAS IDOSAS, RESPEITANDO OS RITMOS INDIVIDUAIS DE APRENDIZAGEM; ORIENTAR
SOBRE SEGURANCA CIBERNETICA, PROTECAO DE DADOS PESSOAIS E COMPORTAMENTO
RESPONSAVEL NAS REDES; TRABALHAR A CIDADANIA DIGITAL E O USO ETICO DA
TECNOLOGIA; INCENTIVAR A AUTONOMIA, A CRIATIVIDADE, O TRABALHO EM EQUIPE E O
PENSAMENTO CRITICO.

MODALIDADE ESPORTIVA/CULTURAL ESCOLARIDADE FiSICA/JURIDICA. CNAE

INSTRUTOR DE INFORMATICA. NIVEL SUPERIOR SIM 8599-6/03
Responsabilidades:

o Aluno: levar caderno, caneta e, se desejar, midia de armazenamento propria (pen drive,
HD externo) para uso individual durante as atividades.

o Municipio: disponibilizar os computadores e o laboratério necessario para a realizagdo das
aulas, garantindo estrutura adequada, seguranca e funcionamento dos equipamentos.

o Instrutor: ministrar as aulas elaborando conteudo programatico, utilizar material didatico
proprio sendo responsavel por levar e utilizar seus proprios materiais de apoio, tais como
pendrive, CD, apostilas e demais recursos digitais ou fisicos necessarios.

ITEM 2 - INSTRUTOR DE DANCA - O PROFISSIONAL CREDENCIADO PARA MINISTRAR AULAS DE -- :
DANGCA DEVERA ELABORAR PLANOS DE AULA QUE CONTEMPLEM DIFERENTES ESTILOS (EX: mit¥w

BALLET CLASSICO, VALSA, TANGO, MAMBO, HIP-HOP, SALSA, FORRO, FREVO, BOI-BUMBA OU BUMBA-MEU-BOI,
QUADRILHA JUNINA, DANCA DO VENTRE, JAZZ, SWIN, FLAMENCO, STEP DANC E DANCAS DE SALAO
TRADICIONALMENTE PRATICADAS NO SUL DO BRASIL). FAIXAS ETARIAS E NiVEIS DE EXPERIENCIA;
PLANEJAR AULAS COM FOCO TECNICO, EXPRESSIVO, CRIATIVO, RESPEITANDO AS
CARACTERISTICAS E POTENCIALIDADES DOS ALUNOS; ENSINAR TECNICAS DE DIFERENTES
LINGUAGENS DA DANCA; TRABALHAR ELEMENTOS FUNDAMENTAIS COMO POSTURA,
ALINHAMENTO, COORDENAQAO MOTORA, MUSICALIDADE, RESPIRAQAO, RITMO, EXPRESSAO
CORPORAL E PRESENCA CENICA; ESTIMULAR A PERCEPCAO CORPORAL, A CONSCIENCIA
ESPACIAL E O TRABALHO EM GRUPO; DESENVOLVER SEQUENCIAS COREOGRAFICAS
ADAPTADAS AS TURMAS; ESTIMULAR PROCESSOS CRIATIVOS POR MEIO DA IMPROVISACAO E
DA COMPOSICAO EM DANCA; ENCORAJAR OS ALUNOS A PARTICIPAREM ATIVAMENTE DA
CRIACAO ARTISTICA: ORGANIZAR APRESENTACOES, MOSTRAS E ESPETACULOS COM OS
ALUNOS; PARTICIPACAO DOS ALUNOS EM EVENTOS E COMPETIQOES MUNICIPAIS, REGIONAIS,
ESTADUAIS E NACIONAIS.

MODALIDADE ESPORTIVA/CULTURAL | ESCOLARIDADE FiSICA/JURIDICA. CNAE
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| INSTRUTOR DE DANCA | NIVEL MEDIO | SIM/ EXCETO MEI |  8592-9/01 |
Responsabilidades:

o Aluno: vestimenta e calgado adequados (roupa leve, meia ou sapatilha).

o Municipio: disponibilizar sala apropriada para a pratica de danga, com espac¢o adequado,
ventilagdo, segurancga e limpeza, podendo incluir espelhos, sistema de som e piso
compativel com a modalidade.

o Instrutor. planejar e ministrar as aulas de danca conforme o nivel dos alunos, é de sua
responsabilidade levar os materiais proprios necessarios ao desenvolvimento das aulas,
como pendrive com trilha sonora, CDs, instrumentos de apoio, figurinos de referéncia ou
outros recursos audiovisuais.

ITEM 3 - INSTRUTOR DE MUSICA - O PROFISSIONAL CREDENCIADO COMO INSTRUTOR DE
MUSICA SERA RESPONSAVEL POR MINISTRAR OFICINAS PRATICAS E TEORICAS COM FOCO EM
UM OU MAIS INSTRUMENTOS MUSICAIS, COMO BATERIA, ACORDEON, VIOLAO, CONTRABAIXO,
TECLADO, GUITARRA E OUTROS, CONFORME SUA HABILITAGCAO. DEVERA: ELABORAR PLANOS
DE OFICINAS ADEQUADOS AS DIFERENTES FAIXAS ETARIAS E NiVEIS DE CONHECIMENTO DOS
ALUNOS, RESPEITANDO O RITMO DE APRENDIZAGEM INDIVIDUAL E COLETIVO; PLANEJAR
CONTEUDOS QUE INTEGREM TEORIA MUSICAL, TECNICA INSTRUMENTAL E PRATICA DE
REPERTORIO, CONSIDERANDO ASPECTOS COMO NOTAGAO MUSICAL, LEITURA RITMICA E
MELODICA, HARMONIA, ESCALAS, ACORDES, ARPEJOS, ARTICULACAO, DINAMICA MUSICAL E
IMPROVISACAO; ENSINAR OS FUNDAMENTOS ESPECIFICOS DE CADA INSTRUMENTO:
POSTURA, DIGITAGAO, PEGADA (NO CASO DA BATERIA), AFINACAO, COORDENACAO MOTORA,
USO DO FOLE (NO ACORDEON), PALHETADA, DEDILHADOS, BATIDAS E TECNICAS COMO SLAP
(NO CONTRABAIXO); TRABALHAR DIFERENTES ESTILOS MUSICAIS (POPULAR, CLASSICO,
REGIONAL, INFANTIL, ERUDITO, ENTRE OUTROS), RESPEITANDO O PERFIL DOS ALUNOS E OS
OBJETIVOS DO PROJETO; ESTIMULAR A ESCUTA ATIVA, PERCEPGCAO SONORA, RITMICA,
MELODICA E HARMONICA, POR MEIO DE EXERCICIOS PRATICOS E DINAMICOS; PROMOVER A
PRATICA MUSICAL INDIVIDUAL E EM GRUPO, INCENTIVANDO A INTEGRAGAO, O RESPEITO
MUTUO E A CRIACAO MUSICAL; ADAPTAR METODOS E CONTEUDOS PARA ALUNOS INICIANTES
E AVANCADOS, BEM COMO PARA PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIFICAS; INCENTIVAR E
PREPARAR OS ALUNOS PARA PARTICIPAREM ATIVAMENTE DA VIDA CULTURAL DO MUNICIPIO,
ORGANIZANDO OU INTEGRANDO APRESENTACOES INTERNAS E EXTERNAS; ESTIMULAR A
PARTICIPACAO DOS ALUNOS EM EVENTOS E COMPETICOES MUNICIPAIS, REGIONAIS,

ESTADUAIS E NACIONAIS; COLABORAR COM OUTRAS OFICINAS OU PROJETOS CULTURAIS

SEMPRE QUE SOLICITADO, PROMOVENDO ACOES INTERDISCIPLINARES.
MODALIDADE ESPORTIVA/CULTURAL ESCOLARIDADE FiSICA/JURIDICA. CNAE
INSTRUTOR DE MUSICA NIVEL MEDIO SIM 8592-9/03

Responsabilidades:

o O Aluno: comparecer as oficinas com pontualidade, levando seu instrumento (quando
for o caso), caderno de anotagdes e materiais didaticos basicos, como lapis, borracha e
apostilas, conforme orientacdo do instrutor. Manter postura respeitosa e comprometida
com o processo de aprendizagem individual e coletivo.

o O Municipio: disponibilizar espaco adequado para as oficinas de musica, com
ventilagdo, seguranga, limpeza, isolamento acustico (quando necessario) e infraestrutura
compativel com a pratica musical, como cadeiras, estantes para partituras, sistema de
som, tomadas elétricas e acesso a internet (caso solicitado para uso pedagdégico).

o O Instrutor: planejar e ministrar as oficinas de musica de acordo com o nivel e faixa
etaria dos alunos; € de sua responsabilidade levar os materiais préprios necessarios ao
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desenvolvimento das oficinas, como instrumentos pessoais (caso utilize), cabos,
afinadores, metrbnomos, pendrive com repertério, partituras, cifras, apostilas ou outros
recursos didaticos e tecnoldgicos que complementem o ensino.

ITEM 4 - INSTRUTOR DE ARTESANATO - O PROFISSIONAL CREDENCIADO PARA MINISTRAR
OFICINAS DE ARTESANATO DEVERA ELABORAR PLANOS ADAPTADOS AS DIFERENTES FAIXAS
ETARIAS E NIVEIS DE HABILIDADE DOS PARTICIPANTES; ORGANIZAR CONTEUDOS QUE
ENVOLVAM TECNICAS MANUAIS, CRIATIVIDADE, SUSTENTABILIDADE E VALORIZAGAO DA
CULTURA LOCAL; ENSINAR DIVERSAS TECNICAS ARTESANAIS, COMO CROCHE, TRICO,
BORDADO, PINTURA EM TECIDO, DECOUPAGE, COSTURA CRIATIVA, CARTONAGEM, MACRAME,
RECICLAGEM, ENTRE OUTROS; ORIENTAR SOBRE O USO CORRETO DE FERRAMENTAS E
MATERIAIS, PRIORIZANDO A SEGURANGA E O REAPROVEITAMENTO SUSTENTAVEL;
ESTIMULAR A EXPRESSAO INDIVIDUAL POR MEIO DA PRODUGAO DE PECAS ARTESANAIS;
TRABALHAR O DESENVOLVIMENTO DA COORDENACAO MOTORA FINA, CONCENTRACAO,
PACIENCIA E AUTOESTIMA DOS PARTICIPANTES; ESTIMULAR A AUTONOMIA CRIATIVA E O
EMPREENDEDORISMO; ORGANIZAR MOSTRAS, FEIRAS E EXPOSICOES PARA DIVULGAR OS
TRABALHOS PRODUZIDOS; CRIAR UM AMBIENTE ACOLHEDOR, CRIATIVO E RESPEITOSO;
PROMOVER VALORES COMO COOPERAGCAO, PACIENCIA, EMPATIA, RESPEITO A DIVERSIDADE E
VALORIZAGCAO DO FAZER MANUAL.

MODALIDADE ESPORTIVA/CULTURAL ESCOLARIDADE FiSICA/JURIDICA. CNAE

INSTRUTOR DE ARTESANATO NIVEL MEDIO SIM 8592-9/99
Responsabilidades:

o Aluno: levar, caso deseje, ferramentas de uso continuo para uso individual, tais como
tesoura, agulhas, agulh&o, entre outros itens pessoais.

o Municipio: disponibilizar os insumos coletivos necessarios a execug¢do das atividades, bem
como o espaco fisico adequado, com mesas, cadeiras, iluminagdo, ventilagdo e demais
condigbes que garantam um ambiente apropriado ao trabalho artesanal.

o Instrutor: planejar e ministrar as oficinas, conduzindo atividades praticas e tedricas de
acordo com a proposta pedagdgica. E responsavel por levar e utilizar seus proprios
materiais de apoio, como moldes, amostras, apostilas, ferramentas de uso técnico.

ITEM 5 — INSTRUTOR DE DESENHO E PINTURA ARTISTICA - O PROFISSIONAL CREDENCIADO
COMO INSTRUTOR DE DESENHO E PINTURA ARTISTICA SERA RESPONSAVEL POR MINISTRAR
OFICINAS VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DE HABILIDADES NO CAMPO DAS ARTES VISUAIS,
COM FOCO EM TECNICAS DE DESENHO E PINTURA, ATENDENDO PARTICIPANTES DE
DIFERENTES NIVEIS DE CONHECIMENTO E FAIXAS ETARIAS. DEVERA: ELABORAR PLANOS QUE
INTEGREM CONTEUDOS DE DESENHO ARTISTICO, TEORIA DAS CORES, TECNICAS DE PINTURA
E FUNDAMENTOS DA HISTORIA DA ARTE; ENSINAR TECNICAS DE DESENHO (GRAFITE, CARVAO,
NANQUIM, LAPIS DE COR, ESBOCO, SOMBREAMENTO, PROPORCAO, PERSPECTIVA,
COMPOSICAO VISUAL) E TECNICAS DE PINTURA (ACRILICA, OLEO SOBRE TELA, AQUARELA,
GUACHE, ESPATULADO, ENTRE OUTRAS), TRABALHAR NOCOES DE LUZ E SOMBRA,
PROFUNDIDADE, MISTURA E CONTRASTE DE CORES, TEXTURAS E CONSTRUCAO DE
VOLUMES; ESTIMULAR A EXPERIMENTACAO COM DIFERENTES ESTILOS E LINGUAGENS
ARTISTICAS, INCENTIVANDO A EXPRESSAO AUTORAL E RESPEITANDO O ESTILO INDIVIDUAL
DE CADA ALUNO; DESENVOLVER ATIVIDADES PRATICAS QUE PROMOVAM AUTONOMIA
CRIATIVA, SENSO ESTETICO, PERCEPCAO VISUAL E SENSIBILIDADE ARTISTICA; ORGANIZAR
EXPOSICOES, MOSTRAS OU ATIVIDADES DE SOCIALIZACAO DOS TRABALHOS DESENVOLVIDOS
PELOS ALUNOS; INCENTIVAR A PARTICIPACAO DOS ALUNOS EM EVENTOS CULTURAIS,
CONCURSOS OU ACOES COLETIVAS PROMOVIDAS PELO MUNICIPIO OU POR OUTRAS
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INSTITUICOES; PROMOVER VALORES COMO CRIATIVIDADE, PACIENCIA, RESPEITO ~A
DIVERSIDADE, COOPERACAO E VALORIZACAO DA ARTE COMO FORMA DE EXPRESSAO
PESSOAL E COLETIVA.

MODALIDADE ESPORTIVA/CULTURAL ESCOLARIDADE FiSICA/JURIDICA. CNAE

INSTRUTOR DE DESENHO E PINTURA ARTISTICA NIVEL MEDIO SIM 8592-9/99
Responsabilidades:

o Aluno: comparecer as oficinas com pontualidade e dedicagao, levando, se necessario,
seus proprios materiais de uso pessoal, como pincéis, lapis, avental, borracha ou estojo de
desenho.

o Municipio: disponibilizar espa¢o adequado (atelié ou sala de artes) com ventilagao,
iluminagdo e mobiliario apropriado; fornecer os materiais coletivos essenciais para a pratica
artistica, como tintas, pincéis, lapis, papel adequado, telas, cavaletes, copos, panos e
demais recursos basicos.

o Instrutor: planejar e ministrar as oficinas de forma progressiva, respeitando o nivel e o peffil
dos alunos; é responsavel por levar materiais proprios de apoio pedagdgico, quando
necessario, como modelos de obras, cartelas de cores, apostilas, referéncias visuais e
instrumentos de demonstragdo. Deve também zelar pelo bom uso do espaco e dos
materiais fornecidos, promovendo um ambiente acolhedor e inspirador para o
desenvolvimento artistico dos participantes.

ITEM 06 - INSTRUTOR DE ESPORTE - O PROFISSIONAL CREDENCIADO COMO INSTRUTOR DE
ESPORTES SERA RESPONSAVEL POR PLANEJAR E MINISTRAR OFICINAS E TREINOS EM UMA
OU MAIS MODALIDADES ESPORTIVAS (COMO FUTEBOL, FUTSAL, VOLEIBOL, VOLEI DE PRAIA,
HANDEBOL, BASQUETEBOL, TENIS DE MESA, ATLETISMO, ENTRE OUTRAS), RESPEITANDO A
FAIXA ETARIA, O NIVEL TECNICO E AS NECESSIDADES DOS PARTICIPANTES. DEVERA:
ELABORAR PLANOS COM OBJETIVOS TECNICOS, TATICOS, FiSICOS, EDUCATIVOS E
COMPORTAMENTAIS, PROMOVENDO O DESENVOLVIMENTO INTEGRAL DOS ALUNOS; ADAPTAR
OS CONTEUDOS AS DIFERENTES FAIXAS ETARIAS E NIVEIS DE HABILIDADE DOS
PARTICIPANTES, PROMOVENDO UMA APRENDIZAGEM PROGRESSIVA, SEGURA E INCLUSIVA;
ENSINAR OS FUNDAMENTOS ESPECIFICOS DE CADA MODALIDADE ESPORTIVA, COMO

CONDUGCAO, PASSES, SAQUES, RECEPCOES, ARREMESSOS, POSICIONAMENTO, ESTRATEGIAS, ¢

REGRAS E MOVIMENTACOES TATICAS; DESENVOLVER TREINOS QUE ESTIMULEM O TRABALHO
EM EQUIPE, A DISCIPLINA, O RESPEITO AS REGRAS, O ESPIRITO ESPORTIVO E A SUPERACAO
DE LIMITES PESSOAIS; TRABALHAR ASPECTOS FiSICOS COMO COORDENAGCAO, POSTURA,
RESISTENCIA, VELOCIDADE, RITMO, RESPIRACAO E CONSCIENCIA CORPORAL, COM
ATIVIDADES DE AQUECIMENTO, ALONGAMENTO E PREVENCAO DE LESOES; CONDUZIR
ATIVIDADES DE SOCIALIZAGAO COMO AMISTOSOS, TORNEIOS INTERNOS, FESTIVAIS
ESPORTIVOS E VIVENCIAS INTERGRUPAIS; REALIZAR AVALIACOES PERIODICAS PARA
ACOMPANHAR O PROGRESSO DOS ALUNOS E IDENTIFICAR TALENTOS ESPORTIVOS;
PROMOVER O ACESSO A PRATICA ESPORTIVA COMO FERRAMENTA DE INCLUSAO SOCIAL,
PROMOGCAO DA SAUDE E FORTALECIMENTO DE VINCULOS COMUNITARIOS; ESTIMULAR A
PARTICIPACAO DOS ALUNOS EM EVENTOS, JOGOS E COMPETICOES ESPORTIVAS EM NiVEL
MUNICIPAL, REGIONAL, ESTADUAL E NACIONAL.

MODALIDADE ESPORTIVA/CULTURAL ESCOLARIDADE FiSICA/JURIDICA. CNAE

INSTRUTOR DE ESPORTE. NIVEL SUPERIOR SIM/ EXCETO MEI 8591-1/00
Resposnsabilidades:
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o O Aluno: comparecer as oficinas e treinamentos com uniforme e calgado esportivo
adequados, demonstrando comportamento respeitoso, disciplina e interesse pela pratica.

o O Municipio: disponibilizar espaco fisico apropriado a pratica esportiva (quadras, campos,
pistas, areas abertas), materiais coletivos essenciais (bolas, redes, cones, apitos,
marcadores efc.) e garantir condigbes de seguranga, iluminagédo e limpeza nos ambientes
utilizados.

o O Instrutor: planejar e executar as oficinas e treinamentos conforme os objetivos definidos,
utilizando metodologias adequadas e promovendo o desenvolvimento técnico e humano
dos participantes. E responséavel por levar, quando necessério, seus proprios materiais de
apoio pedagdgico, como planilhas, apitos, coletes, cronémetros, arquivos digitais e
esquemas taticos.

ITEM 07 - INSTRUTOR DE PATINAGAO - O PROFISSIONAL CREDENCIADO PARA MINISTRAR
OFICINAS DE PATINACAO, TEM COMO OBJETIVO ELABORAR PLANOS QUE CONTEMPLEM O
ENSINO PROGRESSIVO DA PATINACAO, CONSIDERANDO OS NiVEIS DE HABILIDADE, IDADE E
CONDICAO FiSICA DOS PARTICIPANTES; INTEGRAR ELEMENTOS TECNICOS, EXPRESSIVOS E
CRIATIVOS A PRATICA DA MODALIDADE; ENSINAR OS FUNDAMENTOS DA PATINAGAO,
INCLUINDO EQUILIBRIO, POSTURA, DESLOCAMENTO, FRENAGEM, CURVAS, SALTOS, GIROS,
ETC.; TRABALHAR O DESENVOLVIMENTO DA COORDENAGAO MOTORA, RITMO, CONTROLE
CORPORAL E EXPRESSIVIDADE; PROMOVER A PRATICA SEGURA, ENSINANDO TECNICAS DE
PREVENCAO DE QUEDAS E USO ADEQUADO DOS EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO;
ACOMPANHAR A EVOLUGCAO DOS ALUNOS, OBSERVANDO ASPECTOS FiSICOS, TECNICOS E
COMPORTAMENTAIS; ADAPTAR OS EXERCICIOS AS NECESSIDADES INDIVIDUAIS,
RESPEITANDO OS LIMITES DE CADA PRATICANTE; PARTICIPACAO DOS ALUNOS EM EVENTOS E
COMPETICOES MUNICIPAIS, REGIONAIS, ESTADUAIS E NACIONAIS.

MODALIDADE ESPORTIVA/CULTURAL ESCOLARIDADE| FiSICA/JURIDICA. CNAE

INSTRUTOR DE PATINACAO. NIVEL MEDIO | SIM/ EXCETO MEI 8591-1/00
Responsabilidades:

o Aluno: Levar seus proprios patins e equipamentos de protecdo individual, como capacete, |

joelheiras, cotoveleiras e, se necessario, munhequeiras, garantindo seguranga durante a
pratica.

o Municipio: disponibilizar ginasio ou espaco fisico adequado a pratica da patinagdo, com
piso apropriado, limpo, seguro e bem conservado, além de oferecer condi¢cbes adequadas
de ventilagdo, iluminagcéo e segurancga.

o Instrutor: ministrar as oficinas, promovendo o desenvolvimento técnico e motor dos alunos
de forma segura e progressiva. E responséavel por utilizar seus préprios patins durante as
oficinas, bem como por levar materiais de apoio necessarios, como apito, sinalizadores e,
se aplicavel, recursos digitais (videos, apresentagbes, pendrive, etc.).

ITEM 08 - INSTRUTOR DE JUDO - O PROFISSIONAL CREDENCIADO PARA MINISTRAR OFICINAS
DE JUDO, TEM COMO OBJETIVO ELABORAR PLANOS BASEADOS NOS PRINCIPIOS E
FUNDAMENTOS DO JUDO, RESPEITANDO AS FAIXAS ETARIAS E NiVEIS DE CONHECIMENTO
DOS ALUNOS; ESTRUTURAR O ENSINO DE FORMA PROGRESSIVA, PROMOVENDO O
DESENVOLVIMENTO TECNICO, FiSICO E DISCIPLINAR; ENSINAR TECNICAS BASICAS E
AVANCADAS DO JUDO, COMO UKEMIS (QUEDAS), PROJEGCOES, IMOBILIZAGOES, ESCAPES,
FUNDAMENTOS DE LUTAS E OUTROS; TRABALHAR ASPECTOS COMO DISCIPLINA,
AUTOCONTROLE, RESPEITO AO PROXIMO E VALORES DO CODIGO MORAL DO JUDO;
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DESENVOLVER ATIVIDADES QUE PROMOVAM O CONDICIONAMENTO FiSICO, A COORDENAGCAO
MOTORA E A CONSCIENCIA CORPORAL; OBSERVAR E REGISTRAR A EVOLUCAO TECNICA,
FISICA E COMPORTAMENTAL DOS ALUNOS; PREPARAR OS ALUNOS PARA EXAMES DE FAIXA,
CONFORME CRITERIOS TECNICOS E ETICOS DA MODALIDADE; TRABALHAR OS PRINCIPIOS DO
JUDO COMO FORMA DE DESENVOLVIMENTO HUMANO: CORTESIA, CORAGEM, HONESTIDADE,
HONRA, MODESTIA, RESPEITO, AUTOCONTROLE E AMIZADE; PARTICIPACAO DOS ALUNOS EM
EVENTOS E COMPETIGCOES MUNICIPAIS, REGIONAIS, ESTADUAIS E NACIONAIS.

MODALIDADE ESPORTIVA/CULTURAL ESCOLARIDADE FiSICA/JURIDICA. CNAE

INSTRUTOR DE JUDO. NIVEL MEDIO SIM/ EXCETO MEI 8591-1/00
Resposnsabilidades:

o Aluno: a utilizagdo do kimono nao é obrigatéria. Caso o aluno deseje adquiri-lo para uso
proprio, os custos serdo de sua responsabilidade.

o Municipio: disponibilizar tatame em boas condi¢gbes de uso e espaco fisico adequado para
os treinos, garantindo segurancga, higiene, ventilagdo e estrutura compativel com a pratica
do judé.

o Instrutor: Ministrar as oficinas conforme a faixa etaria e ao nivel técnico dos alunos,
respeitando os principios do juddé e promovendo a disciplina, o respeito e o
desenvolvimento fisico e técnico dos participantes. E obrigatério que o instrutor utilize seu
proprio kimono durante as oficinas e demonstragbes, devendo ainda zelar pela
organizagdo e conservagéo do espaco e dos equipamentos.

ITEM 09 - INSTRUTOR DE XADREZ - O PROFISSIONAL CREDENCIADO PARA MINISTRAR
OFICINAS DE XADREZ, TEM COMO OBJETIVO ELABORAR PLANOS ESTRUTURADOS POR NIVEIS,
RESPEITANDO AS FAIXAS ETARIAS E O RITMO DE APRENDIZAGEM DOS ALUNOS; INTEGRAR OS
CONTEUDOS DO XADREZ AS HABILIDADES COGNITIVAS, ESTRATEGICAS E COMPORTAMENTAIS
DOS PARTICIPANTES; ENSINAR AS REGRAS BASICAS DO JOGO, MOVIMENTAGAO DAS PECAS,
ABERTURA, MEIO-JOGO E FINALIZACOES; DESENVOLVER O RACIOCINIO LOGICO, A
CONCENTRAGCAO, A MEMORIA, O PLANEJAMENTO E A TOMADA DE DECISOES; PROMOVER A
PRATICA DO JOGO DE FORMA LUDICA, INCLUSIVA E EDUCATIVA, RESPEITANDO OS PRINCIPIOS
DA ETICA ESPORTIVA; OBSERVAR E REGISTRAR A EVOLUCAO TECNICA E ESTRATEGICA DOS

PARTICIPANTES; ESTIMULAR A AUTOCONFIANGCA, O PENSAMENTO CRITICO E A RESOLUGAO ¢

DE PROBLEMAS POR MEIO DA PRATICA REGULAR; TRABALHAR VALORES COMO PACIENCIA,
RESPEITO, RESILIENCIA, DISCIPLINA E COOPERAGAO, INTEGRANDO-OS A PRATICA DO
XADREZ; PARTICIPAGAO DOS ALUNOS EM EVENTOS E COMPETICOES MUNICIPAIS, REGIONAIS,
ESTADUAIS E NACIONAIS.

MODALIDADE ESPORTIVA/CULTURAL ESCOLARIDADE FiSICA/JURIDICA. CNAE

INSTRUTOR DE XADREZ NIVEL MEDIO SIM/ EXCETO MEI 8591-1/00
Responsabilidades:

o Aluno: ndo ha itens obrigatérios. Caso deseje, o aluno podera trazer relégio de xadrez,
pecas ou tabuleiro proprios para uso individual durante as oficinas.

o Municipio: disponibilizar tabuleiros, pecas e espago adequado para a pratica do xadrez,
garantindo ambiente tranquilo, organizado e propicio a concentragdo e ao aprendizado.

o Instrutor: ministrar as oficinas, adaptando a abordagem pedagdgica ao nivel dos alunos,
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promovendo o desenvolvimento do raciocinio légico, estratégico e ético. E responsavel por
levar, quando necessario, materiais de apoio proprios, como relégio de xadrez, livros,
apostilas, cadernos de exercicios, fichas técnicas.

ITEM 10 - INSTRUTOR DE SKATE - O PROFISSIONAL CREDENCIADO PARA MINISTRAR OFICINAS
DE SKATE, TEM COMO OBJETIVO ELABORAR PLANOS ADAPTADOS AOS DIFERENTES NIVEIS DE
HABILIDADE E FAIXAS ETARIAS DOS ALUNOS; ESTRUTURAR ATIVIDADES QUE DESENVOLVAM
TECNICA, EQUILIBRIO, COORDENACAO MOTORA, CRIATIVIDADE E CULTURA DO SKATE;
ENSINAR FUNDAMENTOS BASICOS COMO POSICIONAMENTO SOBRE O SKATE, IMPULSAO,
EQUILIBRIO, FRENAGENS E CURVAS; TRABALHAR MANOBRAS PROGRESSIVAS COMO OLLIE,
SHOVE-IT, MANUALS, GRINDS, TRANSICOES, ENTRE OUTROS, RESPEITANDO A EVOLUCAO DE
CADA ALUNO; ORIENTAR SOBRE SEGURANCA E RESPEITO AS REGRAS E AO ESPACO
COLETIVO; TRABALHAR VALORES COMO PERSISTENCIA, CRIATIVIDADE, RESPEITO, EMPATIA,
DISCIPLINA E COOPERAGCAO; PARTICIPACAO DOS ALUNOS EM EVENTOS E COMPETICOES
MUNICIPAIS, REGIONAIS, ESTADUAIS E NACIONAIS.

MODALIDADE ESPORTIVA/CULTURAL ESCOLARIDADE FiSICA/JURIDICA. CNAE

INSTRUTOR DE SKATE. NIVEL MEDIO SIM/ EXCETO MEI 8591-1/00
Responsabilidades:

o Aluno: levar seu proprio skate e utilizar os equipamentos de protegcdo individual
obrigatérios, como capacete, joelheiras, cotoveleiras e munhequeiras, garantindo
seguranga durante a pratica.

o Municipio: disponibilizar pista e espago adequados para a pratica do skate, em boas
condigbes de conservagao, com estrutura segura, ventilada e compativel com os requisitos
da modalidade.

o Instrutor: ministrar as oficinas conforme o nivel técnico dos alunos, promovendo o
aprendizado progressivo e seguro da modalidade. E responsével por utilizar seu préprio
skate e equipamentos de protecao durante as demonstracbes e atividades praticas, além
de levar, quando necessario, materiais de apoio como marcadores ou apito.

ITEM 11 - INSTRUTOR DE CAPOEIRA - O PROFISSIONAL CREDENCIADO PARA MINISTRAR
OFICINAS DE CAPOEIRA, TEM COMO OBJETIVO ELABORAR PLANOS ADEQUADOS AS FAIXAS
ETARIAS E NIVEIS TECNICOS DOS PARTICIPANTES; INTEGRAR OS ASPECTOS CULTURAIS,
HISTORICOS E MUSICAIS DA CAPOEIRA AO ENSINO PRATICO; ENSINAR MOVIMENTOS
FUNDAMENTAIS DA CAPOEIRA (GINGA, ESQUIVAS, ATAQUES, DEFESAS, ACROBACIAS, ENTRE
OUTROS), DE FORMA PROGRESSIVA; DESENVOLVER A MUSICALIDADE POR MEIO DE CANTOS,
TOQUES DE BERIMBAU, PANDEIRO E OUTROS DE FORMA OUTROS INSTRUMENTOS
TRADICIONAIS; TRABALHAR A EXPRESSAO CORPORAL, O RITMO, A COORDENACAO MOTORA E
A CONSCIENCIA CORPORAL; PROMOVER RODAS DE CAPOEIRA COM VIVENCIAS CULTURAIS E
TROCA DE SABERES; PROMOVER A VALORIZAGCAO DA CAPOEIRA COMO MANIFESTACAO
ARTISTICA, CULTURAL E ESPORTIVA NO MUNICIPIO; TRABALHAR VALORES COMO IDENTIDADE,
RESPEITO, SOLIDARIEDADE E COLETIVIDADE; PARTICIPACAO DOS ALUNOS EM EVENTOS E
COMPETICOES MUNICIPAIS, REGIONAIS, ESTADUAIS E NACIONAIS.

MODALIDADE ESPORTIVA/CULTURAL ESCOLARIDADE FiSICA/JURIDICA. CNAE

INSTRUTOR DE CAPOEIRA. NIVEL MEDIO SIM/ EXCETO MEI 8591-1/00
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Responsabilidades:

o Aluno: utilizar uniforme apropriado para a pratica da capoeira e, se desejar, levar
instrumento de uso pessoal, como berimbau, atabaque ou pandeiro.

o Municipio: disponibilizar espacgo fisico adequado e seguro para as oficinas e rodas de
capoeira, garantindo ventilagdo, limpeza e organizagdo, bem como apoiar a estruturagao e
realizagéo das rodas.

o Instrutor: ministrar as oficinas conforme o ensino técnico, cultural e musical da capoeira,
respeitando os fundamentos da modalidade. E responsével por utilizar seu proprio
uniforme (abada) e, quando necessario, levar instrumentos e materiais de apoio, como
berimbau, atabaque, pandeiro entre outros.

ITEM 12 - INSTRUTOR DE JIU-JITSU - O PROFISSIONAL CREDENCIADO PARA MINISTRAR
OFICINAS DE JIU-JITSU, TEM COMO OBJETIVO ELABORAR PLANOS ORGANIZADOS POR FAIXAS
ETARIAS E NiVEIS TECNICOS; ESTRUTURAR ATIVIDADES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO
TECNICO, FiSICO E MENTAL DOS ALUNOS; ENSINAR TECNICAS BASICAS E AVANGADAS DE
PROJECAO, QUEDAS, IMOBILIZACOES, RASPAGENS, FINALIZACOES, DEFESA PESSOAL, ETC,;
TRABALHAR A DISCIPLINA, A CONCENTRAGCAO, A AUTOCONFIANGCA E O RESPEITO MUTUO;
PROMOVER ATIVIDADES DE CONDICIONAMENTO FiSICO, AQUECIMENTO, ALONGAMENTO E
EXERCICIOS ESPECIFICOS DO JIU-JITSU; TRABALHAR VALORES COMO DISCIPLINA,
HUMILDADE, AUTOCONTROLE, COMPANHEIRISMO E ETICA, PILARES DO JIU-JITSU;
PARTICIPACAO DOS ALUNOS EM EVENTOS E COMPETICOES MUNICIPAIS, REGIONAIS,
ESTADUAIS E NACIONAIS.

MODALIDADE ESPORTIVA/CULTURAL ESCOLARIDADE FiSICA/JURIDICA. CNAE

INSTRUTOR DE JIU-JITSU. NIVEL MEDIO SIM/ EXCETO MEI 8591-1/00
Responsabilidades:

o Aluno: a utilizagdo do kimono néo é obrigatéria. Caso o aluno deseje adquiri-lo para uso
proprio, os custos serdo de sua responsabilidade.
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o Municipio: disponibilizar tatame e espago fisico apropriado para a realizagdo das oficinas, t&Eir
garantindo segurancga, ventilagéo, limpeza e condi¢bes adequadas para a pratica esportiva.

o Instrutor: ministrar as oficinas, respeitando a graduagdo e o nivel técnico dos alunos,
promovendo o desenvolvimento fisico, técnico e disciplinar conforme o0s principios do jiu-
jitsu. E responsavel por utilizar seu préprio kimono e faixa durante as atividades, bem como
levar materiais de apoio quando necessario, como cronémetro, fichas de avaliagdo entre
outros.

ITEM 13 - CONTRATAGAO DE PROFISSIONAL DEVIDAMENTE CREDENCIADO PARA ATUAR NO
ACOMPANHAMENTO DE CRIANCAS, ADOLESCENTES E JOVENS PARTICIPANTES DE OFICINAS,
TREINAMENTOS, APRESENTAGCOES E COMPETICOES PROMOVIDAS, ORGANIZADAS OU DAS
QUAIS VENHA A PARTICIPAR A SECRETARIA DE ESPORTES E CULTURA, ABRANGENDO
ATIVIDADES REALIZADAS TANTO NO AMBITO DO MUNICIPIO QUANTO EM OUTRAS
LOCALIDADES. COMPETE AO PROFISSIONAL CONTRATADO GARANTIR SUPORTE, ORIENTACAO,
SEGURANCA, BEM-ESTAR, DISCIPLINA, INCENTIVO E APOIO AOS PARTICIPANTES DURANTE OS
DESLOCAMENTOS, BEM COMO NAS ATIVIDADES E EVENTOS QUE SE REALIZAREM FORA DOS
HORARIOS E LOCAIS HABITUAIS DE TREINAMENTOS E OFICINAS.

Rua Vereador Joaquim Boeing, n® 40, Centro - Ituporanga — SC. CEP 88.400-000. Tel.: (47) 3533 1211


mailto:administracao@ituporanga.sc.gov.br

MUNICIPIO DE ITUPORANGA ESTADO DE SANTA
CATARINA CNPJ n° 83.102.640/0001-30
Rua Joaquim Boeing, 40 - Centro, ltuporanga - SC, 88400-000 Telefone: (47) 3533-1211 -
E-mail: administracao@ituporanga.sc.gov.br

OSERVAGAO: O PAGAMENTO DO ITEM 13 SERA CONDICIONADO A CONVOCAGAO PREVIA DA
SECRETARIA COMPETENTE E A COMPROVACAO DA PARTICIPACAO MEDIANTE RELATORIO,
REGISTRO FOTOGRAFICO OU LISTA DE PRESENCA ASSINADA. O INSTRUTOR NAO FARA JUS AO
PAGAMENTO JA PREVISTO PELAS OFICINAS/TREINOS CORRESPONDENTES A MESMA
ATIVIDADE. OS PAGAMENTOS NAO TERAO NATUREZA SALARIAL E DESTINAM-SE
EXCLUSIVAMENTE A COMPENSACAO PELO TEMPO DE DEDICACAO EXTRA E EVENTUAIS
DESPESAS DE DESLOCAMENTO, ALIMENTACAO E LOGISTICA.
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ANEXO VI
DFD — DOCUMENTO DE FORMALIZAGAO DE DEMANDA

DOCUMENTO DE FORMALIZAGAO DE DEMANDA

Orgao gerenciador: Secretaria de Turismo e Eventos.

Setor requisitante:

Responsavel pela demanda: Edésio Bilck Neto Matricula:
E-mail: secretariaturismo@ituporanga.sc.gov.br Telefone: (47) 3533-1333
1. OBJETO:

CONSTITUI OBJETO DESTE PROCEDIMENTO O CREDENCIAMENTO DE PESSOAS
FISICAS E/OU JURIDICAS DE DIREITO PRIVADO, INTERESSADAS EM PRESTAR
SERVICO DE INSTRUTOR PARA A MUNICIPALIDADE DE ITUPORANGA/SC. PARA
ATUAR EM PROJETOS ESPORTIVOS E CULTURAIS DESENVOLVIDOS PELA
SECRETARIA DE ESPORTES E CULTURA.

2. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

A criagdo de oficinas voltadas ao esporte e a cultura, destinadas a criangas,
adolescentes e adultos, € uma acg¢ao fundamental para o fortalecimento do
desenvolvimento humano e social em nosso municipio. Essas atividades promovem
a inclusédo, incentivam habitos saudaveis e contribuem para o surgimento de talentos
locais, além de oferecer alternativas seguras e construtivas para o tempo livre da
populacao.

A iniciativa busca fomentar e valorizar o esporte e a cultura como pilares essenciais
da formacado cidada, estimulando o senso de pertencimento, disciplina,
responsabilidade e trabalho em equipe. Além disso, essas oficinas cumprem um
importante papel social ao afastar criancas e adolescentes da vulnerabilidade,
especialmente da exposigcdo as drogas e a criminalidade, contribuindo para a
formacgao de cidadaos conscientes, ativos e engajados com a comunidade.

Esta proposta esta plenamente alinhada com as diretrizes estabelecidas pela Lei
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Complementar n° 97/2021, especialmente no que se refere a Secéo VI — Da Politica
dos Esportes, Lazer e Recreagao, que define como responsabilidade do Poder
Publico Municipal a promogado de acgbes voltadas a democratizagao do acesso ao
esporte e ao lazer. Essa secdo destaca a importancia dessas atividades como
direitos sociais fundamentais, reconhecendo seu papel estratégico na melhoria da
qualidade de vida da populagcado, na promocao da saude fisica e mental, no estimulo
a convivéncia comunitaria e no fortalecimento dos vinculos sociais. Além disso, a lei
orienta a implantagdo de politicas publicas que garantam a inclusdo de todas as
faixas etarias, a valorizacdo do esporte amador, o desenvolvimento de talentos
locais, e a criagao de espacos adequados e acessiveis para a pratica esportiva e de
lazer. Portanto, ao propor a implementagdao de oficinas culturais e esportivas, o
municipio ndo apenas cumpre uma exigéncia legal, como também avanca na
constru¢cao de uma sociedade mais saudavel, integrada e participativa.

Portanto, a implementacado dessas oficinas representa um investimento no presente
e no futuro da nossa cidade, promovendo qualidade de vida, cidadania e o
fortalecimento dos vinculos sociais e culturais entre os moradores.

2.1 DO CREDENCIAMENTO:

O credenciamento é definido como processo administrativo de chamamento publico
em que a Administragdo Publica convoca interessados em prestar servicos ou
fornecer bens para que, preenchidos os requisitos necessarios, se credenciem no
orgao ou na entidade para executar o objeto quando convocados.” (Art. 6°, XLIII).
Hipoteses de Aplicacao
Segundo o Art. 79, o credenciamento pode ser utilizado nas seguintes hipoteses:
1. Paralela e n&do excludente — quando é viavel e vantajosa a contratagao
simultédnea de diversos prestadores em condi¢cdes padronizadas.
2. Com selecao a critério de terceiros — quando a escolha do prestador sera feita
por um beneficiario direto do servigo.
3. Em mercados fluidos — quando ha frequente variacdo de precos e condi¢des
de contratacio.
Regras Gerais
O credenciamento deve seguir os seguintes principios:
« Edital de chamamento publico: Deve ser divulgado em sitio eletrénico oficial,
permitindo o cadastramento permanente de interessados.
e Distribuicdo da demanda: Se nao for possivel contratar todos os credenciados
de imediato, o edital deve prever critérios objetivos de distribuigao.
e Vedacédo a subcontratagcdo sem autorizacao.
e Possibilidade de denuncia do contrato por qualquer das partes dentro dos
prazos fixados.
Natureza Juridica
A contratagao por credenciamento € considerada uma hipotese de inexigibilidade de
licitagcdo, prevista no Art. 74, IV, por presumir-se inviabilidade de competicdo nas
situagcdes em que se busca garantir ampla e isonémica participagao de interessados
aptos.
Finalidade
A principal finalidade do credenciamento é desburocratizar e conferir agilidade as
contratagcdes, especialmente em areas como saude e ensino, onde a
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simultaneidade e diversidade de prestadores sdo comuns.

2.2 ESTUDO TECNICO PRELIMINAR, TERMO DE REFERENCIA E
ANALISE DE RISCOS:

No ambito da Administracdo Publica, a fase preparatéria das contratacdes é
essencial para garantir a legalidade, a eficiéncia e a economicidade dos atos
administrativos. A Lei n® 14.133/2021, ao estabelecer um novo regime juridico para
as licitagdes e contratos, reforca a importancia de instrumentos técnicos como o
Estudo Técnico Preliminar (ETP), o Termo de Referéncia (TR) e a Analise de
Riscos, os quais estruturam de forma adequada as contratacdes publicas.

O Estudo Técnico Preliminar, previsto no art. 6°, inciso XX, e no art. 18, inciso | e
§1°, € o documento que da inicio ao planejamento da contratagdo. Ele descreve a
necessidade da Administracdo sob a perspectiva do interesse publico, analisa
alternativas de solugdo disponiveis no mercado e justifica a escolha da mais
vantajosa. No processo de credenciamento de instrutores para oficinas de esporte e
cultura do municipio de Iltuporanga/SC, o ETP foi devidamente elaborado,
demonstrando a relevancia do projeto para a promocdo de atividades
socioeducativas e de inclusdo social, especialmente voltadas a criangas,
adolescentes e demais publicos em situagao de vulnerabilidade.

O Termo de Referéncia, por sua vez, disciplinado no art. 6°, inciso XXIIl, e no art.
18, inciso Il, tem como finalidade descrever de forma clara e objetiva o objeto da
contratagdo. No presente caso, foram definidos os critérios de habilitagdo dos
profissionais, as modalidades das oficinas, as exigéncias técnicas para atuacédo dos
instrutores e os critérios de avaliagdo e pagamento. Esse documento confere
seguranga juridica ao processo e assegura o tratamento isondmico dos
interessados.

A Analise de Riscos, conforme o art. 18, inciso X, complementa o planejamento ao
identificar possiveis eventos que possam comprometer o éxito da contratacdo ou
sua execucao. No credenciamento em questao, foram avaliados riscos relacionados
a auséncia de profissionais capacitados, a desisténcia de credenciados e a possivel
descontinuidade das oficinas.

Dessa forma, a elaboracdo desses trés instrumentos técnicos demonstra o
compromisso da Administragdo Municipal de Ituporanga com os principios da
legalidade, do planejamento e da eficiéncia, assegurando uma contratagéo
transparente, responsavel e orientada ao interesse publico.

2.3 JUSTIFICATIVA DE PRECO:

Com base no Decreto Municipal n° 0125/2022, que regulamenta a realizagéo de
pesquisas de pregos no ambito do Municipio de ltuporanga, e conforme o disposto
no artigo 6°, foi adotada a metodologia da média aritmética simples para estimativa
do valor referente a contratagdo pretendida. Essa metodologia é apropriada quando
os dados obtidos apresentam distribuigdo homogénea, conforme estabelece o §1° do
referido artigo.

A pesquisa de precos foi conduzida utilizando multiplas fontes, conforme exigido pelo
artigo 5° do decreto, dentre as quais destacam-se:
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Portal Nacional de Contratacbes Publicas (PNCP), utilizado como ferramenta para
afericdo da compatibilidade dos valores levantados com os praticados em ambito
nacional, conforme permitido pelo inciso | do art. 5° do Decreto.

Realizou-se pesquisa de pregcos no Portal Nacional de Contratacbes Publicas
(PNCP) e no Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina (DOM/SC), com o
objetivo de aferir a compatibilidade dos valores praticados no ambito de outras
entidades publicas. Os resultados constam da tabela de apuracdo de pregos
anexada ao processo interno, a qual se destina a fornecer um panorama geral de
mercado, servindo como referencial direto para a composi¢cdo da estimativa de
preco.

A estimativa de custos também foi elaborada com base em pesquisa de precos
realizada junto a fornecedores do ramo, priorizando-se profissionais ja credenciados
e atuantes como instrutores no ambito do Processo Administrativo n°® 103.2023
(Credenciamento n° 16.2023). A opgao por consultar esses fornecedores especificos
decorreu de critérios de eficiéncia e pertinéncia técnica: por possuirem vinculo ativo
com a Administragdo Publica Municipal, demonstram pleno conhecimento do objeto
e das dindmicas operacionais requeridas, o que garantiu respostas realistas e
alinhadas as praticas de mercado. Além disso, o relacionamento institucional pré-
existente agilizou a coleta de dados e assegurou conformidade com os parametros
técnicos estabelecidos no credenciamento vigente, conforme estabelece o inciso 1V,
artigo 5° do decreto municipal 125/2022.

A Secretaria padronizou os valores considerando a exigéncia de escolaridade e as
particularidades de cada modalidade, adotando valores idénticos para itens com
requisitos equivalentes. Para artes marciais e demais atividades que exigem ensino
meédio, estabeleceu-se valor unico, em virtude da equiparacdo tanto no nivel
educacional quanto nas exigéncias técnicas das federagbes esportivas
correspondentes (como a padronizagao de niveis de faixa).

Esses ajustes garantem que as faixas de remuneragdo estejam adequadas ao
contexto local, evitando defasagem ou valores excessivamente dispersos, e
atendendo ao disposto no § 5° do art. 6° do Decreto Municipal, sempre mantendo a
fundamentacéo técnica e legal que norteia o credenciamento.

2.4 HABILITAGAO, QUALIFICAGAO E DADOS DO CONTRATADO:

A contratada devera apresentar relagao de documentos conforme o Art. 62 da lei
14.133/21

Art. 62. A habilitacdo é a fase da licitagdo em que se verifica o conjunto de
informagdes e documentos necessarios e suficientes para demonstrar a capacidade
do licitante de realizar o objeto da licitag&o, dividindo-se em:

| - juridica;

Il - técnica;

Il - fiscal, social e trabalhista;

IV - econOmico-financeira.
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2.5 INSTRUMENTO CONTRATUAL.:

Conforme art. 95 da lei 14.133/21, o instrumento de contrato é obrigatdrio, existindo
hipoteses de substituicdo desse instrumento. Esta contratagcdo obrigara a assinatura
de contrato administrativo.

2.6 RESPONSABILIDADES ESPECIFICAS DA CONTRATADA
Conforme a lei n° 14.133/2021:
Art. 116. Ao longo de toda a execugao do contrato, o contratado devera cumprir a
reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da
Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas em
outras normas especificas.
Paragrafo unico. Sempre que solicitado pela Administragdo, o contratado devera
comprovar o cumprimento da reserva de cargos a que se refere o caput deste
artigo, com a indicagado dos empregados que preencherem as referidas vagas.
Art. 118. O contratado devera manter preposto aceito pela Administragao no local
da obra ou do servigo para representa-lo na execugao do contrato.
Art. 119. O contratado sera obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou
substituir, a suas expensas, no total ou em parte, o objeto do contrato em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes de sua execucdo ou de
materiais nela empregados.
Art. 120. O contratado sera responsavel pelos danos causados diretamente a
Administragédo ou a terceiros em razdo da execugao do contrato, e ndo excluira nem
reduzira essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento pelo
contratante.
Art. 121. Somente o contratado sera responsavel pelos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execugao do contrato.
§ 1° A inadimpléncia do contratado em relagdo aos encargos trabalhistas, fiscais e
comerciais nao transferira a Administragdo a responsabilidade pelo seu pagamento
e nao podera onerar o objeto do contrato nem restringir a regularizagcéo e o uso das
obras e das edificagdes, inclusive perante o registro de imoveis, ressalvada a
hipbtese prevista no § 2° deste artigo.
2.7 RESPONSABILIDADES ESPECIFICAS DO CONTRATANTE:
Art. 115. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as
clausulas avencadas e as normas desta Lei, e cada parte respondera pelas
consequéncias de sua inexecugao total ou parcial.
§ 1° E proibido @ Administracéo retardar imotivadamente a execugdo de obra ou
servigo, ou de suas parcelas, inclusive na hipétese de posse do respectivo chefe do
Poder Executivo ou de novo titular no 6rgao ou entidade contratante.
(...)
§ 5° Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspenséo do contrato, o
cronograma de execugdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo
correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.
§ 7° Os textos com as informagdes de que trata o § 6° deste artigo deverdo ser
elaborados pela Administragao.
Art. 117. A execucgao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada por 1 (um)
ou mais fiscais do contrato, representantes da Administracdo especialmente
designados conforme requisitos estabelecidos no art. 7° desta Lei, ou pelos
respectivos substitutos, permitida a contratacdo de terceiros para assisti-los e
subsidia-los com informacdes pertinentes a essa atribuicio.

Rua Vereador Joaquim Boeing, n® 40, Centro - Ituporanga — SC. CEP 88.400-000. Tel.: (47) 3533 1211

02514:04-03:00-03

i

7l

.EI ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADO EM: 28/0

i1 PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE https:/ic.ipm.com bripaga

7d437a2488.

7


mailto:administracao@ituporanga.sc.gov.br
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm#art7

MUNICIPIO DE ITUPORANGA ESTADO DE SANTA
CATARINA CNPJ n° 83.102.640/0001-30
Rua Joaquim Boeing, 40 - Centro, ltuporanga - SC, 88400-000 Telefone: (47) 3533-1211 -
E-mail: administracao@ituporanga.sc.gov.br

§ 1° O fiscal do contrato anotara em registro proprio todas as ocorréncias
relacionadas a execugao do contrato, determinando o que for necessario para a
regularizagao das faltas ou dos defeitos observados.
§ 2° O fiscal do contrato informara a seus superiores, em tempo habil para a adogao
das medidas convenientes, a situagdo que demandar decisdo ou providéncia que
ultrapasse sua competéncia.
§ 3° O fiscal do contrato sera auxiliado pelos érgéos de assessoramento juridico e
de controle interno da Administragdo, que deverao dirimir duvidas e subsidia-lo com
informacdes relevantes para prevenir riscos na execucao contratual.
Outrossim as responsabilidades das partes serdo estabelecidas respeitando a
legislagao de licitagdes.
2.8 CONTRATAGCOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES:
A Inexigibilidade n°® 16/2023 (em vigéncia), cujas disposicdes guardam estreita
relagdo com o objeto em questao.
2.9 DESCRIGCAO E QUANTIDADES:

PRODUTO VALOR POR
ITEM DESCRICAO QUANTIDADE OFICINA/TREINO VALOR TOTAL
INSTRUTOR DE
! INFORMATICA 1920 R$ 26,44 R$ 50.764,80
2 INSTRUTOR DE DANGCA 2880 R$ 28,29 R$ 81.475,20
3 INSTRUTOR DE MUSICA 6360 R$ 25,94 R$164.978,40
INSTRUTOR DE
4 ARTESANATO 2880 R$ 25,94 R$ 74.707,20
INSTRUTOR DE DESENHO E
5 PINTURA ARTISTICA 1920 R$ 25,94 R$ 49.804,80
6 INSTRUTOR DE ESPORTE 13920 R$ 32,08 R$ 446.553,60
7 INSTRUTOR DE PATINAGCAO 960 R$ 54,25 R$ 52.080,00
8 INSTRUTOR DE JUDO 1440 R$ 29,00 R$ 41.760,00
9 INSTRUTOR DE XADREZ 960 R$ 29,00 R$ 27.840,00
10 INSTRUTOR DE SKATE 960 R$ 29,00 R$ 27.840,00
11 | INSTRUTOR DE CAPOEIRA 960 R$ 29,00 R$ 27.840,00
12 | INSTRUTOR DE JIU-JITSU 960 R$ 29,00 R$ 27.840,00
PROFISSIONAL
CREDENCIADO PARA
13 | ACOMPANHAMENTO EM 5418 R$ 30,55 R$ 165.519,90
ATIVIDADES EXTERNAS.

3. GRAU DE PRIORIDADE: Normal

4. ESTIMATIVA DO VALOR ANUAL 2025: R$: 1.080.067,20

5. PRAZO DE ENTREGA/EXECUGCAO: 05 dias apds emisséo da Autorizacdo de
Fornecimento.

6. LOCAL E HORARIO DA ENTREGA/EXECUGAO: Complexo da Cultura, Ginasio
Henrique Holetz e Parque da Cidade.

7. INDICACAO DO GESTOR DO CONTRATO: Edésio Bilck Neto

8. INDICAGCAO DO FISCAL DO CONTRATO: Andréia Marcia Ventura Eifler, lvandel
da Silva e lvandel dos Reis Junior.

9. PRAZO DO CONTRATO: 12 meses apés a homologacao.

10. DOTACAO: 450 e 455
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11. FUNDAMENTOS LEGAIS: Lei 14.133/21 e Lei e Decreto Municipal 0004/2023.

ltuporanga, 16 de julho de 2025

Edésio Bilck Neto.

Secretario de Esportes e Cultura.

Assinatura
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ANEXO VII
MAPA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS

OBJETO:

A presente licitagdo tem por objeto: COMNSTITUI OBJETO DESTE PROCEDIMENTO O
CREDENCIAMENTO DE PESSOAS FISICAS E/OU JURIDICAS DE DIREITO PRIVADO,
INTERESSADAS EM PRESTAR SERVICO DE INSTRUTOR PARA A MUNICIPALIDADE DE
ITUPORAMGAISC. PARA ATUAR EM PROJETOS ESPORTIVOS E CULTURAIS
DESENVOLVIDOS PELA SECRETARIA DE TURISMO, CULTURA, ESPORETES E EVENTOS.

INTRODUCAO

O mapeamento de riscos permite a identificacdo, avaliagdc e gerenciamento dos riscos gue possam
comprometer o sucesso da contratagdo e da gestdo contratual. Para cada risco identificado, define-se: a
probabilidade de oceorréncia dos eventos, os possiveis danos potenciais, possiveis ag@es preventivas e
contingenciais, bem como a identificacdo de responsaveis por agdo.

Apos a identificacdo e classificacio, deve-se executar uma analise qualitativa e quantitativa dos riscos. A
analise guantitativa dos riscos consiste na classificacdo conforme a relagdo entre a probabilidade e o
impacto. Tal classificagio resultara no nivel do risco e direcionara as agdes relacionadas aos riscos durante
a fase de planejamento e gestio do contrato.

A tabela a seguir apresenta uma sintese dos riscos de planejamento e de gestio dos servigos identificados
e classificados neste documento

Risco Probabilidade | Impacto

1 | Questonamentos/impugnagao do certame. Media Medio
2 | Licitagao deserta ou com lote deserio. Media Alto
3 | Contratada se recusar a assinar o contrato. Baixa Alto
4 | Incapacidade da empresa vencedora em executar o contrato. Media Alto
o | Faléncia da empresa vencedora. Baixa Alto
6 | Inflagao sobre os itens que compdem o servigo Media Alto
T | Descontinuidade da prestacao dos servicos e transtornos para a .

administragio. i i ¢ i Media Alto

1-RISCOS DO PROCESSO DE CONTRATACAO E DA EXECUCAOD

Tendo em wvista que o mapeamento de riscos descrevera e avaliara as ameacas que possam vir a
comprometer o sucesso e o objetive da contratacio, bem como definir das quais formas devem ser tratadas,
ela permeara todo processo de Contratag3o.

Probabilidade: | Média

Impacto: Medio

Risco Dano: Legitimidade e celeridade do certame colocada em questio.
01 Acdo Preventiva

1 - Definir as regras gerais da contratagio de forma clara no Edital e em seus anexos, atentar a
legislagio vigente no tocante a requisitos excludentes.

Acdo de Contingéncia

1 - Republicagdo do Edital com corregio dos itens alvos de impugnacio.

2 - Inclusdo de Informacdes Complementares por meio de esclarecimentos.
[ |

Ri Risco: Licitagdo deserta ou com lote deserio
02 | Probabilidade: | M&dio
Impacto: Alto

Rua Vereador Joaquim Boeing, n® 40, Centro - Ituporanga — SC. CEP 88.400-000. Tel.: (47) 3533 1211

3 PARA CONFERENCIADO SEU CONTEUDO ACESSE https:/ic.ipm.com bripafa7d437a2488.

.EI ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADO EM: 28/07/2025 1404 -03:00-03

o)



mailto:administracao@ituporanga.sc.gov.br

MUNICIPIO DE ITUPORANGA ESTADO DE SANTA
CATARINA CNPJ n° 83.102.640/0001-30
Rua Joaquim Boeing, 40 - Centro, ltuporanga - SC, 88400-000 Telefone: (47) 3533-1211 -
E-mail: administracao@ituporanga.sc.gov.br

Dano: Mao realizar a licitagdo, tendo que republicar o edital e abrir novo prazo para a
) realizacdo do certame, bem como avaliar os possiveis motivos.
Acéo Preventiva
1 - Ampliar a divulgacao do edital para a maier quantidade possivel de interessados em participar
da licitagdo.

Acéo de Contingéncia

1 - Republicacio do Edital cbservando requisitos gque poderiam ter provocado & desisténcia de
possiveis empresas interessadas.

ﬂISCD: E{m!ra!aaa Se reclsar a assinar o mn!ra*o.
Probabilidade: Baixa
Impacto: Alto

Risco
03

Dano: Atraso do inicio da execucdo do objeto da licitacdo.
Acédo Preventiva

1 - Definir sang&o no edital para empresa adjudicada que ndo assinar o contrato dentro do prazo
estipulado.

Acido de Contingéncia

1 - Convocar licitante classificado em segundo lugar.

Risco: Incapacidade da empresa vencedora em executar o contrato.
Probabilidade: | Média
Impacto: Alio

Dano: Atraso da execucao do objeto da licitagio.
Risco Acéo Preventiva

1 — Prever no Edital sances e os requisitos de qualidade que sejam condizentes com a
importancia dos servicos a serem prestados.

2 - Conter no Edital que, em caso de inexecugdo parcial ou tetal do contrato, podera haver rescisio
contratual e posteriormente convocagdo da segqunda colocada do certame.

3 - Exigir no Edital atestados de capacidade técnica e nivel maximo de garantia contratual
permitido em lei com vistas a assegurar o compromisso da empresa na prestagio adequada dos
Servicos.
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Acéo de Contingéncia

1 - Convocar licitante classificado em segundo lugar.
- __________________________________|

Risco: Falencia da empresa vencedora.
Probabilidade: | Baixa
Impacto: Alto
Ri;;“ Dano: Afraso da execugao do objeto da licitagio.
Agdo Preventiva

1— Exigir requisitos habilitatorios relativos & qualificacio econdmica — financeira.
2 - Compromisso da empresa na prestacdo adequada dos servicos.

Acio de Contingéncia

1 - Convocar licitante classificado em segundo lugar.
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Risco: Inflagio sobre os itens que compdem o servigo.
Probabilidade: | Média
Impacto: Alto
Risco Dano: Atraso na execucdo e na conclusdo dos servigos, devido a variagdo dos precos
06 ano: dos insumos.
Acido Preventiva
1 — Correta avaliagdo dos pregos de mercado, quando da elaboraco dos pregos de referéncia
evitando que as possiveis mudangas de precos dos insumos no decorrer da execucio da Ata de
Registro de Precos possam inviabilizar a execucao.
2 — Definicao no Edital das lnicas possibilidades de reajustamentos de precos, de acordo com a
Legislacdo vigente.
Aciao de Contingéncia
1 - Alteracdo nos valores, conforme legislacio em vigor em consonancia com edital publicado.
Risco: Descontinuidade da prestacdo dos servicos e transtornos para a2 administragao.
Probabilidade: | Média
Impacto: Alto
Risco Dano: Incapacidade do uso dos veiculos face a ndo manutencao preventiva, no caso
o7 limpeza e asseio.

Acido Preventiva

1 — Garantir na fase de habilitagdo que a empresa selecionada reluna as condiges técnico
operacional e financeira necessanas a execucdo do objeto.

Acgéo de Contingéncia

1 - Convocar remanescentes.

Assinado digitalmente por:
EDESIO BILCK
HETG:***-M‘Z‘DH'*

aesinachs ek 462.019-
digitalments 26,/03/2025 09:08:10

EDESIO BILCK NETO.

Sec. de Turismo, Cultura, Esportes e Eventos.
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ANEXO Vi
RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO DA EXECUGAO DO OBJETO/SERVIGOS

Relatério n® Periodo de [ a [
Acompanhamento

IDENTIFICAGAO DO PROCESSO LICITATORIO

Numero do Processo

Modalidade

Objeto

Valor da Nota Fiscal

(R$)

IDENTIFICAGAO DO FISCAL

7d437a2488.

7

Nome do Servidor

Secretaria

Departamento

712025 14:04-03:00-03

7

IDENTIFICAGAO DA CREDENCIADA

Nome da Empresa

CNPJ

Responsavel pela
empresa

IDENTIFICAGAO DOS SERVIGOS REALIZADOS

i1 PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE https:/ic.ipm.com bripaga
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Local do servigo *ﬁf;i

Especificagdo dos servigos realizados

Item Qtd Unid Descricao dos servicos realizados |Entrada/Saida|Entrada/Saida Data do
Matutino  [Vespertino Servico
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11
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21

22

23
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24

Total Geral R$

O caso FOTOS (Devera ser juntado em anexo a este documento conforme)
abela SINAPI (Devera ser juntado em anexo relatério com a carga horaria correspondente)

OBSERVAGCOES

7d437a2488.

7

712025 14:04-03:00-03

7
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