ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPORANGA

Edital

Processo licitatorio n° 631/2025
Inexigibilidade n°® 158/2025

1.1 Apds a analise detalhada dos elementos constantes dos autos do processo licitatorio n° 631/2025
RATIFICO o, com fulcro no art. 74, inciso |, da Lei n°® 14.133/21, Inexigibilidade, em favor de ASSOCIACAO
MOVER CAMINHOS (LAR MOVER CAMINHOS DA COMARCA DE RIO DO OESTE/SC) inscrita no CNPJ sob n°
23.956.941/0004-41, estabelecida na Rua 7 de setembro, n° 2000, bairro Jardim Primavera, CEP n° 89.180-000,
na cidade de Rio do Oeste, estado de Santa Catarina. Prazo de vigéncia até 08 de junho de 2026. Objeto do

procedimento licitatorio é¢: DE INEXIGIBILIDADE PARA CONTRATACAO DE SERVICO DE
ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL, EM RAZAO DE DETERMINACAO DO MINISTERIO
PUBLICO PEDIDO DE MEDIDA DE PROTECAO N° 5001979-84.2025.8.24.0035/SC - PD

28.937/2025. VALOR TOTAL DA CONTRATACAO: 42.831,60 (quarenta e dois mil oitocentos e trinta e um
reais e sessenta centavos).

ltuporanga, 08 de dezembro de 2025.

GEISON KURTZ
Prefeito

> PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: hitps://cipm.com.bripbb9c3905bbE76

E,! ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADO EN: 08/12/2025 09:59 -03:00 -03

or



ESTADO DE SANTA CATARINA
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ANEXO |

PROCESSO LICITATORIO N° 631/2025
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 158/2025

TERMO DE REFERENCIA

1- OBJETO: PROCESSO DE ABERTURA DE INEXIGIBILIDADE PARA CONTRATACAO DE
SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL, EM RAZAO DE DETERMINACAO DO
MINISTERIO PUBLICO PEDIDO DE MEDIDA DE PROTECAO N° 5001979-
84.2025.8.24.0035/SC - PD 28.937/2025.

1.1- ITENS:
Item Qtd Unid Produto Vir ref unit. em RS Vir Total
1 6] MES ACDLHIEMENTD INSTITUCIONAL EM RAZAD DE DETERMINAGCAO DO R§ 7.13860| R$42.831,60
MINISTERIO
PUBLICO PEDIDO DE MEDIDA DE PROTECAD N® 5001979-84 2025 8 24 0035/3C
TOTAL R% 42.831,60
TOTAL GERAL RS 42.831,60

1.2 A contratagdo decorre de decisao judicial proferida em audiéncia concentrada, que reafirmou
o acolhimento institucional do infante e determinou a busca de vaga em casa de acolhimento
situada em Rio do Oeste/SC, estabelecendo prazo de 5 (cinco) dias para providéncias pela rede
de protecao.

1.3 O Ministério Publico do Estado de Santa Catarina, nos autos do Pedido de Medida de Protegéo
n° 5001979-84.2025.8.24.0035/SC, pugnou pela transferéncia da crianca para outra instituicdo de
acolhimento, a fim de resguardar sua integridade fisica e psicologica, aderindo a solugéo de
acolhimento em instituicdo localizada em Rio do Oeste/SC.

1.4 O Estudo Técnico Preliminar elaborado pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social
concluiu pela necessidade de contratacdo de uma vaga em instituicdo de acolhimento localizada
em Rio do Oeste/SC, apontando que, no Municipio, existe apenas uma entidade formalmente
registrada, apta e em funcionamento, qual seja a ASSOCIACAO MOVER CAMINHOS, o que
caracteriza a inviabilidade de competicédo e, consequentemente, a inexigibilidade de licitacéo.

1.5 O Documento de Formalizacdo da Demanda — DFD refor¢a que a contratacdo possui carater
urgente e individualizado, diretamente vinculado a ordem judicial, sendo o descumprimento
suscetivel de responsabiliza¢éo do ente publico por inobservancia de decisao judicial.

1.6 A contratacédo visa dar efetividade ao direito fundamental a convivéncia familiar e comunitéria
e a protecao integral da crianga, previsto no art. 227 da Constituicao Federal e nos arts. 4°, 19, 98
e 101 do Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA), devendo o Municipio garantir atendimento
prioritério e adequado.

1.7 Caso um acolhido da CONTRATANTE ingresse na instituicdo, ou venha a ser diagnosticado
durante o periodo de acolhimento, como portador de Transtorno do Espectro Autista (TEA),
Transtorno Opositivo Desafiador (TOD), Sindrome de Down, Sindrome de Edwards, Sindrome de
Patau, Sindrome de Turner, Sindrome de Klinefelter, Sindrome do Cromossomo X Frégil,
Deficiéncia Fisica, Deficiéncia Intelectual, Depressdo, Esquizofrenia ou outras condi¢cdes que
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demandem acompanhamento especializado, caberda a CONTRATANTE providenciar o devido
atendimento por meio das politicas publicas setoriais ou, alternativamente, em espacos privados
adequados as necessidades do acolhido, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contados a
partir da solicitacdo formal da CONTRATADA, acompanhada de parecer, laudo e/ou
encaminhamento. Caso a CONTRATANTE nao viabilize o atendimento necessario no prazo
estabelecido, a CONTRATADA podera providenciar o atendimento particular, sendo devida a
restituicdo integral pela CONTRATANTE, dos valores despendidos mediante apresentacdo dos
comprovantes de pagamento.

1.8. O Municipio, ora CONTRATANTE, se compromete a fornecer, sem custos para os acolhidos,
0s medicamentos especiais necessarios, bem como a disponibilizar atendimento especializado
aos acolhidos, quando for o caso, no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, contados a partir da
solicitagéo formal da CONTRATADA. Os atendimentos deveréo incluir, mas n&o se limitando a,
neurologista, cardiologista, psiquiatra, oftalmologista, pneumologista, otorrinolaringologista,
gastroenterologista, pediatra, ou outros profissionais, conforme a necessidade comprovada das
criancas e adolescentes acolhidos. Caso o Municipio ndo atenda ao prazo estabelecido, a
CONTRATADA podera providenciar o atendimento especializado de forma particular, sendo
devida a restituicdo integral dos valores despendidos mediante apresentagdo dos comprovantes
de pagamento.

1.9 Caso um acolhido da CONTRATANTE seja internado compulsoriamente e/ou internado em
entidade Hospitalar, necessitando de acompanhante 24 horas por dia, deverd a CONTRATANTE
disponibilizar um cuidador para realizar tal acompanhamento ou pagar R$ 400,00 (...) a diéaria,
para a CONTRATADA, para custear as despesas de cuidadores temporarios;

1.10. Em caso de acolhimento de menores oriundos de fora da cidade sede da CONTRATADA, o
deslocamento do acolhido entre a unidade contratada e o municipio da CONTRATANTE, bem
como para qualquer outro local para onde o acolhido seja encaminhado, sera de responsabilidade
exclusiva do municipio CONTRATANTE. Caso a CONTRATANTE se recuse a providenciar o
deslocamento solicitado, a CONTRATADA ficara autorizada a realizar o traslado, utilizando
servicos como aluguel de carros ou terceiros especializados para tal fim, sendo devido o
reembolso integral dos valores despendidos, mediante apresentagéo de recibos comprobatorios;

2. SERVICOS COMUNS

2.1 Os servigos a serem adquiridos enquadram-se na classificacdo de servigos comuns,conforme
artigo 6°, inciso XLI da Lei n°® 14.133/2021.

3. FORMA DE FORNECIMENTO

3.1. O servico objeto deste Termo de Referéncia seré prestado de forma presencial, continua e
ininterrupta (24 horas por dia, 7 dias por semana), nas dependéncias da instituicdo de acolhimento
mantida pela CONTRATADA, em regime de acolhimento institucional integral, conforme diretrizes
do Estatuto da Crianca e do Adolescente e da Tipificacdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais.

3.2. Avaga contratada é individual e vinculada ao caso concreto indicado pela Secretaria Municipal
de Assisténcia Social, nos autos do procedimento judicial mencionado neste Termo de Referéncia,
ndo se caracterizando como banco de vagas ou reserva genérica de leitos.
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3.3. Olinicio do fornecimento do servico se dara a partir da efetiva insercéo da criangca/adolescente
na instituicdo, apos a assinatura do contrato/termo de compromisso e comunicacdo formal da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social 8 CONTRATADA.

3.4. Considera-se fornecido o0 servico de acolhimento institucional mediante:
| — disponibilizacdo da vaga e acolhimento diario do(a) acolhido(a) em regime de residéncia;

Il — provisdo de alimentacdo, vestudrio, higiene, cuidados diarios e acompanhamento em
atividades de rotina;

Il — acompanhamento por equipe técnica (assisténcia social, psicologia e
educadores/cuidadoras), incluindo elaboracao e atualizacdo do Plano Individual de Atendimento
(PI1A);

IV — articulagdo com a rede de servigos de educacao, saude, assisténcia social, cultura, esporte e
lazer, quando necesséario ao atendimento do acolhido.

3.5. O fornecimento do servigo sera medido mensalmente, tomando-se por base o periodo de
permanéncia efetiva da crianga/adolescente na instituicio de acolhimento. Em caso de
desligamento antes do término do més, o pagamento sera devido proporcionalmente aos dias de
acolhimento, conforme registros da CONTRATADA, devidamente conferidos e atestados pelo
Gestor/Fiscal do contrato.

3.6. Auséncias pontuais da crianga/adolescente, motivadas por visitas familiares, atendimentos de
saude, atividades escolares, participacdo em atividades de lazer ou outras situagdes previstas no
PIA, ndo descaracterizam o fornecimento do servico, desde que mantido o vinculo de acolhimento
e a vaga a disposi¢do, com manutencao de toda a estrutura e disponibilidade da equipe para o
retorno do acolhido.

3.7. A CONTRATADA devera manter, durante toda a execucéo do contrato, condi¢des estruturais
e organizacionais que garantam o acolhimento digno e seguro, permitindo o acesso dos 6rgaos
de fiscalizagdo do Municipio, do Ministério Publico e do Poder Judiciario, sempre que solicitado.

4. AVALIACAO DO CUSTO

4.1 A presente contratacdo se origina de um imperativo judicial imediato (determinac&o judicial
expressa nos autos do PEDIDO DE MEDIDA DE PROTECAO N° 5001979-
84.2025.8.24.0035/SC). A decisdo estabeleceu uma obrigacdo de fazer para a Administracao
Publica, com um prazo exiguo de 5 (cinco) dias para que seja providenciada a vaga de acolhimento
na cidade de Rio do Oeste, sendo a ASSOCIACAO MOVER CAMINHOS CNPJ 23.956.941/0004-
41 a Unica instituicdo apta de acolhimento do municipio.

4.2 O valor estabelecido para o acolhimento € de R$ R$7.138,60 (sete mil e cento e trinta e oito
reais e sessenta centavos), estando em conformidade com valores praticados pelo mercado para
esse tipo de servico, conforme pesquisa no PNCP.
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EMPRESAS VALOR
PROPOSTO
TOTAL RS

Prefeitura Municipal de Massaranduba-SC Niicleo de Recuperagio e Reabilitagao de

Vidas CNPI: 03.448.121/0001-99 R0
Prefeitura Municipal de Pedras Grandes-SC Associacio Irmd Carmen, inscrita no RS £.000.00
CNPJ sob o n® 00.900.930/0001-00 o

Prefeitura Municipal de Videira-SCJG Assisténcia Psicossocial Unidade Canoinhas RS9.144.67

LTDA CNPI: 46.768.574/0001-05

5. FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO

5.1 Conforme inciso |, Art. 74, da lei 14.133:
Art. 74. E inexigivel a licitagdo quando inviavel a competicdo, em especial nos casos de:

| - aquisicdo de materiais, de equipamentos ou de géneros ou contratacéo de servigcos que sé possam
ser fornecidos por produtor, empresa ou representante comercial exclusivos;

5.2 Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n°® 8.069/1990): arts. 4°, 19, 98 e 101 e seguintes
(medidas de prote¢éo e acolhimento institucional).

5.3 Lei Orgéanica da Assisténcia Social — LOAS (Lei n° 8.742/1993) e Tipificagdo Nacional dos
Servigos Socioassistenciais (Resolugdo CNAS n° 109/2009)

5.1 Devera ser instruido com os seguintes documentos:

5.2 E preciso ainda observar que o presente Termo e futuro edital devem seguir as
Regulamenta¢cfes Municipais sejam elas:

. Decreto Municipal 0125 de 20 de outubro de 2022, do qual Estabelece o procedimento
administrativo para a realizagdo de pesquisa de preco;

. Com referéncia ao Documento de Formalizagdo da Demanda, anexado nos autos do
Processo Digital n°® 28.937/2025

6. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

6.1. A solucdo proposta consiste na contratacdo direta, por inexigibilidade de licitacdo, da
ASSOCIACAO MOVER CAMINHOS — CNPJ 23.956.941/0004-41, instituicdo localizada no
municipio de Rio do Oeste/SC, devidamente regularizada e habilitada para prestar o servigo de
acolhimento institucional para criancas e adolescentes, nos termos do Estatuto da Crianca e
do Adolescente (ECA) e da Tipificacdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais.

6.2. A contratacdo tem como objetivo viabilizar o imediato cumprimento do PEDIDO DE
MEDIDA DE PROTECAO n° 5001979-84.2025.8.24.0035/SC, formulado pelo Ministério
Publico e homologado pelo Poder Judiciério, o qual determina que o acolhimento seja realizado
especificamente na cidade de Rio do Oeste, considerando a preservacdo de vinculos, a
possibilidade de acompanhamento pela rede local e os fatores de protecdo definidos na
audiéncia concentrada.

6.3. A solucdo contempla a alocacdo de vaga em acolhimento institucional com atendimento
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técnico multiprofissional, monitoramento integral, oferta de cuidados diarios, garantia de
convivéncia comunitaria, elaboracdo de Plano Individual de Atendimento (PIA) e demais
procedimentos obrigatdrios para a protecado integral do(a) acolhido(a). A execug¢éo do servigo
serd monitorada pelo CREAS de Ituporanga, pela rede intersetorial e pelos 6rgéos de controle
e fiscalizacao (Conselho Tutelar, Ministério Publico e Judiciario).

6.4. A escolha dessa solucéo se fundamenta no fato de que a Associacdo Mover Caminhos é
a Unica entidade localizada no municipio determinado pela decisao judicial e legalmente apta
a execucdo do servico, 0 que inviabiliza qualquer disputa entre fornecedores. Assim, a
contratacdo direta configura-se como a Unica alternativa capaz de atender integralmente, com
urgéncia e legalidade, a determinacéo judicial e a protecéo do infante, atendendo ao interesse
publico e ao principio da prioridade absoluta a infancia (art. 227 da Constituicdo Federal).

7. REQUISITOS DA CONTRATACAO

7.1 Tipo de servigo:

Servigo de acolhimento institucional para criangas e adolescentes, em regime de prote¢éo social

especial de alta complexidade, com atendimento ininterrupto (24 horas/dia).

7.2 Requisitos minimos da instituicdo contratada:

a) Estar regularmente constituida e com documentagéo de habilitacdo juridica, fiscal, trabalhista e

econdmico-financeira em conformidade com o art. 62 da Lei n° 14.133/2021;

b) Manter infraestrutura fisica adequada ao acolhimento (acomodag6es, mobiliario, alimentagéo,
higiene, seguranca fisica e sanitéria), compativel com as normas do ECA, da Vigilancia Sanitaria

e do Corpo de Bombeiros;

c) Dispor de equipe técnica multidisciplinar (assistente  social, psicélogo(a),
educadores/cuidadoras, coordenacdo, entre outros), em quantidade suficiente para garantir
atendimento integral, conforme parédmetros da Tipificagdo Nacional dos Servigos

Socioassistenciais;

d) Elaborar e executar Plano Individual de Atendimento (PIA) do acolhido, em articulagdo com o
CREAS de Ituporanga/SC, Conselho Tutelar, Ministério Publico e Poder Judiciario, com

atualizacdes periddicas;

e) Garantir o acesso do acolhido a educacdo, saude, lazer, cultura e convivéncia comunitaria,

articulando com a rede local de politicas publicas;

f) Comunicar imediatamente ao Municipio de Ituporanga, CREAS, Conselho Tutelar e demais
orgdos competentes qualquer intercorréncia grave (fugas, violéncias, problemas de saulde,

situagdes de risco etc.);

g) Permitir o acesso irrestrito da equipe de fiscalizagdo do contrato, Ministério Publico e Poder

Judiciario, quando requisitado.

7.1 A contratada devera apresentar relacdo de documentos conforme o Art. 62 da lei 14.133/21.:
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Art. 62. A habilitacdo é a fase da licitagdo em que se verifica 0 conjunto de informacbes e
documentos necessérios e suficientes para demonstrar a capacidade do licitante de realizar o
objeto da licitag&o, dividindo-se em:

| - juridica;

[l - fiscal, social e trabalhista;
[l - econbmico-financeira.

IV — qualificacdo técnica

8 MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

8.1. A execucdo do objeto ocorrera de forma direta pela CONTRATADA (Associacdo Mover
Caminhos), entidade sem fins lucrativos especializada em acolhimento institucional de criangas e
adolescentes, em regime de prestacado continua e ininterrupta (24 horas por dia, 7 dias por
semana), nas dependéncias de sua unidade localizada em Rio do Oeste/SC, observando
integralmente o Termo de Referéncia, o contrato, a legislacéo aplicavel e as orientacdes da rede
de protecao.

8.2. A dindmica da execucao serd estruturada, em linhas gerais, nas seguintes etapas principais:

1.

Recepcdo e acolhida inicial — recebimento da crianga/adolescente encaminhado pelo
Municipio de ltuporanga/SC, conferéncia da documentacdo encaminhada pelos 6rgéos
competentes, registro de ingresso e apresentagao da casa, regras e rotinas.

Avaliacdo inicial e diagnostico — realizagdo de entrevistas, observacfes e coleta de
informacgBes com o acolhido, familiares (quando possivel) e rede de atendimento, visando
ao levantamento da situag&o de risco, vinculos familiares, demandas de saude, educagéo
e protecéo.

Elaboracdo do Plano Individual de Atendimento (PIA) — construcédo do PIA pela equipe
técnica da CONTRATADA, em articulagdo com o CREAS, Conselho Tutelar, Ministério
Publico e Poder Judiciario, com definicdo de metas, estratégias e responsaveis pelas
acoes.

Atendimento diario e acompanhamento psicossocial — garantia de moradia, alimentacao,
vestuario, higiene, acompanhamento escolar, acesso a salde, lazer e convivéncia
comunitaria, bem como atendimento psicossocial continuo, observando as normativas do
ECA e da politica de assisténcia social.

Articulacdo com a rede de servicos — interlocucdo permanente com a rede
socioassistencial, de saude, educacgdo, cultura, esporte e demais politicas publicas,
realizacdo de encaminhamentos e participacao em reunides técnicas e audiéncias, sempre
gue solicitado.

Relatérios e monitoramento — elaboragdo e envio de relatorios periodicos de
acompanhamento ao Municipio de Ituporanga/SC e aos demais 6rgdos da rede de
protecédo, incluindo avaliacao da evolucdo do caso e sugestdes quanto a permanéncia,
reintegracdo familiar ou outras medidas protetivas.

Preparagédo para o desacolhimento — quando determinado pela autoridade competente,
planejamento e execucdo das acles necessarias a saida da crianca/adolescente do
servigo, assegurando transicdo responsavel, reducdo de danos e articulagdo com o novo
arranjo familiar/comunitario.

Encerramento e arquivamento — registro de saida, consolidacdo das informacdes em
prontuério, guarda e organizacdo da documentacéo fisica e/ou digital, observando prazos
legais e normas de sigilo.

8.3. Os prazos e marcos de cada etapa serdo detalhados em plano de trabalho e/ou no préprio
PIA, aprovados pela Administracdo e pela equipe técnica, observadas as determinagdes judiciais.
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O prazo global de execucao estende-se até o desacolhimento da crian¢a/adolescente ou o término
da vigéncia contratual, o que ocorrer primeiro, ressalvadas prorrogacdes formalmente autorizadas.

8.4. O modelo de execucdo adotado visa garantir continuidade do servico, previsibilidade,
celeridade e seguranga, assegurando a integridade fisica e emocional do acolhido, a guarda e
protecdo de seus dados e informagdes, a acessibilidade aos servicos essenciais e o atendimento
tempestivo das demandas da Administracdo Publica e dos 6rgéos de controle.

8.5. Os servicos serdo supervisionados pela CONTRATANTE, por intermédio do gestor e do fiscal
do contrato, os quais poderdo: verificar a conformidade técnica do servico prestado; solicitar
ajustes nas rotinas de atendimento; aprovar relatoérios e demais documentos técnicos; requisitar
informacdes e propor melhorias, tudo sem acréscimo de custos para a Administracao.

8.6. A fiscalizacdo exercida pelo Municipio ndo exclui nem atenua a responsabilidade integral da
CONTRATADA pela adequada execugdo do servico, inclusive perante terceiros, por eventuais
irregularidades, falhas técnicas, omissdes, uso de material inadequado ou descumprimento de
normas legais, regulamentares ou contratuais.

8.7. As determinacdes formuladas pelo gestor e/ou fiscal do contrato durante a execucdo deverdo
ser prontamente atendidas pela CONTRATADA, sem 6nus adicional para a Administracéo, desde
gue fundamentadas e registradas em documento préprio (relatério, despacho, ata de reunido ou
registro em sistema eletrénico).

8.8. A Administracdo podera rejeitar, no todo ou em parte, servicos considerados em
desconformidade com o Termo de Referéncia, o contrato ou a legislacdo aplicavel, devendo a
CONTRATADA proceder a corre¢do, complementacéo ou refazimento no menor prazo possivel e
sem custos adicionais para a CONTRATANTE, sob pena de aplicacdo das san¢des cabiveis.

8.9. A gestéo contratual sera exercida por servidor(es) formalmente designado(s), incumbido(s)
de dirimir davidas operacionais, acompanhar o cumprimento dos marcos previstos, validar os
relatérios e demais entregas, atestar as faturas/notas fiscais e comunicar ocorréncias relevantes
aos ordenadores de despesa e demais autoridades competentes.

8.10. A responsabilidade da CONTRATADA permanece integral por todos os atos praticados na
execucdo do objeto, inclusive em caso de subcontratacdes acessorias previamente autorizadas,
restritas a servicos de apoio (por exemplo, alimentagdo, transporte, manutencdo), vedada a
subcontratacdo do nucleo do objeto, qual seja, o servico de acolhimento institucional. A
CONTRATADA devera manter equipe qualificada e todos os alvaras, registros, certificacbes e
seguros eventualmente exigidos em lei ou no contrato.

8.11. No valor contratado estdo incluidos todos os custos diretos e indiretos necessérios a
execucédo integral do objeto, tais como: despesas com pessoal, encargos sociais, trabalhistas e
previdenciarios, tributos, taxas, seguros, alimentacao, vestuario, materiais de higiene e limpeza,
materiais pedagoégicos, transporte para atendimentos externos, manutencdo predial e de
equipamentos, capacitacdo de equipe e quaisquer outras despesas inerentes a prestagdo do
servico.

8.12. O recebimento do servigo dar-se-a por competéncia mensal, mediante apresentacdo de nota
fiscal/fatura e relatério de atendimento do periodo, com descricdo sintética das atividades
desenvolvidas, frequéncia do acolhido e eventuais ocorréncias relevantes. O recebimento ficara
condicionado a verificacdo de conformidade pelo gestor/fiscal do contrato, que podera recusar o
atesto em caso de descumprimento das condi¢bes pactuadas. Servicos ndo conformes serdo
devolvidos para ajuste, sem 6nus adicional a Administracado, sob pena de sancoes.
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8.13. As comunicac¢fes oficiais entre a CONTRATADA e o Municipio (gestor/fiscal) ocorrerao,
preferencialmente, por meio de e-mail institucional indicado no ato da contratacdo e/ou por
registros no processo administrativo eletrénico, com atas de reunibes, relatérios de
acompanhamento e demais documentos juntados ao feito, para fins de transparéncia,
rastreabilidade e controle.

8.14. O descumprimento de prazos, rotinas e demais obrigacdes contratuais, inclusive aquelas
previstas em plano de trabalho, PIA ou determinag6es judiciais, ensejara a aplicacdo das san¢des
previstas na Lei n® 14.133/2021 e no contrato (adverténcia, multa, suspensao, impedimento de
licitar/contratar e/ou rescisdo), sem prejuizo da responsabilidade civil, administrativa e, quando
cabivel, penal.

9- MODELO DE GESTAO

A gestéo e fiscalizagdo do objeto contratado serdo realizadas cofnorme o disposto no Decreto
Municipal n® 151/2021, que regulamenta sobre a gestdo e fiscalizagdo dos contratos
Administrativos no Ambitos da Administracdo Direta e indiretra do Poder Executvio do Municipio
de ltuporanga.

Gestor do contrato:
Carla Andrea Santos Costa

Fiscal do contrato:
Hilgana Kamilly Vanzuita Lopes

10. PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO
O prazo de vigéncia sera de 06 meses, a contar da assinatura do contrato.

11. CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO;

11.1 Efetuar o pagamento a CONTRATADA em até 28 (vinte e oito) dias corridos, contados da
data do recebimento definitivo dos servigos de acolhimento institucional referentes ao periodo de
competéncia e da apresentacdo da respectiva Nota Fiscal/Fatura, devidamente atestada pelo
servidor designado, observadas as demais condi¢des deste Termo de Referéncia e do contrato.

11.2 Os pagamentos serdo efetuados apés a analise da conformidade dos servi¢os prestados com
o descrito na respectiva Nota Fiscal/Fatura e nos relatérios de acompanhamento, mediante o
aceite do gestor/fiscal do contrato e de acordo com a programacao financeira da Administracdo
Municipal de ltuporanga, obedecendo ao descrito abaixo:

a) Se os servicos nao forem prestados em conformidade com as condi¢cdes deste Termo de
Referéncia/contrato, o pagamento ficara suspenso até a regularizacédo e o recebimento definitivo;

b) Em caso de irregularidade na emissdo dos documentos fiscais, o prazo de pagamento sera
contado a partir de sua reapresentacéo, desde que devidamente regularizados.

11.3 Nenhum pagamento sera efetuado a CONTRATADA enquanto pendente de liquidacao
qualquer obrigacao financeira desta perante o Municipio de Ituporanga, decorrente de penalidade
aplicada ou inadimpléncia contratual, sem que isso gere direito a reajustamento de precos ou
indenizacao.
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11.4 O valor global estimado corresponde ao periodo de vigéncia contratual previsto (nUmero
estimado de meses de acolhimento). Serdo objeto de faturamento e pagamento 0S servicos
efetivamente prestados, considerando:

e a manutencdo da vaga e o acolhimento da crianga/adolescente no periodo de referéncia;
e

e a possibilidade de pagamento proporcional, em caso de desligamento definitivo antes do
término do més, conforme registros da CONTRATADA e atesto do gestor/fiscal do contrato.

11.5 O Municipio de Ituporanga nao se obriga a fixacdo de faturamento minimo adicional além
daquele correspondente aos servicos efetivamente prestados. A CONTRATADA emitira Nota
Fiscal/Fatura em conformidade com o periodo de acolhimento realizado e com a quantidade de
vagas efetivamente mantidas a disposicao conforme determinado pelo Municipio e/ou autoridade
judicial, vedada a cobranca de valores ndo compativeis com a execugao do objeto.

12. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR;

12.1. A selecdo do fornecedor deu-se por contratacéo direta, na modalidade inexigibilidade de
licitagdo, nos termos do art. 74 da Lei n® 14.133/2021, em raz&o da inviabilidade de competicéo,
considerando tratar-se de entidade especifica de acolhimento institucional situada no Municipio
de Rio do Oeste/SC, com compatibilidade integral entre seu objeto social e o servico a ser
prestado.

12.2. A escolha da ASSOCIACAO MOVER CAMINHOS fundamenta-se no atendimento
cumulativo dos seguintes critérios:

| — Regular constituicdo juridica como associagdo privada, sem fins lucrativos, com objetivos
voltados a protecdo social e a promocdo de direitos, comprovada por seu Estatuto Social e
Certiddo de Pessoa Juridica;

Il — Compatibilidade do objeto social e das atividades econdémicas com o servico de acolhimento
institucional de criangas e adolescentes, inclusive com inscricdo no CNPJ prevendo atividades
associativas e orfanato como atividade secundaria;

Il — Regularidade cadastral e fiscal federal, demonstrada por Certidao de Regularidade de Tributos
Federais e Divida Ativa da Unido (certidao positiva com efeitos de negativa);

IV — Inexisténcia de débitos de tributos estaduais, comprovada por Certiddo Negativa de Débitos
Estaduais;

V — Inexisténcia de débitos de tributos municipais no Municipio de Rio do Oeste/SC, comprovada
por Certiddo Negativa de Débitos Municipais;

VI — Regularidade trabalhista, atestada por Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

VIl — Regularidade perante o FGTS, comprovada por Certificado de Regularidade do FGTS — CRF,
dentro do prazo de validade;

VIII — Inexisténcia de a¢des de faléncia, recuperacdo judicial ou extrajudicial em tramite no &mbito
do Tribunal de Justica de Santa Catarina, comprovada por Certiddo especifica;
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IX — Localizacdo geografica compativel com a determinacdo judicial (Municipio de Rio do
Oeste/SC) e com a necessidade de proximidade com a rede regional de protecao.

12.3. Para fins de formaliza¢édo da contratacdo, foram exigidos da CONTRATADA, no minimo, os
seguintes documentos comprobatorios:

a) Estatuto Social e ata de elei¢cdo da diretoria vigente/Certiddo de Pessoa Juridica;

b) Comprovante de inscricéo e situacdo cadastral no CNPJ;

c) Certidao de Regularidade de Tributos Federais e Divida Ativa da Unido;

d) Certiddo Negativa de Débitos Estaduais;

e) Certiddo Negativa de Débitos Municipais da Prefeitura de Rio do Oeste/SC;

f) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

g) Certiddo de inexisténcia de recuperacao judicial, extrajudicial e faléncia;

h) Certificado de Regularidade do FGTS — CRF, valido;

12.4. A selecdo do fornecedor limitou-se a verificacdo da adequacao técnica e da regularidade
juridica-fiscal-trabalhista, ndo havendo comparac¢do de propostas ou julgamento competitivo de
pregos, em raz&o da natureza de inexigibilidade da contratagdo. O valor contratado foi analisado

guanto a razoabilidade e compatibilidade com o servigo prestado, com base no estudo técnico
preliminar e na estimativa de custos da vaga de acolhimento.

13 ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

13.1 O custo estimado total da contratacdo é de R$ 42.831,60 (quarenta e dois mil oitocentos e
trinta e um reais e sessenta centavos) conforme precos unitérios, elencados no item 1.1 deste
termo de referéncia.

14. OBRIGACOES DO CONTRATANTE

BN

14.1 Proporcionar a CONTRATADA todas as condigbes necessarias ao regular e pleno
cumprimento do objeto, inclusive fornecimento de informagdes essenciais sobre o caso acolhido,
documentos normativos, fluxos da rede de protecéo e orientacdes técnicas atualizadas.

14.2 Exigir o fiel cumprimento das obrigagfes assumidas pela CONTRATADA, conforme este
Termo de Referéncia, o contrato, a legislagdo aplicavel (em especial o ECA, a LOAS e normas do
SUAS) e as decisOes judiciais que fundamentam o acolhimento.

14.3 Assegurar a interlocucdo institucional com os 6rgédos do Sistema de Garantia de Direitos
(Poder Judiciario, Ministério Publico, Defensoria Publica, Conselho Tutelar, CREAS, CRAS e
demais servicos da rede), quando necessario ao acompanhamento do caso acolhido.
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14.4 Disponibilizar, quando aplicavel, apoio quanto a articulacdo com servicos de saude,
educacao, assisténcia social e demais politicas publicas, bem como contatos institucionais e
autorizagdes necessérias, sem prejuizo das responsabilidades da CONTRATADA.

14.5 Notificar a CONTRATADA, por escrito, sobre eventuais vicios, incorrecdes ou
desconformidades na execucdo do servico de acolhimento institucional, para pronta corre¢cédo
dentro do prazo assinalado.

14.6 Rejeitar, total ou parcialmente, servigos prestados em desacordo com 0 contrato ou com a
legislacdo vigente, exigindo a imediata regularizacdo, salvo motivo devidamente justificado e
aceito pela Administragéo.

14.7 Acompanhar, supervisionar e fiscalizar a execucado contratual por meio de Gestor e Fiscal(is)
formalmente designados, verificando conformidade técnica, prazos, qualidade do atendimento,
seguranca e respeito aos direitos da crianga/adolescente.

14.8 Comunicar formalmente & CONTRATADA sobre a aceitagdo dos servi¢cos prestados em cada
periodo de competéncia e autorizar os pagamentos apds analise, atesto e observancia da
programacao financeira do Municipio.

14.9 Assegurar a existéncia de dotagdo orcamentéria suficiente, emitir Nota de Empenho, celebrar
0 contrato e praticar todos os atos administrativos necessarios a sua plena execucao.

14.10 Efetuar os pagamentos devidos no prazo contratual, contados do aceite dos servigos e da
apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura com a documentagéo exigida.

14.11 Aplicar as san¢fes administrativas cabiveis em caso de inadimplemento contratual da
CONTRATADA e, quando necessario, encaminhar o feito a Procuradoria Juridica para adocgao
das providéncias legais.

14.12 Decidir, de forma fundamentada, sobre solicita¢cbes, comunicacdes e eventuais reclamacdes
da CONTRATADA que envolvam a execuc¢do do objeto, especialmente quando demandarem
ajustes operacionais ou redefinicdo de fluxos.

14.13 Designar formalmente Gestor e Fiscal(is) do contrato, estabelecendo suas competéncias,
atribuicbes e substitutos, garantindo-lhes acesso as informagfes e condi¢cdes para a adequada
fiscalizacao.

14.14 Manter registros completos e atualizados de todas as ocorréncias relevantes da execugao
contratual (atas, oficios, relatorios, comunicagfes, notificagbes, respostas), em processo
administrativo proprio, preferencialmente em meio eletrdnico.

14.15 Garantir que os Fiscais do contrato reportem, em tempo habil, situacdes que exijam
providéncias da autoridade superior (como descumprimentos graves, riscos a integridade da
crianga/adolescente ou indicios de violacdo de direitos), disponibilizando, quando necessario,
apoio dos setores juridico, planejamento, controle interno e demais érgdos competentes.

14.16 Responsabilizar-se exclusivamente pelos atos praticados no ambito da Administragéo
Publica Municipal, ndo assumindo compromissos da CONTRATADA com terceiros, inclusive de
natureza trabalhista, previdenciéria, fiscal ou comercial.
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14.17 Observar e fazer observar eventuais termos de cooperacao, convénios ou ajustamentos
firmados com outros entes publicos e/ou entidades da rede socioassistencial que tenham relacao
com o atendimento da crianga/adolescente acolhido, garantindo alinhamento de
responsabilidades e fluxos de atendimento.

14.18. Caso acolhido apresente durante o acolhimento, situacdes em relagdo a saude mental
grave, o acolhido devera ser transferido para uma instituicdo de acolhimento institucional, que
atenda a (Lei n° 10.216 de 06 de Abril de 2001), pois o acolhimento proposto neste Plano visa a
protecdo social de criancas em espago socioassistencial, referenciada a politica publica de
Assisténcia Social (SUAS) diferente, da instituicdo de acolhimento a salde mental de criancas e
adolescentes, da politica publica de Saude, (SUS);

14.19. 9.19. Em caso de rescisao por iniciativa da Administracéo, por razfes de interesse publico,
a contratada fara jus ao pagamento pelos servicos efetivamente prestados até a data da rescisao,
bem como, quando cabivel, a indenizacao por prejuizos regularmente comprovados, na forma dos
arts. 137 e 138 da Lei n°® 14.133/2021, vedada a incidéncia de qualquer multa ou clausula penal
automética calculada sobre o saldo contratual.

14.20 Mesmo com contrato ativo, a CONTRATANTE devera informar a CONTRATADA sobre a
necessidade de acolhimento com, no minimo, 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia, através
do e-mail amc@amc-sc.org. Esse aviso prévio € essencial para que a equipe técnica possa
organizar o acolhimento adequado e comunicar aos demais acolhidos sobre a nova admisséo. No
ato do encaminhamento, deverao ser fornecidos os documentos pessoais do acolhido, o estudo
de caso e a Guia de Acolhimento e/ou Encaminhamento emitida pelo Conselho Tutelar ou pelo
Juizado da Infancia e Juventude. Caso haja algum fator impeditivo para o acolhimento, como
problemas anteriores registrados na instituicdo ou qualquer outra situagdo que comprometa a
integridade do acolhido ou dos demais internos, a CONTRATADA se reserva o direito de recusar
o acolhimento, informando prontamente a CONTRATANTE sobre os motivos

15. OBRIGACOES DA CONTRATADA

15.1 Realizar os servigos de acolhimento institucional com estrita observancia aos principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade/transparéncia, eficiéncia, protecao integral e
prioridade absoluta de criangcas e adolescentes, cumprindo as normas municipais, estaduais e
federais aplicaveis, em especial a Constituicdo Federal, o ECA, a LOAS, as normativas do SUAS
e deste instrumento contratual.

15.2 Cumprir integralmente o Termo de Referéncia e o contrato, executando o objeto de forma
continua, segura e ininterrupta (24 horas por dia, 7 dias por semana), durante toda a vigéncia
contratual, salvo determinacéo em contrério da autoridade competente.

15.3 Manter, durante toda a vigéncia do contrato, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacédo
exigidas para a contratacao, inclusive regularidades fiscal, trabalhista, previdenciaria e perante o
FGTS, bem como as autorizagBes, registros e alvaras necessarios ao funcionamento da
instituicao.

15.4 Possuir e manter infraestrutura fisica adequada ao acolhimento institucional, incluindo
instalacbes seguras e salubres, mobiliario, equipamentos, alimentacdo, materiais de higiene,
roupas de cama e vestuario, em conformidade com as normas de Vigilancia Sanitaria, Corpo de
Bombeiros, ECA e demais legislacdes pertinentes.

15.5 Manter equipe técnica e de apoio suficiente e qualificada (assistente social, psicologo(a),
educadores/cuidadoras, coordenacao, servicos gerais etc.), comprovando formacéao e vinculo dos
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profissionais, bem como promovendo capacitacbes periddicas relacionadas a protecdo de
criancas/adolescentes e as normativas do SUAS.

15.6 Observar integralmente as decisGes judiciais, recomendacGes do Ministério Publico,
deliberacdes do Conselho Tutelar e orientagbes técnicas do Municipio de Ituporanga/SC
relacionadas ao caso acolhido, mantendo articulagdo permanente com a rede de protecéo.

15.7 Elaborar, executar, monitorar e atualizar o Plano Individual de Atendimento (PIA) da
crianca/adolescente acolhido, em articulagio com o CREAS e demais servicos da rede
socioassistencial, informando a CONTRATANTE a evolucéo do caso, sempre que solicitado.

15.8 Garantir atendimento diario e integral a crianca/adolescente, assegurando condi¢cdes de
moradia, alimentacéo, higiene, apoio emocional, acesso a educagdo, saude, lazer, cultura e
convivéncia comunitaria, bem como o respeito a sua dignidade, autonomia progressiva e
diversidade.

15.9 Manter prontuério atualizado do acolhido, com registros de atendimentos, evolugéo, visitas
familiares, encaminhamentos, intercorréncias e demais informacdes relevantes, observando o
sigilo profissional e a legislacéo de protecdo de dados pessoais, em especial quando se tratar de
dados sensiveis.

15.10 Garantir acessibilidade e adaptacdes razoaveis para criancas e adolescentes com
deficiéncia ou outras necessidades especificas, promovendo as adequacdes fisicas,
comunicacionais e atitudinais necessarias, em articulacdo com a CONTRATANTE e a rede de
Servicos.

15.11 Permitir, sem restricdes indevidas, o acesso do Gestor e dos Fiscais do contrato, bem como
de representantes do Ministério Publico, Poder Judiciario, Conselho Tutelar e demais 6rgaos de
controle, as instalacdes, documentos e informacdes necessarios a verificacdo da adequada
execugdao do servigo.

15.12 Comunicar imediatamente a CONTRATANTE, ao Conselho Tutelar e, quando cabivel, a
outros 0rgdos competentes, a ocorréncia de qualquer situacdo grave envolvendo o acolhido (como
suspeita ou confirmacdo de violéncia, desaparecimento/fuga, agravos de saude, incidentes de
seguranca ou violacao de direitos).

15.13 N&o subcontratar a execucdo dos servicos nucleares deste contrato (acolhimento
institucional e acompanhamento direto da crianca/adolescente), admitindo-se apenas
subcontratacdes acessoérias (por exemplo, servicos de alimentagdo, manutengdo predial,
transporte ou outros servigos de apoio).

15.14 Cumprir as orientagbes e recomendacgfes formalmente emitidas pelo Gestor/Fiscal do
contrato, registradas em documentos juntados ao processo administrativo, procedendo aos
ajustes necessarios sem 6nus adicional a Administragéo.

15.15 Prover, as préprias expensas, todos 0s equipamentos, materiais, inSUmMos e recursos
humanos necessarios a prestacdo do servico de acolhimento institucional, salvo hipoteses
expressamente previstas em contrario no contrato ou em normas especificas.

15.16 Garantir a seguranca da informacdo e a protecdo de dados pessoais das
criancas/adolescentes acolhidos e de seus familiares, adotando controles de acesso,
confidencialidade, registros e procedimentos de guarda de documentos fisicos e eletronicos,
comunicando & CONTRATANTE eventuais incidentes relevantes em prazo razoavel.
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15.17 Manter arquivo fisico e/ou digital de prontuarios e documentos relacionados ao acolhimento
pelo prazo minimo exigido em lei ou nas normativas aplicaveis, procedendo, apds esse periodo,
a destinacdo adequada e segura desses registros, observadas as regras de sigilo e protecao de
dados.

15.18 Corrigir, as proprias expensas e dentro do prazo fixado pela CONTRATANTE, qualquer
falha, irregularidade ou desconformidade na execucdo dos servigcos, sem 6nus para o Municipio,
sob pena de aplicacdo das sanc¢des previstas em contrato e na legislagéo.

15.19 Responder civil, administrativa e, quando for o caso, criminalmente por danos causados a
Administracdo ou a terceiros, inclusive a crianca/adolescente acolhido, decorrentes de ag¢édo ou
omissdo na execucao do objeto contratual, bem como cumprir integralmente as obrigacbes
trabalhistas, previdenciarias, fiscais e comerciais em relacdo a sua equipe, vedada a transferéncia
de quaisquer 6nus a CONTRATANTE.

15.20 Manter representante ou responsavel técnico formalmente constituido durante toda a
vigéncia contratual, com poderes para responder pela CONTRATADA perante a Administracao,
receber notificagdes oficiais, participar de reunides, prestar esclarecimentos e adotar providéncias
imediatas em casos de urgéncia.

15.21 Manter sigilo absoluto sobre todas as informacdes e documentos referentes a
crianca/adolescente acolhido e a sua familia, inclusive dados de salde, escolares,
socioecondmicos e processuais, utilizando-os exclusivamente para fins de atendimento e
acompanhamento, vedada a divulgacédo a terceiros ndo autorizados, observadas as normas de
sigilo profissional e de protecéo de dados pessoais.

15.22 Assegurar que nenhum acolhido sera submetido a castigo fisico, tratamento cruel,
desumano ou degradante, praticas vexatérias, humilhantes ou discriminatérias, devendo a
CONTRATADA adotar protocolos de prevencdo e enfrentamento & violéncia institucional e
responsabilizar-se por coibir tais condutas no ambito de sua equipe e de terceiros sob sua
responsabilidade.

15.23 Promover capacitacdes peridédicas para os profissionais e colaboradores que atuam no
servico de acolhimento, abordando temas como protecéo integral, direitos humanos, prevencao
de violéncias, escuta qualificada, trabalho em rede, cuidados com a salde mental dos acolhidos
e fluxos da politica de assisténcia social, mantendo registros das formacdes realizadas a
disposicdo da CONTRATANTE e dos 6rgaos de controle.

15.24 Manter e atualizar plano de emergéncia e gestdo de riscos, abrangendo situacdes como
incéndios, desastres naturais, surtos de doencas, acidentes graves e outras situacdes de crise,
com rotinas de evacuacgéao, primeiros socorros, comunicagcdo com 6érgaos de seguranca e saude,
e procedimentos especificos para garantir a protecdo dos acolhidos, devendo treinar
periodicamente a equipe quanto a tais protocolos.

15.25 Desenvolver acdes que promovam a convivéncia familiar e comunitaria da
crianca/adolescente, em articulacio com a CONTRATANTE e com a rede de protecao,
incentivando, sempre que possivel e determinado pela autoridade competente, o fortalecimento
de vinculos com a familia de origem ou extensa ou, quando nao for viavel, a construcéo de novos
vinculos comunitarios protetivos.

15.26 Elaborar e encaminhar & CONTRATANTE relatorios técnicos periodicos, em periodicidade
a ser definida no contrato (por exemplo, mensal ou bimestral), contendo informacgdes sintéticas
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sobre a evolugdo do acolhido, principais acfes realizadas, intercorréncias relevantes e
recomendacdes técnicas, observados o sigilo e a protecéo de dados.

16. DAS PENALIDADES:
16.1. O contratado sera responsabilizado administrativamente pelas seguintes infracdes:

| - dar causa a inexecucao parcial do contrato;

Il - dar causa a inexecucgdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo, ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

Il - dar causa a inexecucao total do contrato;

IV - deixar de entregar a documentacao exigida para o certame

IV sejar o retardamento da execug¢do ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo
justificado;

V - ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;
VI - ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacao exigida para a contratacao, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

VIII - apresentar declaragdo ou documentacao falsa exigida para o certame ou prestar declara¢ao
falsa durante a licitacdo ou a execucao do contrato;

IX - fraudar a licitagéo ou praticar ato fraudulento na execucéo do contrato;

X - comportar-se de modo inidébneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

XI - praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagao;

XII - praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

16.2. Serdo aplicadas ao responsavel pelas infracbes administrativas previstas nesta Lei as
seguintes sancoes:

| - adverténcia;

Il - multa;

Il - impedimento de licitar e contratar;

IV - declaracédo de inidoneidade para licitar ou contratar.

16.2.1. Na aplicagéo das sang¢des serdo considerados:

| - a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

Il - as peculiaridades do caso concreto;

Il - as circunstancias agravantes ou atenuantes;

IV - os danos que dela provierem para a Administragdo Publica;

V - a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientacdes dos 6rgaos de controle.

16.2.3. A sancao prevista no inciso | do item 11.2, sera aplicada exclusivamente pela infracdo
administrativa prevista no inciso | do caput do art. 155 da Lei 14.133/2021, quando néo se
justificar a imposicao de penalidade mais grave.

16.2.4. A sancao prevista no inciso Il do item 11.2, calculada na forma do contrato, sera de 15%
(quinze por cento) do valor da nota de empenho e sera aplicada ao responséavel por qualquer das
infracbes administrativas previstas no art. 155 da Lei 14.133/2021

16.2.4.1 Sem prejuizo do item anterior, poder& ser aplicada:

| -multa de 0,3% (zero virgula trés por cento) por dia de atraso e por ocorréncia de fato em
desacordo com o proposto e o estabelecido no edital, ata 0 méximo de 15% (quinze por cento)
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sobre o valor total da nota de empenho, recolhida no prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos,
uma vez comunicada oficialmente;

Il - Multa de 15% (quinze por cento) sobre o valor total da nota de empenho, no caso de
inexecucdoo total ou parcial do objeto registrado, recolhida no prazo de 15 (quinze) dias corridos,
contado comunicacaoo oficial, sem embargo de indenizacao dos prejuizos porventura causados
ao municipio, e ainda sem prejuizo das demais penalidades previstas na lei 14.133.2021.

Il - Multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor do contrato quando o inadimplemento ensejar a
resciséo contratual;

16.2.5. A sancao prevista no inciso Il do item 11.2 deste termo sera aplicada ao responsavel
pelas infrac6es administrativas previstas nos incisos I, lll, 1V, V, VI e VII do caput do art. 155 da
Lei 14.133/2021, quando néo se justificar a imposicao de penalidade mais grave, e impedira o
responsavel de licitar ou contratar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta da
Prefeitura Municipal de ltuporanga, pelo prazo de 3 (trés) anos.

16.2.6. A sanc¢do prevista no inciso IV do item 11.2. deste termo ser& aplicada ao responsavel
pelas infragGes administrativas previstas nos incisos VIII, IX, X, Xl e Xll do caput do art. 155 da
Lei 14.133/2021, bem como pelas infragbes administrativas previstas nos incisos Il, 11, IV a 'V, VI
e VIl do caput do referido artigo que justifiqguem a imposicdo de penalidade mais grave que a
sancéo referida no item 11.2.6, e impedira o responsavel de licitar ou contratar no ambito da
Administracdo Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3
(trés) anos e maximo de 6 (seis) anos.

16.2.7. A sangéo estabelecida no inciso IV do item 11.2 deste termo sera precedida de analise
juridica e observara as seguintes regras: | - quando aplicada por érgao do Poder Executivo, sera
de competéncia exclusiva do prefeito municipal.

16.2.8. As sancgdes previstas nos incisos I, lll e IV do item 11.2. deste termo, poderédo ser
aplicadas cumulativamente com a prevista no inciso Il do mesmo item.

16.2.9. Se a multa aplicada e as indenizac¢des cabiveis forem superiores ao valor de pagamento
eventualmente devido pela Administracao ao contratado, além da perda desse valor, a diferenca
sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

16.2.10. A aplicacdo das sancfes previstas no item 11.2 ndo exclui, em hipGtese alguma, a
obrigacao de reparacao integral do dano causado a Administragcéo Publica.

16.2.11. Na aplicagéo da sancao prevista no inciso Il do item 11.2. deste termo, sera facultada a
defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimag&o.

16.2.12. A aplicacdo das sanc¢Oes previstas nos incisos Il e IV do item 11.2. requerera a
instauracdo de processo de responsabilizacdo, a ser conduzido por comissdo composta de 2
(dois) ou mais servidores, que avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara o contratado
para, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de intimacéo, apresentar defesa escrita
e especificar as provas que pretenda produzir.

16.3 Todas as sancdes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a
multa (art. 156, 87°, da Lei n® 14.133, de 2021).

16.4 O recurso e o pedido de reconsideracao terdo efeito suspensivo do ato ou da deciséo
recorrida até que sobrevenha deciséo final da autoridade competente.
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17. DA DOTACAO ORCAMENTARIA:

17.1 Os recursos para a execucao do objeto do presente contrato — prestacdo de servicos de
acolhimento institucional de crianca/adolescente — correrdo a conta das dotacbes préprias do
orcamento do Municipio de Ituporanga para o exercicio de 2025, vinculadas a Secretaria Municipal
de Assisténcia Social, podendo ser suplementados, se necessario, ha forma da legislacao
orgcamentaria vigente

Cadigo Dotagio | Descrigio
13| SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
1| Funda Municipal de Assistancia Social
2025| Funcionamenio @ Manutengio do Fundo de Assistencia Social ]
3339039890000000000 | Qutros servigos de tercairos-pessoa juridica d
150070000080 | Recursos Ordindrios - Nio Vinculados de Impostos ' i

galuaade hae o

18 CICLO DE VIDA

18.1 A andlise de custo do ciclo de vida do objeto, prevista na legislacédo de contrata¢des publicas
como instrumento de avaliagdo econémica global de bens e servigos, ndo sera aplicada na
presente contratacdo, em razdo das caracteristicas especificas do objeto, que consiste em
prestacéo continuada de servigo de acolhimento institucional de crianga/adolescente, de natureza
essencialmente personalissima, assistencial e imaterial.

18.2 O modelo de analise de ciclo de vida pressupde, em regra, a possibilidade de mensuracao e
comparacdo de custos associados as etapas de producdo, aquisicao, utilizacdo, manutencao e
descarte de bens ou de servi¢os padronizados, o que ndo se mostra adequado ao caso concreto,
em que:

| — ndo ha fornecimento de bem padronizado, mas sim servigo especializado prestado em
ambiente residencial/acolhedor;
Il — o servico € prestado por entidade especifica e Unica na localidade, contratada por
inexigibilidade, inexistindo cenério de comparacdo entre propostas ou fornecedores;
Il — os custos de manutencao da estrutura fisica, da equipe técnica e dos insumos necessarios
ao acolhimento ja se encontram internalizados no valor mensal da vaga, nao havendo fase
posterior de “descarte” ou de substituicao de objeto que justifique a modelagem tipica de ciclo de
vida.

18.3 Ademais, trata-se de contratagdo com carater emergencial/urgente, vinculada a decisdo
judicial de medida protetiva, na qual o fator determinante é a protecao integral e imediata da
crianca/adolescente, e ndo a otimizagdo comparativa entre diferentes solu¢des tecnolédgicas ou de
fornecimento. Nessas condi¢des, a aplicagédo formal da metodologia de ciclo de vida n&o agregaria
elementos objetivos adicionais a tomada de decisado, ja amparada em critérios juridicos, técnicos
e de protecao de direitos.

18.4 Ressalta-se, por fim, que eventuais aspectos de sustentabilidade e uso racional de recursos
(como consumo de &gua, energia, insumos e gestdo de residuos) serdo observados pela
CONTRATADA no ambito de sua rotina de funcionamento, de acordo com a legislagéo vigente e
com as normas municipais pertinentes, porém tais aspectos nao se prestam, neste caso, a
estruturacdo de uma analise de ciclo de vida para fins de selecéo de fornecedor ou de comparacéo
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competitiva, razdo pela qual o presente Termo de Referéncia apenas registra a inaplicabilidade
formal dessa ferramenta a contratacdo em tela.
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CONTRATO N° 158/2025/PMl

PROCESSO LICITATORIO N° 631/2025/PMI
INEXIGIBILIDADE N° 158/2025/PMI

O MUNICIPIO DE ITUPORANGA, pessoa juridica de direito publico, inscrita no CNPJ n°.
83.102.640/0001-30, com sede na Rua Vereador Joaquim Boeing, 40 — ltuporanga — S C, neste
ato representado pelo Prefeito o Sr. GEISON KURTZ, inscrito no CPF sob n® 007.*%** ***.16,
denominado CONTRATANTE, e A ASSOCIACAO MOVER CAMINHOS (LAR MOVER
CAMINHOS DA COMARCA DE RIO DO OESTE/SC) inscrita no CNPJ sob n° 23.956.941/0004-
41, estabelecida na Rua 7 de setembro, n° 2000, bairro Jardim Primavera, CEP n°® 89.180-000, na
cidade de Rio do Oeste, estado de Santa Catarina, neste ato representada por seu presidente,
Senhor PATRICK MUNZFELD, inscrito sob 0 CPF n° 010*** ***.09 denominado CONTRATADA,
tendo em vista 0 que consta no Processo n°. 631/2025/PMI e em observancia as disposi¢des da
Lei n® 14.133, de 01 de abril de 2021 e supletivamente com as normas legais de direito privado,
resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente da inexigibilidade n® 158/2025/PMl,
mediante as clausulas e condi¢des a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO DO CONTRATO

1.1 PROCESSO DE ABERTURA DE INEXIGIBILIDADE PARA CONTRATACAO DE SERVICO
DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL, EM RAZAO DE DETERMINACAO DO MINISTERIO

Ic.ipm.com.br/pbb8c3905bb&7 6

PUBLICO PEDIDO DE MEDIDA DE PROTECAO N° 5001979-84.2025.8.24.0035/SC - PD
28.937/2025conforme Termo de Referéncia do Edital de INEXIGIBILIDADE n° /2025 e
constante na proposta vencedora no valor total de R$ 42.831,60 (quarenta e dois mil

on

E,L ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADD EN: 08/12/2025 09:59 -03:00 -03

> PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: https:/

oitocentos e trinta e um reais e sessenta centavos).

Item Qud Unid Produto Vir ref unit. em R$ Vir Total
1 i MES ACOLHIEMENTO INSTITUCIONAL EM RAZAO DE DETERMINACAO DO RS 713860 R3$4283160
MINISTERIO
PUBLICO PEDIDO DE MEDIDA DE PROTECAO N* 5001979-84.2025.8.24.0035/5C
TOTAL R$ 42 831,60
TOTAL GERAL R% 42 831,60

1.2 Caso um acolhido da CONTRATANTE ingresse na instituicdo, ou venha a ser diagnosticado
durante o periodo de acolhimento, como portador de Transtorno do Espectro Autista (TEA),
Transtorno Opositivo Desafiador (TOD), Sindrome de Down, Sindrome de Edwards, Sindrome de
Patau, Sindrome de Turner, Sindrome de Klinefelter, Sindrome do Cromossomo X Fragil,
Deficiéncia Fisica, Deficiéncia Intelectual, Depresséo, Esquizofrenia ou outras condicbes que
demandem acompanhamento especializado, caberd a CONTRATANTE providenciar o devido
atendimento por meio das politicas publicas setoriais ou, alternativamente, em espagos privados
adequados as necessidades do acolhido, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contados a
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partir da solicitagdo formal da CONTRATADA, acompanhada de parecer, laudo e/ou
encaminhamento. Caso a CONTRATANTE nao viabilize o atendimento necessario no prazo
estabelecido, a CONTRATADA podera providenciar o atendimento particular, sendo devida a
restituicdo integral pela CONTRATANTE, dos valores despendidos mediante apresentagdo dos
comprovantes de pagamento.

1.3. O Municipio, ora CONTRATANTE, se compromete a fornecer, sem custos para os acolhidos,
0os medicamentos especiais necessarios, bem como a disponibilizar atendimento especializado aos
acolhidos, quando for o caso, no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, contados a partir da
solicitagcdo formal da CONTRATADA. Os atendimentos dever&o incluir, mas nédo se limitando a,
neurologista, cardiologista, psiquiatra, oftalmologista, pneumologista, otorrinolaringologista,
gastroenterologista, pediatra, ou outros profissionais, conforme a necessidade comprovada das
criancas e adolescentes acolhidos. Caso o Municipio ndo atenda ao prazo estabelecido, a
CONTRATADA poderé providenciar o atendimento especializado de forma particular, sendo devida
a restituicdo integral dos valores despendidos mediante apresentacdo dos comprovantes de
pagamento.

1.4 Caso um acolhido da CONTRATANTE seja internado compulsoriamente e/ou internado em
entidade Hospitalar, necessitando de acompanhante 24 horas por dia, devera a CONTRATANTE
disponibilizar um cuidador para realizar tal acompanhamento ou pagar R$ 400,00 (...) a diaria, para
a CONTRATADA, para custear as despesas de cuidadores temporarios;

1.5. Em caso de acolhimento de menores oriundos de fora da cidade sede da CONTRATADA, o
deslocamento do acolhido entre a unidade contratada e o municipio da CONTRATANTE, bem como
para qualquer outro local para onde o acolhido seja encaminhado, sera de responsabilidade
exclusiva do municipio CONTRATANTE. Caso a CONTRATANTE se recuse a providenciar o
deslocamento solicitado, a CONTRATADA ficara autorizada a realizar o traslado, utilizando servigos
como aluguel de carros ou terceiros especializados para tal fim, sendo devido o reembolso integral
dos valores despendidos, mediante apresentacao de recibos comprobatorios;

CLAUSULA SEGUNDA - DOS DOCUMENTOS APLICAVEIS

2.1 - Aplica-se ao presente contrato, como se nele estivessem integralmente transcritos, os
documentos, a seguir relacionados, de cujo inteiro teor e forma as partes declaram,
expressamente, ter pleno conhecimento.

a) Processo Administrativo n° 631/2025/PMl;

b) Inexigibilidade n® 158/2025/PMI

c) Proposta do contratado, nos termos aceitos pela Prefeitura Municipal de Ituporanga.
d) termo de Referéncia.

e) Estudo Técnico Preliminar.

2.2 - A partir da assinatura do presente contrato, a este, passarao a ser aplicaveis tudo que
resultem em termos aditivos que vierem a ser realizados e que importem em alteracdo de
condi¢des contratuais, desde que assinados pelos representantes credenciados das partes.

Ic.ipm.com.br/pbb8c3905bb&7 6
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CLAUSULA TERCEIRA — DO VALOR CONTRATUAL

3.1 - O valor do presente contrato € de R$ 42.831,60 (quarenta e dois mil oitocentos e trinta e um
reais e sessenta centavos.

3.2 -0 valor acordado nesta clausula é considerado completo/global, devendo compreender todos
0s custos e despesas que, direta ou indiretamente, decorram do cumprimento pleno e integral do
objeto deste contrato, qual seja, a prestacéo dos servicos de acolhimento institucional, tais como,
sem se limitar a: despesas com pessoal (salarios, pro-labore, honorarios, férias, 13°, encargos
sociais, trabalhistas, previdenciarios e securitarios), alimentagao, vestuario, materiais de higiene e
limpeza, materiais pedagdgicos e de apoio, medicamentos e insumos de uso rotineiro,
manutencédo das instalacdes e equipamentos, servicos de apoio (lavanderia, transporte, pequenas
manutencgdes), seguros eventualmente exigidos, taxa de administragdo, tributos, impostos e
demais encargos incidentes, bem como quaisquer outros custos necessarios a adequada
execucao dos servicos, ainda que nao explicitamente mencionados, tudo conforme as exigéncias
constantes deste Termo de Referéncia e do processo de contratacéo direta que norteou o presente
contrato.

CLAUSULA QUARTA — DOS ACRESCIMOS E SUPRESSOES

4.1. Eventuais altera¢des no contrato devem ser realizadas através de termo aditivo nas hipoteses
previstas no art. 124 da Lei 14.133/2021.

4.2. A Prefeitura Municipal de Ituporanga, como parte contratante, por meio dos gestores e fiscais
deste contrato, ficardo responsaveis pela abertura dos processos de aditivos e solicitagbes de
acréscimos e supressdes, se houver, do instrumento contratual, inserindo todos os elementos
técnicos e juridicos exigidos por Lei e encaminhando os autos do processo para a secretaria
CONTRATANTE para andlise, mediante verificagdo da sua viabilidade técnica e juridica, dos
TERMOS ADITIVOS, sendo posteriormente, conforme o0 caso, assinado por ambas as
contratantes, observado o disposto no art. 124 da Lei Federal n°® 14.133/2021.

CLAUSULA QUINTA - DO PRAZO DE ENTREGA, DE EXECUCAO E VIGENCIA DO
CONTRATO

5.1. O servico objeto deste Termo de Referéncia serd prestado de forma presencial, continua e
ininterrupta (24 horas por dia, 7 dias por semana), has dependéncias da instituicdo de acolhimento
mantida pela CONTRATADA, em regime de acolhimento institucional integral, conforme diretrizes
do Estatuto da Crianca e do Adolescente e da Tipificacdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais.

5.2. A vaga contratada é individual e vinculada ao caso concreto indicado pela Secretaria Municipal
de Assisténcia Social, nos autos do procedimento judicial mencionado neste Termo de Referéncia,

nao se caracterizando como banco de vagas ou reserva genérica de leitos.
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5.3. O inicio do fornecimento do servico se dara a partir da efetiva inser¢éo da crianga/adolescente
na instituicdo, apés a assinatura do contrato/termo de compromisso e comunicagdo formal da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social a CONTRATADA.

5.4. Considera-se fornecido o servico de acolhimento institucional mediante:
| — disponibilizacdo da vaga e acolhimento diario do(a) acolhido(a) em regime de residéncia;

Il — proviséo de alimentacéo, vestuario, higiene, cuidados diarios e acompanhamento em atividades
de rotina,;

Il — acompanhamento por equipe técnica (assisténcia social, psicologia e educadores/cuidadoras),
incluindo elaboracéo e atualizagdo do Plano Individual de Atendimento (PIA);

IV — articulacdo com a rede de servigos de educacdo, saude, assisténcia social, cultura, esporte e
lazer, quando necessario ao atendimento do acolhido.

5.5. O fornecimento do servigo serd medido mensalmente, tomando-se por base o periodo de
permanéncia efetiva da crianca/adolescente na instituicAo de acolhimento. Em caso de
desligamento antes do término do més, o pagamento sera devido proporcionalmente aos dias de
acolhimento, conforme registros da CONTRATADA, devidamente conferidos e atestados pelo
Gestor/Fiscal do contrato.

5.6. Auséncias pontuais da crianca/adolescente, motivadas por visitas familiares, atendimentos de
saude, atividades escolares, participagdo em atividades de lazer ou outras situacdes previstas no
PIA, ndo descaracterizam o fornecimento do servico, desde que mantido o vinculo de acolhimento
e a vaga a disposicao, com manutencdo de toda a estrutura e disponibilidade da equipe para o
retorno do acolhido.

5.7. A CONTRATADA devera manter, durante toda a execucdo do contrato, condiges estruturais
e organizacionais que garantam o acolhimento digno e seguro, permitindo o acesso dos 6rgdos de
fiscalizagdo do Municipio, do Ministério Publico e do Poder Judiciario, sempre que solicitado.

5.8 O contrato possuira vigéncia de 6 (seis) meses, contados a partir da assinatura, admitida a
prorrogacao, por igual periodo, nos termos da clausula sexta.

CLAUSULA SEXTA — DA PRORROGACAO DO CONTRATO

6.1 - O presente contrato poderd ter sua duragcdo prorrogada, caso haja interesse da
administracdo, de conformidade com o art. 107, da Lei Federal n° 14.133/2021, e desde que
observados o art. 108 da mencionada lei.

6.2 - Cabera a Prefeitura Municipal de Ituporanga todos os atos atinentes as possiveis
prorrogacdes contratuais, inserindo todos os elementos técnicos exigidos por Lei e encaminhando
0s autos do processo para providenciar, mediante verificagdo da sua viabilidade técnica e juridica,
a celebracdo dos TERMOS ADITIVOS.
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6.3 — A prorrogacao deverd ser justificada pela Secretaria pertinente ao objeto contratado.

CLAUSULA SETIMA — DA SUBCONTRATACAO

7.1. E vedada a subcontratac&o total do objeto deste contrato, ndo sendo admitida a transferéncia
integral da execucédo dos servicos de acolhimento institucional a terceiros.

7.2. Fica igualmente vedada a subcontratacdo do nucleo do objeto, entendido como o servigo de
acolhimento institucional propriamente dito e o atendimento direto a crianga/adolescente (moradia,
cuidados diarios, acompanhamento psicossocial, elaboragdo e execugdo do PIA e demais
atividades finalisticas).

7.3. ACONTRATADA poderé, em carater excepcional, subcontratar apenas servigos acessorios ou
de apoio (tais como alimentacéo, lavanderia, manutencéo predial, transporte eventual, servigcos de
limpeza ou outros congéneres), desde que:

| — haja autorizacao prévia e expressa da CONTRATANTE, mediante justificativa formal;

Il — a subcontratacdo ndo implique aumento de pregos ou alteracdo das condi¢gdes econémico-
financeiras deste contrato;

[l — a empresa/entidade subcontratada atenda as exigéncias minimas de idoneidade e regularidade
previstas na legislacao aplicavel.

7.4. A eventual subcontratacdo n&o afasta nem atenua a responsabilidade integral da
CONTRATADA pela perfeita execucdo do objeto contratual, respondendo esta, perante a
CONTRATANTE e terceiros, por todos os atos e omiss@es proprios e de seus subcontratados,
inclusive quanto a danos que vierem a ser causados a Administracdo ou a crianga/adolescente
acolhido(a).

7.5. Os encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais e quaisquer outros decorrentes
da relacdo entre a CONTRATADA e seus subcontratados serdo de exclusiva responsabilidade da
CONTRATADA, inexistindo vinculo de qualquer natureza entre a CONTRATANTE e os
empregados, prepostos ou subcontratados eventualmente contratados.

7.6. A CONTRATADA devera, sempre que solicitado, apresentar a CONTRATANTE copia dos
contratos firmados com subcontratados, bem como comprovacdo de sua regularidade fiscal,
trabalhista e previdenciaria, sob pena de aplicacdo das sancdes cabiveis.

7.7. O descumprimento do disposto nesta clausula, inclusive a realizacdo de subcontratacées néo
autorizadas ou em desacordo com as condi¢cdes aqui estabelecidas, podera ensejar a rescisédo
contratual, sem prejuizo da aplicacdo das sanc¢des administrativas previstas na Lei n® 14.133/2021
e neste instrumento, bem como da obrigacao de indenizar eventuais danos causados.
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CLAUSULA OITAVA - DO PRECO, DO REAJUSTAMENTO EM SENTIDO ESTRITO E DO
REEQUILIBRIO ECONOMICO DO CONTRATO

8.1 O preco estabelecido no presente Contrato podera ser reajustado depois de transcorrido o
periodo de 12 (doze) meses, a contar da data base dos orgamentos utilizados para formulacéo do
valor previsto elaborado pelo setor técnico da Secretaria de Assisténcia Social.

8.2 - ApGs a aplicacao do reajuste nos termos deste documento, o novo valor da parcela ou saldo
contratual tera vigéncia e passara a ser praticado, pelo proximo periodo de 01 (um) ano, sem
reajuste adicional e, assim, sucessivamente, durante a existéncia juridica do contrato.

8.3 O reajuste sera realizado por apostilamento.

8.4. Pararestabelecer o equilibrio econémico-financeiro inicial do contrato em caso de for¢ca maior,
caso fortuito ou fato do principe ou em decorréncia de fatos imprevisiveis ou previsiveis de
consequéncias incalculaveis, que inviabilizem a execucdo do contrato tal como pactuado,
respeitada, em qualquer caso, a reparticao objetiva de risco estabelecida no contrato.

8.5. Para fins do reequilibrio econémico-financeiro do contrato, as partes devem apresentar
solicitagdo, anexando planilha detalhada dos custos do objeto, fazendo um comparativo com a
composicao dos custos para obtencao dos precos inicialmente contratados e planilha dos custos
para fins do reequilibrio econdmico do contrato.

8.6. O prazo para resposta ao pedido de reequilibrio econdmico do contrato sera de até 20 (vinte)
dias, contados da data do protocolo da solicitagao.

8.7. A extincdo do contrato ndo configurara Obice para o reconhecimento do desequilibrio
econdmico-financeiro, hipétese em que serd concedida indenizagdo por meio de termo
indenizatorio.

8.7.1 O pedido de restabelecimento do equilibrio econémico-financeiro devera ser formulado
durante a vigéncia do contrato e antes de eventual prorrogacdo nos termos do art. 107 da Lei
14.133/2021.

CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE

9.1 Proporcionar a CONTRATADA todas as condi¢cdes necessarias ao regular e pleno cumprimento
do objeto, inclusive fornecimento de informagbes essenciais sobre o caso acolhido, documentos

normativos, fluxos da rede de protecao e orienta¢des técnicas atualizadas.

9.2 Exigir o fiel cumprimento das obrigaces assumidas pela CONTRATADA, conforme este Termo
de Referéncia, o contrato, a legislacédo aplicavel (em especial o ECA, a LOAS e normas do SUAS)

e as decisfes judiciais que fundamentam o acolhimento.
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9.3 Assegurar a interlocucao institucional com os érgaos do Sistema de Garantia de Direitos (Poder
Judiciario, Ministério Publico, Defensoria Publica, Conselho Tutelar, CREAS, CRAS e demais
servicos da rede), quando necessario ao acompanhamento do caso acolhido.

9.4 Disponibilizar, quando aplicavel, apoio quanto a articulacdo com servigos de saude, educacéo,
assisténcia social e demais politicas publicas, bem como contatos institucionais e autorizacdes
necessarias, sem prejuizo das responsabilidades da CONTRATADA.

9.5 Notificar a CONTRATADA, por escrito, sobre eventuais vicios, incorre¢cdes ou
desconformidades na execugéo do servigo de acolhimento institucional, para pronta corregéo dentro
do prazo assinalado.

9.6 Rejeitar, total ou parcialmente, servicos prestados em desacordo com o contrato ou com a
legislacao vigente, exigindo a imediata regularizagéo, salvo motivo devidamente justificado e aceito
pela Administracao.

9.7 Acompanhar, supervisionar e fiscalizar a execucdo contratual por meio de Gestor e Fiscal(is)
formalmente designados, verificando conformidade técnica, prazos, qualidade do atendimento,
seguranca e respeito aos direitos da crianga/adolescente.

9.8 Comunicar formalmente a CONTRATADA sobre a aceitacdo dos servi¢cos prestados em cada
periodo de competéncia e autorizar os pagamentos apds andlise, atesto e observancia da
programacéo financeira do Municipio.

9.9 Assegurar a existéncia de dotagdo orcamentaria suficiente, emitir Nota de Empenho, celebrar o
contrato e praticar todos os atos administrativos necessarios a sua plena execucao.

9.10 Efetuar os pagamentos devidos no prazo contratual, contados do aceite dos servi¢os e da
apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura com a documentagéo exigida.

9.11 Aplicar as sanc¢bes administrativas cabiveis em caso de inadimplemento contratual da
CONTRATADA e, quando necessario, encaminhar o feito a Procuradoria Juridica para adocao das
providéncias legais.

9.12 Decidir, de forma fundamentada, sobre solicitagbes, comunicacdes e eventuais reclamacdes
da CONTRATADA que envolvam a execucdo do objeto, especialmente quando demandarem
ajustes operacionais ou redefinicdo de fluxos.

9.13 Designar formalmente Gestor e Fiscal(is) do contrato, estabelecendo suas competéncias,
atribuicdes e substitutos, garantindo-lhes acesso as informacdes e condicbes para a adequada
fiscalizac&o.

9.14 Manter registros completos e atualizados de todas as ocorréncias relevantes da execucéo
contratual (atas, oficios, relatérios, comunicacdes, notificacbes, respostas), em processo
administrativo préprio, preferencialmente em meio eletrénico.

9.15 Garantir que os Fiscais do contrato reportem, em tempo habil, situacdes que exijam
providéncias da autoridade superior (como descumprimentos graves, riscos a integridade da
crianca/adolescente ou indicios de violagdo de direitos), disponibilizando, quando necessario, apoio
dos setores juridico, planejamento, controle interno e demais 6rgaos competentes.

9.16 Responsabilizar-se exclusivamente pelos atos praticados no ambito da Administracdo Publica
Municipal, ndo assumindo compromissos da CONTRATADA com terceiros, inclusive de natureza
trabalhista, previdenciaria, fiscal ou comercial.
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9.17 Observar e fazer observar eventuais termos de cooperagdo, convénios ou ajustamentos
firmados com outros entes publicos e/ou entidades da rede socioassistencial que tenham relacao
com o atendimento da crianca/adolescente acolhido, garantindo alinhamento de responsabilidades
e fluxos de atendimento.

9.18. Caso acolhido apresente durante o acolhimento, situacdes em relacdo a salde mental grave,
o acolhido devera ser transferido para uma instituicdo de acolhimento institucional, que atenda a
(Lei n® 10.216 de 06 de Abril de 2001), pois 0 acolhimento proposto neste Plano visa a protecéo
social de criancas em espaco socioassistencial, referenciada a politica publica de Assisténcia Social
(SUAS) diferente, da instituicdo de acolhimento a salde mental de criancas e adolescentes, da
politica publica de Saude, (SUS);

9.19. Em caso de rescisao por iniciativa da Administracao, por razdes de interesse publico, a
contratada fara jus ao pagamento pelos servigos efetivamente prestados até a data da resciséo,
bem como, quando cabivel, a indeniza¢do por prejuizos regularmente comprovados, na forma dos
arts. 137 e 138 da Lei n° 14.133/2021, vedada a incidéncia de qualquer multa ou clausula penal
automatica calculada sobre o saldo contratual.

9.20 Mesmo com contrato ativo, a CONTRATANTE devera informar & CONTRATADA sobre a
necessidade de acolhimento com, no minimo, 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia, através
do e-mail amc@amc-sc.org. Esse aviso prévio é essencial para que a equipe téchica possa
organizar o acolhimento adequado e comunicar aos demais acolhidos sobre a nhova admissdo. No
ato do encaminhamento, deverao ser fornecidos os documentos pessoais do acolhido, o estudo de
caso e a Guia de Acolhimento e/ou Encaminhamento emitida pelo Conselho Tutelar ou pelo Juizado
da Infancia e Juventude. Caso haja algum fator impeditivo para o acolhimento, como problemas
anteriores registrados na instituicdo ou qualquer outra situagdo que comprometa a integridade do
acolhido ou dos demais internos, a CONTRATADA se reserva o direito de recusar o acolhimento,
informando prontamente a CONTRATANTE sobre os motivos.

CLAUSULA DECIMA - OBRIGACOES DA CONTRATADA

10.1 Realizar os servigos de acolhimento institucional com estrita observancia aos principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade/transparéncia, eficiéncia, protecao integral e
prioridade absoluta de criancas e adolescentes, cumprindo as normas municipais, estaduais e
federais aplicaveis, em especial a Constituicdo Federal, o ECA, a LOAS, as normativas do SUAS e
deste instrumento contratual.

10.2 Cumprir integralmente o Termo de Referéncia e o contrato, executando o objeto de forma
continua, segura e ininterrupta (24 horas por dia, 7 dias por semana), durante toda a vigéncia
contratual, salvo determinacdo em contrario da autoridade competente.

10.3 Manter, durante toda a vigéncia do contrato, todas as condi¢ces de habilitacdo e qualificacdo
exigidas para a contratagdo, inclusive regularidades fiscal, trabalhista, previdenciaria e perante o
FGTS, bem como as autorizacdes, registros e alvaras necessarios ao funcionamento da instituicao.

10.4 Possuir e manter infraestrutura fisica adequada ao acolhimento institucional, incluindo
instalacdes seguras e salubres, mobiliario, equipamentos, alimentacéo, materiais de higiene, roupas
de cama e vestuario, em conformidade com as normas de Vigilancia Sanitaria, Corpo de Bombeiros,
ECA e demais legisla¢gbes pertinentes.
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10.5 Manter equipe técnica e de apoio suficiente e qualificada (assistente social, psicélogo(a),
educadores/cuidadoras, coordenacgéo, servigcos gerais etc.), comprovando formacéo e vinculo dos
profissionais, bem como promovendo capacitacbes periddicas relacionadas a protecdo de
criancas/adolescentes e as normativas do SUAS.

10.6 Observar integralmente as decisfes judiciais, recomendac¢des do Ministério Publico,
deliberacdes do Conselho Tutelar e orientagbes técnicas do Municipio de Ituporanga/SC
relacionadas ao caso acolhido, mantendo articulacdo permanente com a rede de protecéo.

10.7 Elaborar, executar, monitorar e atualizar o Plano Individual de Atendimento (PIA) da
crianca/adolescente acolhido, em articulagdo com o CREAS e demais servicos da rede
socioassistencial, informando @8 CONTRATANTE a evolugéo do caso, sempre que solicitado.

10.8 Garantir atendimento diario e integral a crianca/adolescente, assegurando condi¢bes de
moradia, alimentacdo, higiene, apoio emocional, acesso a educacgdo, saude, lazer, cultura e
convivéncia comunitaria, bem como o respeito a sua dignidade, autonomia progressiva e
diversidade.

10.9 Manter prontuério atualizado do acolhido, com registros de atendimentos, evolugédo, visitas
familiares, encaminhamentos, intercorréncias e demais informacdes relevantes, observando o sigilo
profissional e a legislacéo de protecdo de dados pessoais, em especial quando se tratar de dados
sensiveis.

10.10 Garantir acessibilidade e adaptagfes razoaveis para criangas e adolescentes com deficiéncia
ou outras necessidades especificas, promovendo as adequacdes fisicas, comunicacionais e
atitudinais necessérias, em articulagdo com a CONTRATANTE e a rede de servigos.

10.11 Permitir, sem restricdes indevidas, o acesso do Gestor e dos Fiscais do contrato, bem como
de representantes do Ministério Publico, Poder Judiciario, Conselho Tutelar e demais érgdos de
controle, as instalacées, documentos e informacdes necessarios a verificacdo da adequada
execugao do servigo.

10.12 Comunicar imediatamente a CONTRATANTE, ao Conselho Tutelar e, quando cabivel, a
outros 6rgaos competentes, a ocorréncia de qualquer situacédo grave envolvendo o acolhido (como
suspeita ou confirmacdo de violéncia, desaparecimento/fuga, agravos de saude, incidentes de
seguranca ou violagéo de direitos).

10.13 Nao subcontratar a execucédo dos servigos nucleares deste contrato (acolhimento institucional
e acompanhamento direto da crianca/adolescente), admitindo-se apenas subcontratacdes
acessorias (por exemplo, servicos de alimentacdo, manutengdo predial, transporte ou outros
servigos de apoio).

10.14 Cumprir as orientagbes e recomendagdes formalmente emitidas pelo Gestor/Fiscal do
contrato, registradas em documentos juntados ao processo administrativo, procedendo aos ajustes
necessarios sem 6nus adicional & Administracao.

10.15 Prover, as proprias expensas, todos 0s equipamentos, materiais, inSUmMos e recursos
humanos necessarios a prestacdo do servico de acolhimento institucional, salvo hipoteses
expressamente previstas em contrario no contrato ou em normas especificas.

10.16 Garantir a seguranca da informacdo e a protecdo de dados pessoais das
criancas/adolescentes acolhidos e de seus familiares, adotando controles de acesso,
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confidencialidade, registros e procedimentos de guarda de documentos fisicos e eletrdnicos,
comunicando a CONTRATANTE eventuais incidentes relevantes em prazo razoavel.

10.17 Manter arquivo fisico e/ou digital de prontuarios e documentos relacionados ao acolhimento
pelo prazo minimo exigido em lei ou nas normativas aplicaveis, procedendo, apds esse periodo, a
destinacdo adequada e segura desses registros, observadas as regras de sigilo e protecdo de
dados.

10.18 Caorrigir, as proprias expensas e dentro do prazo fixado pela CONTRATANTE, qualquer falha,
irregularidade ou desconformidade na execucédo dos servi¢gos, sem 6nus para o Municipio, sob pena
de aplicacdo das sancdes previstas em contrato e na legislacéo.

10.19 Responder civil, administrativa e, quando for o caso, criminalmente por danos causados a
Administracdo ou a terceiros, inclusive a crianga/adolescente acolhido, decorrentes de agéo ou
omissdo na execucdo do objeto contratual, bem como cumprir integralmente as obrigagbes
trabalhistas, previdenciérias, fiscais e comerciais em relagéo a sua equipe, vedada a transferéncia
de quaisquer 6nus a CONTRATANTE.

10.20 Manter representante ou responsavel técnico formalmente constituido durante toda a vigéncia
contratual, com poderes para responder pela CONTRATADA perante a Administracdo, receber
notificagdes oficiais, participar de reunides, prestar esclarecimentos e adotar providéncias imediatas
em casos de urgéncia.

10.21 Manter sigilo absoluto sobre todas as informacdes e documentos referentes a
crianga/adolescente acolhido e a sua familia, inclusive dados de salde, escolares, socioecondémicos
e processuais, utilizando-os exclusivamente para fins de atendimento e acompanhamento, vedada
a divulgacéo a terceiros ndo autorizados, observadas as normas de sigilo profissional e de protecéo
de dados pessoais.

10.22 Assegurar que nenhum acolhido serd submetido a castigo fisico, tratamento cruel, desumano
ou degradante, praticas vexatérias, humilhantes ou discriminatorias, devendo a CONTRATADA
adotar protocolos de prevencado e enfrentamento a violéncia institucional e responsabilizar-se por
coibir tais condutas no ambito de sua equipe e de terceiros sob sua responsabilidade.

10.23 Promover capacitagfes periddicas para os profissionais e colaboradores que atuam no
servico de acolhimento, abordando temas como protecao integral, direitos humanos, prevencéo de
violéncias, escuta qualificada, trabalho em rede, cuidados com a saude mental dos acolhidos e
fluxos da politica de assisténcia social, mantendo registros das formacdes realizadas a disposi¢ao
da CONTRATANTE e dos 6rgéos de controle.

10.24 Manter e atualizar plano de emergéncia e gestdo de riscos, abrangendo situa¢cdes como
incéndios, desastres naturais, surtos de doencas, acidentes graves e outras situacdes de crise, com
rotinas de evacuacgdo, primeiros socorros, comunicagdo com 6rgdos de seguranca e saude, e
procedimentos especificos para garantir a protecéo dos acolhidos, devendo treinar periodicamente
a equipe quanto a tais protocolos.

10.25 Desenvolver ac¢des que promovam a convivéncia familiar e comunitaria da
crianca/adolescente, em articulacdo com a CONTRATANTE e com a rede de protecéo,
incentivando, sempre que possivel e determinado pela autoridade competente, o fortalecimento de
vinculos com a familia de origem ou extensa ou, quando nédo for viavel, a construcdo de novos
vinculos comunitarios protetivos.
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10.26 Elaborar e encaminhar & CONTRATANTE relatérios técnicos periodicos, em periodicidade a
ser definida no contrato (por exemplo, mensal ou bimestral), contendo informagdes sintéticas sobre
a evolucao do acolhido, principais acfes realizadas, intercorréncias relevantes e recomendacdes
técnicas, observados o sigilo e a protecéo de dados.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

11.1. A execucdo do objeto ocorrera de forma direta pela CONTRATADA (Associacdo Mover
Caminhos), entidade sem fins lucrativos especializada em acolhimento institucional de criancas e
adolescentes, em regime de prestacao continua e ininterrupta (24 horas por dia, 7 dias por semana),
nas dependéncias de sua unidade localizada em Rio do Oeste/SC, observando integralmente o
Termo de Referéncia, o contrato, a legislagéo aplicavel e as orienta¢des da rede de protecgéo.

11.2. A dindmica da execuc¢dao sera estruturada, em linhas gerais, nas seguintes etapas principais:

1. Recepcao e acolhida inicial — recebimento da crianca/adolescente encaminhado pelo
Municipio de Ituporanga/SC, conferéncia da documentacdo encaminhada pelos 6rgdos
competentes, registro de ingresso e apresentagdo da casa, regras e rotinas.

2. Avaliagdo inicial e diagnostico — realizagdo de entrevistas, observacfes e coleta de
informagfes com o acolhido, familiares (quando possivel) e rede de atendimento, visando
ao levantamento da situacao de risco, vinculos familiares, demandas de saude, educacéo e
protecao.

3. Elaboracdo do Plano Individual de Atendimento (PIA) — construcéo do PIA pela equipe
técnica da CONTRATADA, em articulagdo com o CREAS, Conselho Tutelar, Ministério
Publico e Poder Judiciario, com definicdo de metas, estratégias e responsaveis pelas acgoes.

4. Atendimento diario e acompanhamento psicossocial — garantia de moradia, alimentagéo,
vestuario, higiene, acompanhamento escolar, acesso a saude, lazer e convivéncia
comunitaria, bem como atendimento psicossocial continuo, observando as normativas do
ECA e da politica de assisténcia social.

5. Articulacdo com arede de servi¢os — interlocucéo permanente com a rede socioassistencial,
de salde, educacdo, cultura, esporte e demais politicas publicas, realizagdo de
encaminhamentos e participacdo em reunides técnicas e audiéncias, sempre que solicitado.

6. Relatorios e monitoramento — elaboracdo e envio de relatérios peridédicos de
acompanhamento ao Municipio de ltuporanga/SC e aos demais 6rgdos da rede de protecao,
incluindo avaliacdo da evolucao do caso e sugestdes quanto a permanéncia, reintegracao
familiar ou outras medidas protetivas.

7. Preparagdo para o desacolhimento — quando determinado pela autoridade competente,
planejamento e execugdo das agbes necessarias a saida da crianga/adolescente do servigo,
assegurando transi¢do responsavel, reducdo de danos e articulagio com 0 novo arranjo
familiar/comunitario.

8. Encerramento e arquivamento — registro de saida, consolidacdo das informacdes em
prontuario, guarda e organizacdo da documentacao fisica e/ou digital, observando prazos
legais e normas de sigilo.
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11.3. Os prazos e marcos de cada etapa serdo detalhados em plano de trabalho e/ou no préprio
PIA, aprovados pela Administragcéo e pela equipe técnica, observadas as determinacdes judiciais.
O prazo global de execucado estende-se até o desacolhimento da crianga/adolescente ou o término
da vigéncia contratual, o que ocorrer primeiro, ressalvadas prorrogacdes formalmente autorizadas.

11.4. O modelo de execucdo adotado visa garantir continuidade do servico, previsibilidade,
celeridade e seguranca, assegurando a integridade fisica e emocional do acolhido, a guarda e
protecao de seus dados e informacdes, a acessibilidade aos servicos essenciais e 0 atendimento
tempestivo das demandas da Administracéo Publica e dos 6rgaos de controle.

11.5. Os servicos serdo supervisionados pela CONTRATANTE, por intermédio do gestor e do fiscal
do contrato, os quais poderdo: verificar a conformidade técnica do servigo prestado; solicitar ajustes
nas rotinas de atendimento; aprovar relatérios e demais documentos técnicos; requisitar
informacgdes e propor melhorias, tudo sem acréscimo de custos para a Administracao.

11.6. A fiscalizacdo exercida pelo Municipio ndo exclui nem atenua a responsabilidade integral da
CONTRATADA pela adequada execucdo do servigo, inclusive perante terceiros, por eventuais
irregularidades, falhas técnicas, omissdes, uso de material inadequado ou descumprimento de
normas legais, regulamentares ou contratuais.

11.7. As determinacgfes formuladas pelo gestor e/ou fiscal do contrato durante a execucgdo deverdo
ser prontamente atendidas pela CONTRATADA, sem 6nus adicional para a Administracdo, desde
que fundamentadas e registradas em documento préprio (relatério, despacho, ata de reunido ou
registro em sistema eletrdnico).

11.8. A Administragdo podera rejeitar, no todo ou em parte, servicos considerados em
desconformidade com o Termo de Referéncia, o contrato ou a legislacdo aplicavel, devendo a
CONTRATADA proceder a correcdo, complementacao ou refazimento no menor prazo possivel e
sem custos adicionais para a CONTRATANTE, sob pena de aplicacdo das sancdes cabiveis.

11.9. A gestéo contratual sera exercida por servidor(es) formalmente designado(s), incumbido(s) de
dirimir davidas operacionais, acompanhar o cumprimento dos marcos previstos, validar os relatorios
e demais entregas, atestar as faturas/notas fiscais e comunicar ocorréncias relevantes aos
ordenadores de despesa e demais autoridades competentes.

11.10. A responsabilidade da CONTRATADA permanece integral por todos os atos praticados na
execugdo do objeto, inclusive em caso de subcontratagBes acessorias previamente autorizadas,
restritas a servicos de apoio (por exemplo, alimentacdo, transporte, manutencdo), vedada a
subcontratacdo do nucleo do objeto, qual seja, o servico de acolhimento institucional. A
CONTRATADA devera manter equipe qualificada e todos os alvaras, registros, certificacbes e
seguros eventualmente exigidos em lei ou no contrato.

11.11. No valor contratado estdo incluidos todos os custos diretos e indiretos necesséarios a
execucdo integral do objeto, tais como: despesas com pessoal, encargos sociais, trabalhistas e
previdenciarios, tributos, taxas, seguros, alimentacdo, vestuario, materiais de higiene e limpeza,
materiais pedagogicos, transporte para atendimentos externos, manutencdo predial e de
equipamentos, capacitacdo de equipe e quaisquer outras despesas inerentes a prestacdo do
servigo.

11.12. O recebimento do servico dar-se-a por competéncia mensal, mediante apresentacao de nota
fiscal/fatura e relatorio de atendimento do periodo, com descricdo sintética das atividades
desenvolvidas, frequéncia do acolhido e eventuais ocorréncias relevantes. O recebimento ficara
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condicionado a verificacdo de conformidade pelo gestor/fiscal do contrato, que podera recusar o
atesto em caso de descumprimento das condi¢cfes pactuadas. Servicos ndo conformes serédo
devolvidos para ajuste, sem 6nus adicional & Administracao, sob pena de sancdes.

11.13. As comunicacdes oficiais entre a CONTRATADA e o Municipio (gestor/fiscal) ocorrerao,
preferencialmente, por meio de e-mail institucional indicado no ato da contratacéo e/ou por registros
no processo administrativo eletrénico, com atas de reunides, relatérios de acompanhamento e
demais documentos juntados ao feito, para fins de transparéncia, rastreabilidade e controle.

11.14. O descumprimento de prazos, rotinas e demais obrigagcbes contratuais, inclusive aquelas
previstas em plano de trabalho, PIA ou determinac¢@es judiciais, ensejara a aplicacdo das sancdes
previstas na Lei n° 14.133/2021 e no contrato (adverténcia, multa, suspensédo, impedimento de
licitar/contratar e/ou rescisdo), sem prejuizo da responsabilidade civil, administrativa e, quando
cabivel, penal.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS PENALIDADES
12.1. O contratado sera responsabilizado administrativamente pelas seguintes infracdes:

| - Dar causa a inexecuc¢do parcial do contrato;

Il - dar causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo, ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

[l - dar causa a inexecucdo total do contrato;

IV - deixar de entregar a documentacgéo exigida para o certame

V - Ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo
justificado;

VI - ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;
VII - ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacéo exigida para a contratacédo, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

VIII - apresentar declaracdo ou documentacéao falsa exigida para o certame ou prestar declaracdo
falsa durante a licitacdo ou a execuc¢do do contrato;

IX - fraudar a licitag@o ou praticar ato fraudulento na execucao do contrato;

X - comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

XI - praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacao;

XIl - praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

12.2. Conforme o art. 156 da Lei n° 14.133, de 2021, poderdo ser aplicadas ao contratado as
seguintes sancoes:

| — Adverténcia;

[l — Multa;

[l — Impedimento de licitar e contratar com a Administragdo Publica direta e indireta do Municipio
de ltuporanga, pelo prazo de até 3 (trés) anos;

IV — Declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao Publica de todos
os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos.

12.2.1. Na aplicacdo das sancoes, serdo consideradas:
| — A natureza e a gravidade da infracdo cometida;
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Il — As peculiaridades do caso concreto;

Il — As circunstancias atenuantes ou agravantes;

IV — Os danos que dela provierem para a Administracao;

V — A existéncia ou implantagdo de programa de integridade pelo contratado, conforme normas
e orientacBes dos 6rgaos de controle.

12.2.2. A sancéo de adverténcia sera aplicada exclusivamente pela infragdo prevista no inciso |
do caput do art. 155 da Lei n® 14.133, de 2021, quando nao se justificar penalidade mais grave.

12.2.3. A sancdo de multa poderd ser aplicada cumulativamente as demais penalidades e
observara os seguintes parametros:

| — 0,3% (zero virgula trés por cento) por dia de atraso e por ocorréncia de descumprimento das
obrigacdes contratuais, até o limite de 15% (quinze por cento) do valor da nota de empenho ou
instrumento equivalente, recolhida no prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos a contar da
notificacéo oficial;

Il — 15% (quinze por cento) sobre o valor total da nota de empenho ou instrumento equivalente,
em caso de inexecucgao parcial ou total do objeto contratado, sem prejuizo das perdas e danos
eventualmente apurados;

[l — 20% (vinte por cento) sobre o saldo contratual remanescente no momento da resciséo
contratual, nos casos em que o inadimplemento enseje a rescisdo do contrato, sem prejuizo das
demais sanc¢des cabiveis e da apuracdo de perdas e danos.

12.2.3.1. Para os fins do disposto no inciso lll, entende-se como saldo contratual remanescente
o valor correspondente a diferenca entre o valor global originalmente contratado e o valor
efetivamente executado e atestado pela fiscalizagdo contratual até a data da formalizagdo da
resciséo.

12.2.3.2. A afericdo do saldo contratual remanescente sera realizada pelo fiscal do contrato,
mediante a elaboracao de relatério circunstanciado, acompanhado das medi¢des realizadas, notas
fiscais atestadas e termos de recebimento parcial de servigos, se houver, o qual sera juntado aos
autos do processo administrativo de rescisdo contratual.

12.2.4. A sancao de impedimento de licitar e contratar seré aplicada pelas infracdes previstas
nos incisos I, Ill, 1V, V, VI e VIl do caput do art. 155 da Lei n° 14.133, de 2021, quando néo se
justificar penalidade mais grave.

12.2.5. A sancado de declaragcdo de inidoneidade sera aplicada pelas infragbes previstas nos
incisos VIII, IX, X, Xl e XIl do caput do art. 155 da Lei n°® 14.133, de 2021, bem como pelas infracdes
dos incisos Il a VII, quando a gravidade assim exigir, impedindo o contratado de licitar ou contratar
com a Administracao Publica de todos os entes federativos pelo prazo legal.

12.2.6. A declaracao de inidoneidade sera precedida de analise juridica e, quando aplicada por
orgao do Poder Executivo Municipal, sera de competéncia exclusiva do Prefeito.

12.2.7. As sancgOes previstas nos incisos I, Ill e IV deste item poderdo ser aplicadas

Ic.ipm.com.br/pbb8c3905bb&7 6

E,L ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADD EN: 08/12/2025 09:59 -03:00 -03
> PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: https:/

on



ESTADO DE SANTA CATARINA PREFEITURA
MUNICIPAL DE ITUPORANGA

cumulativamente com a multa prevista no inciso Il, conforme art. 156, 8§7°, da Lei n° 14.133, de
2021.

12.2.8. Caso o valor da multa ou das indenizacbes devidas supere o valor a ser pago pela
Administracao, a diferenca sera descontada da garantia prestada ou cobrada judicialmente.

12.2.9. A aplicacdo das sanc¢des ndo exime o contratado da obrigacdo de reparar integralmente
os danos causados a Administracédo Publica.

12.2.10. Seré& assegurado ao contratado o direito a ampla defesa e ao contraditério:

| — Para a multa, no prazo de 15 (quinze) dias Uuteis a contar da notificagdo;
I — Para as sanc¢fes de impedimento de licitar e contratar ou declaracdo de inidoneidade,
mediante a instaurag&o de processo de responsabiliza¢do, conduzido por comissdo composta por
pelo menos 2 (dois) servidores, com prazo de 15 (quinze) dias Uteis, a contar da intimacéo, para
apresentacéo de defesa e indicacdo de provas.

12.3. Os recursos e pedidos de reconsideracao das san¢des impostas terdo efeito suspensivo até
deciséo final da autoridade competente.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA EXTINCAO DO CONTRATO

13.1. O contrato extinguir-se-a quando cumpridas as obrigacdes de ambas as partes, ainda que
isso ocorra antes do prazo inicialmente estipulado, especialmente nos casos de desacolhimento da
crianca/adolescente por determinacdo da autoridade competente ou por cessacao da necessidade
do servigo.

13.2. O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem énus para a CONTRATANTE,
quando esta:

| — ndo dispuser de créditos orcamentarios suficientes para sua continuidade; ou
Il — entender, de forma motivada, que o contrato ndo mais lhe oferece vantagem, observado o dever
de garantir, por outros meios, a continuidade da protecdo da crianca/adolescente acolhido(a).

13.2.1. Nessa hipétese, a extingdo ocorrerd, preferencialmente, na proxima data de aniversario do
contrato, desde que haja notificacdo da CONTRATADA pela CONTRATANTE com pelo menos 2
(dois) meses de antecedéncia dessa data.

13.2.2. Caso a notificacdo de nédo continuidade do contrato ocorra com menos de 2 (dois) meses
da data de aniversario, a extincdo contratual podera ocorrer apés 2 (dois) meses da data da
comunicagcdo, salvo se, por determinacdo judicial ou razbes de protecdo integral da
crianca/adolescente, for necesséria outra solugdo que assegure a continuidade do atendimento.
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13.3. Constituirdo motivos para extingdo do contrato, a qual devera ser formalmente motivada nos
autos do processo, assegurados o contraditorio e a ampla defesa, dentre outras, as seguintes
situacgoes:

| - ndo cumprimento ou cumprimento irregular de clausulas contratuais, de especificacbes ou de
prazos, especialmente quando comprometer a seguranga, a integridade fisica ou psicolégica da
crianca/adolescente acolhido(a);

Il - desatendimento das determinacdes regulares emitidas pela autoridade designada para
acompanhar e fiscalizar sua execuc¢édo ou por autoridade superior;

Il - alterac@o social ou modificacdo da finalidade ou da estrutura da CONTRATADA que restrinja
sua capacidade de concluir o contrato ou de prestar adequadamente o servico de acolhimento
institucional;

IV - decretacdo de faléncia ou de insolvéncia civil, dissolugcdo da sociedade ou extincdo da pessoa
juridica contratada,;

V - caso fortuito ou for¢ca maior, regularmente comprovados, impeditivos da execugéo do contrato;
VI - razdes de interesse publico, devidamente justificadas pela autoridade maxima do érgao
contratante, observada, sempre que cabivel, a necessidade de garantir solugdo que nédo deixe a
crianca/adolescente desassistido(a);

VIl — constatacdo, por relatorio de fiscalizagdo, Conselho Tutelar, Ministério Puablico, Poder
Judiciario ou outro 6rgdo de controle, de pratica ou fundada suspeita de pratica, por prepostos da
CONTRATADA, de violéncia fisica, psicol6gica, sexual, negligéncia grave, tratamento degradante
ou qualquer outra forma de violagédo de direitos da crianga/adolescente acolhido(a);

VIII — interdicao total ou parcial da unidade de acolhimento por 6rgéo da Vigilancia Sanitaria, Corpo
de Bombeiros ou autoridade competente, quando inviabilizar a continuidade segura do servico;

IX — perda, suspenséo ou ndo renovacao de registros, inscricbes ou certificagbes exigidas para
funcionamento da entidade de acolhimento institucional junto aos 6rgaos de controle da assisténcia
social e demais instancias competentes, quando tais exigéncias forem condi¢do para a execugao
do objeto;

X — ndo manutencdo, pela CONTRATADA, da equipe técnica minima exigida (assistente social,
psicélogo(a), educadores/cuidadoras, coordenacao) ou substituicdo reiterada de profissionais por
pessoas sem qualificacdo adequada, de modo a comprometer a qualidade e a seguranca do
atendimento;

Xl — descumprimento reiterado das obrigacfes de sigilo e protecdo de dados relativas a
crianca/adolescente acolhido(a) e a sua familia, ou divulgacéo indevida de informagdes sensiveis a
terceiros ndo autorizados;
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XIl — descumprimento grave ou reiterado das normas técnicas da politica de assisténcia social, das
deliberactes do Conselho Municipal de Assisténcia Social ou dos fluxos pactuados com a rede de
protecdo, quando comprometer a protecéo integral do acolhido(a).

13.3.1. Nas hipéteses dos incisos VIl a Xll, a Administracdo podera adotar, de forma imediata,
medidas emergenciais para garantir a protecdo da crianca/adolescente (como a transferéncia para
outro servico adequado), sem prejuizo da posterior formalizacdo da rescisdo contratual,
assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

13.4. Nas hip6teses de extingdo aqui previstas, aplicam-se, no que couber, os arts. 138 e 139 da
Lei n® 14.133/2021, inclusive quanto as consequéncias, procedimentos e efeitos da rescisao.

13.5. A alteragdo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da CONTRATADA néo
ensejard, por si s, a rescisdo, se nao restringir sua capacidade de concluir o contrato e continuar
prestando adequadamente o servigo de acolhimento institucional.

13.6. Se a operacgao implicar mudanca da pessoa juridica contratada (por incorporacéo, fuséo, cisédo
ou outra forma prevista em lei), devera ser formalizado termo aditivo para alteragéo subjetiva, desde
gue atendidos os requisitos legais e mantidas as condi¢des de habilitacdo e de execucao do objeto.

13.7. A extingdo do contrato ndo configura Obice para o reconhecimento de eventual desequilibrio
econbmico-financeiro ocorrido no periodo de sua vigéncia; nessa hipGtese, sera concedida
indenizag&o por meio de termo indenizatério, nos termos do art. 131 da Lei n°® 14.133/2021, desde
que demonstrados e comprovados 0s respectivos prejuizos.

13.8. A CONTRATADA tera direito a extingdo do contrato nas seguintes hipéteses, observada a
legislacdo aplicavel:

| - supresséo, por parte da Administracdo, de servigos que acarrete modificacdo do valor inicial do
contrato além do limite permitdo no art. 125 da Lei n° 14.133/2021;
Il - suspenséo da execucgédo do contrato, por ordem escrita da Administracdo, por prazo superior a
3 (trés) meses;

[l - repetidas suspensdes que totalizem 90 (noventa) dias Uteis, independentemente do pagamento
obrigatério de indenizagdo por sucessivas e contratualmente imprevistas desmobilizacdes e
mobiliza¢des e outras previstas em lei;

IV - atraso superior a 2 (dois) meses, contado da emissao da Nota Fiscal/Fatura, dos pagamentos
ou de parcelas de pagamentos devidos pela Administraco.

V — comprovada, por laudo ou parecer técnico multidisciplinar, a incompatibilidade entre as
necessidades especificas da criangca/adolescente acolhido(a) e o perfil/natureza do servico
contratado, quando ficar demonstrado que a manutencdo do atendimento naquele espacgo coloca
em risco grave e persistente a integridade do préprio acolhido ou de terceiros, e exigir atendimento
em servico especializado diverso, admitido o desligamento somente ap6s a adocdo, pela
CONTRATANTE, das medidas necessérias para transferéncia a servico adequado.
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12.8.1. As hipoteses de extingdo a que se referem os incisos Il, Il e IV deste subitem observaréo,
ainda, que:

| - ndo serdo admitidas em caso de calamidade publica, de grave perturbacdo da ordem interna ou
de guerra, bem como quando decorrerem de ato ou fato que a propria CONTRATADA tenha
praticado, do qual tenha participado ou para o qual tenha contribuido;

Il - assegurardo a CONTRATADA o direito de optar pela suspensao do cumprimento das obrigacdes
assumidas até a normalizacdo da situacdo, admitido o restabelecimento do equilibrio econdmico-
financeiro do contrato, na forma da alinea “d” do inciso |l do caput do art. 124 da Lei n°® 14.133/2021.

12.8.2. Situagbes de crise, comportamentos desafiadores ou manifestacdes decorrentes do
historico de violacdo de direitos da crianga/adolescente ndo poderéo, por si sos, ser utilizadas como
fundamento para rescisdo contratual ou desligamento automatico do acolhido. Nesses casos,
cabera & CONTRATADA comunicar formalmente a CONTRATANTE e a rede de protecéo,
contribuindo para a reavaliagdo do caso e a definicdo de eventual encaminhamento a servico mais
adequado, garantindo-se a continuidade do atendimento até a efetiva transferéncia.

13.9. A extingdo do contrato podera ser:

| - determinada por ato unilateral e escrito da Administracdo, nos casos admitidos em lei, exceto
guando o descumprimento decorrer de conduta exclusiva da Administracao;
Il - consensual, por acordo entre as partes, conciliagdo, mediacdo ou por comité de resolucdo de
disputas, desde que haja interesse da Administragéo e sejam observadas as normas aplicaveis.

13.9.1. A extingdo determinada por ato unilateral da Administragéo e a extingdo consensual deverao
ser precedidas de autorizacdo escrita e fundamentada da autoridade competente e formalizadas
em termo préprio, juntado ao processo administrativo.

13.9.2. Quando a extingcao decorrer de culpa exclusiva da Administracdo, a CONTRATADA sera
ressarcida pelos prejuizos regularmente comprovados que houver sofrido e tera direito, entre
outros:

| - ao pagamento pelos servicos efetivamente prestados até a data da extingao;
Il - &s indeniza¢des cabiveis, na forma da Lei n® 14.133/2021, desde que devidamente
demonstradas e reconhecidas pela Administracéo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO RECURSO ORCAMENTARIO

14.1 Os recursos para a execucdo do objeto do presente contrato — prestacdo de servigos de
acolhimento institucional de crianca/adolescente — correrdo a conta das dotacfes préprias do
orcamento do Municipio de Ituporanga para o exercicio de 2025, vinculadas a Secretaria Municipal
de Assisténcia Social, podendo ser suplementados, se necessario, na forma da legislacdo
or¢camentaria vigente.
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Codigo Dotagao| Descricao
13| SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
1| Funda Municipal de Assistencia Social
2025| Funcionaments & Manuténgio do Fundo de Assistencia Social
3339039980000000000| Dutras servigos de tercairos-pessoa juridica s
150070000080 | Recursos Ordinarios - No Vinculados de Impostos '__-_'

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DAS CONDICOES DE SEGURANGA DO TRABALHO

15.1 — Deveréo ser observadas pela CONTRATADA, todas as condi¢bes de seguranca e higiene,
medicina e meio ambiente do trabalho, necessérias a preservacéo da integridade fisica e saude
de seus colaboradores, do patriménio da Prefeitura Municipal de Ituporanga e ao publico afeto e
dos materiais envolvidos no servigo, de acordo com as normas regulamentadas pelo Ministério do
Trabalho, bem como outros dispositivos legais.

15.2 — A Prefeitura Municipal de Ituporanga podera a critério determinar a paralisacao do servigco
ou fornecimento, suspender pagamentos quando julgar que as condi¢des minimas de seguranca,
saude e higiene do trabalho ndo estejam sendo observadas pela contratada. Este procedimento
ndo servira para justificar eventuais atrasos da CONTRATADA, sem prejuizo de outras san¢des
cabiveis.

15.3 — A CONTRATADA se responsabilizara ainda por atrasos ou prejuizos decorrentes da
suspensdo dos trabalhos quando nédo acatar a legislacdo béasica vigente na época, no que se
referir a Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DAS OBRIGACOES DA FISCALIZAGAO DOS SERVIGOS.

16.1 A execucgdo do contrato seréa objeto de acompanhamento, controle, fiscalizacdo e avaliagdo
por representante da CONTRATANTE, para o que sera especialmente designado Gestor e Fiscal
do Contrato, na forma da legislagéo vigente.

16.2 O Gestor e o Fiscal do contrato, formalmente designados pela Administracdo e
preferencialmente habilitados na area socioassistencial, serdo responsaveis por zelar pelo fiel
cumprimento das clausulas contratuais, inclusive aquelas relativas a qualidade do atendimento, as
condicbes de acolhimento institucional e aos encargos complementares assumidos pela
CONTRATADA.

16.3 Sem prejuizo de outras atribuicdes previstas em norma interna ou no ato de designacao,
cabera ao Gestor/Fiscal do contrato, no minimo:

a) Manter arquivo completo e atualizado de toda a documentacédo pertinente ao ajuste, incluindo o
processo de contratacdo, termo de referéncia, contrato, eventuais aditivos, relatorios de
acompanhamento, comunicagdes oficiais, notificacdes, respostas da CONTRATADA, registros de
visitas técnicas, pareceres e demais documentos relacionados a execug¢do dos servigos;
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b) Acompanhar e analisar o plano de trabalho e os Planos Individuais de Atendimento (PIA)
elaborados para a crianga/adolescente acolhido(a), verificando se estdo sendo observados os
objetivos e diretrizes definidos pela rede de protecéo e pelas decisdes judiciais;

¢) Promover, sempre que necessario, reunidées de acompanhamento com a CONTRATADA e com
a rede de protecdo (CREAS, CRAS, Conselho Tutelar, etc.), registrando em ata os assuntos
tratados, decisdes, responsaveis e prazos para providéncias;

d) Inspecionar periodicamente as instalacdes da unidade de acolhimento, verificando condicfes de
seguranca, salubridade, acessibilidade, organizacdo dos espagos, condicdes de alimentagéo,
higiene e demais aspectos relevantes a protecao integral da crianca/adolescente;

e) Verificar se a CONTRATADA mantém equipe técnica e de apoio em quantidade e qualificagéo
compativeis com o contrato (assistente social, psicologo(a), educadores/cuidadoras, coordenacéo,
servicos gerais etc.), podendo solicitar esclarecimentos e substituicdes quando necessario ao bom
andamento dos servicos;

f) Registrar em relatérios de fiscalizag&o todas as ocorréncias relevantes relacionadas a execugao
do contrato, inclusive eventuais irregularidades, recomendacdes, prazos para correcdo e
providéncias adotadas pela CONTRATADA,;

g) Paralisar ou determinar o refazimento de atividades ou rotinas que estejam em desacordo com o
contrato, com as normas técnicas da politica de assisténcia social, com o0 ECA ou com orientacdes
da rede de protecdo, comunicando o fato as instancias superiores para providéncias cabiveis;

h) Verificar e atestar, quando for o caso, o cumprimento mensal dos servicos contratados,
conferindo relatdrios de atendimento, frequéncia e demais documentos apresentados, bem como
conferir, atestar e encaminhar para pagamento as Notas Fiscais/Faturas emitidas pela
CONTRATADA,;

i) Comunicar, de imediato, as instancias superiores, ao Conselho Tutelar e, guando necessario, ao
Ministério Publico ou ao Poder Judiciario, quaisquer infracbes graves, indicios de violacao de
direitos, situacdes de risco iminente ou descumprimento relevante das obrigagdes contratuais por
parte da CONTRATADA;

j) Solicitar a substituicdo de qualquer funcionario ou preposto da CONTRATADA cuja conduta
dificulte ou embarace a acéo da fiscalizacdo, ou que, comprovadamente, adote comportamento
incompativel com a protecao integral da crianca/adolescente acolhido(a);

k) Verificar se a CONTRATADA cumpre as obrigac¢des trabalhistas, previdenciarias e de seguranca
em relacdo a sua equipe, bem como as obrigacbes contratuais relacionadas a manutencdo de
seguros, alvaras, registros e certificados exigidos;

) Fiscalizar o cumprimento pela CONTRATADA quanto aos encargos complementares previstos no
contrato, notadamente aqueles relacionados a alimentacao, higienizacdo, vestuario, materiais de
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consumo, transporte para atendimentos externos e demais itens necessarios ao pleno atendimento
da crianca/adolescente;

m) Elaborar, com a periodicidade indicada pela Administracdo, relatérios gerenciais sobre a
execucdo contratual, contendo avaliacdo da qualidade do servico, registro de intercorréncias e
recomendacdes, encaminhando-os as instancias superiores para conhecimento e eventuais
deliberacdes.

16.4 O acompanhamento, o controle, a fiscalizacdo e a avaliagdo da execucdo nao excluem a
responsabilidade da CONTRATADA, nem conferem & CONTRATANTE responsabilidade solidaria,
inclusive perante terceiros, por quaisquer irregularidades, danos ou descumprimentos decorrentes
da atuacdo da CONTRATADA ou de seus prepostos.

16.5 A CONTRATANTE se reserva o direito de rejeitar, total ou parcialmente, os servi¢cos
contratados que sejam prestados em desacordo com o contrato, com o Termo de Referéncia ou
com a legislacdo aplicavel, podendo exigir a imediata correcdo/adequacdo, sem prejuizo da
aplicacdo das sancdes cabiveis.

16.6 As determinagdes e solicitagcbes formuladas pelo Gestor ou pelo Fiscal do contrato deverdo
ser prontamente atendidas pela CONTRATADA ou, na impossibilidade, justificadas por escrito, sob
pena de aplicacdo das medidas legais cabiveis.

16.7 Todos os atos, comunicacoes e instrucdes formais emanados ou emitidos pela fiscalizacédo do
contrato serdo considerados como se tivessem sido praticados pela prépria CONTRATANTE, para
todos os efeitos.

16.8 O Fiscal do contrato devera verificar se a CONTRATADA e suas eventuais subcontratadas de
servicos de apoio estdo cumprindo a vedacao prevista no paragrafo Unico do art. 48 da Lei n°
14.133/2021, que proibe a contratacdo de cdnjuge, companheiro ou parente, em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do 6rgdo contratante ou de agente publico
envolvido na contratacao, fiscalizagdo ou gestéo do contrato.

16.9 Para garantir o cumprimento dessa exigéncia, o Fiscal do contrato devera:

| — solicitar a CONTRATADA e as eventuais subcontratadas a relacdo nominal dos empregados
alocados na execucdo do contrato, bem como atualizacdes periddicas dessa lista;

Il — verificar, quando houver indicios, possiveis vinculos de parentesco entre os empregados da
CONTRATADA/subcontratadas e os dirigentes do 6rgao contratante ou agentes publicos que atuam
na contratacéo, fiscalizacdo ou gestédo do contrato;

[l — reportar imediatamente & autoridade competente qualquer indicio ou comprovacdo de
descumprimento dessa exigéncia, para adocdo das providéncias cabiveis, incluindo a eventual
aplicacdo de sancfes administrativas.
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16.10 A fiscalizacéo de que tratam os itens anteriores devera ser continua durante toda a vigéncia
do contrato, assegurando a conformidade com a legislacéo, a transparéncia e a regularidade na

execuc¢dao contratual, sem prejuizo das competéncias dos 6rgdos de controle interno e externo.

CLAUSULA DECIMA SETIMA- DAS DISPOSICOES GERAIS

17.1 A Prefeitura Municipal de Ituporanga ndo se responsabilizara, em hipétese alguma, por
quaisquer penalidades ou gravames futuros decorrentes de tributos indevidamente recolhidos ou
erroneamente calculados por parte da contratada.

17.2 Quaisquer tributos ou encargos legais criados, alterados ou extintos, apés a data de entrega
dos documentos de habilitacdo e das propostas, cuja base de céalculo seja o preco proposto,
implicardo na revisdo dos precos, em igual medida, para maior ou para menor, conforme o caso.
A alteracao ou criagdo de tributos de repercussao indireta, assim como encargos trabalhistas, ndo
repercutirdo nos precos contratados.

17.3 Durante a vigéncia do contrato, caso a Prefeitura Municipal de Ituporanga, venha a se
beneficiar da isencédo de impostos, devera informar a contratada, para que o0 mesmo possa cumprir
todas as obrigacdes acessorias atinentes a isencao.

17.4 Ficara a contratada com a responsabilidade de comunicar, imediatamente e por escrito, a
Prefeitura Municipal de Ituporanga, tdo logo sejam do seu conhecimento, os procedimentos fiscais,
ainda que de carater interpretativo, os quais possam ter reflexos financeiros sobre o contrato.

17.5 Na contagem dos prazos estabelecidos neste contrato, excluir-se-a o dia de inicio e incluir-
se-4 o de vencimento. SO se iniciam e vencem os prazos em dia de expediente na Prefeitura
Municipal de Ituporanga.

17.6 O presente contrato € regido, em todos os seus termos, pela legislacdo federal sobre
licitacbes e contratos administrativos (Lei n° 14.133/22021), pelos preceitos de direito publico, e a
eles serdo aplicados, supletivamente, os principios da teoria geral dos contratos e as disposi¢oes
de direito privado.

17.7 O CONTRATANTE poderd modificar unilateralmente o presente contrato para melhor
adequacao as finalidades de interesse publico, respeitados os direitos da CONTRATADA.

17.8 O presente contrato esta vinculado ao Edital de Inexigibilidade n® 158/2025, do Processo de
Licitacdo n° 631/2025/PMl, dele fazendo parte integrante para todos os fins e efeitos.

17.9 As partes elegem o foro da Comarca de ltuporanga-SC, para dirimir quaisquer davidas
surgidas da aplicacdo deste instrumento. E, por estarem assim ajustados, assinam o presente
instrumento.
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